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Karar No. 2018/8924 
Tarihi: 18.04.2018 
 

 İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATININ FESİH 
NEDENİ VE İŞÇİNİN KIDEMİNE GÖRE 
BELİRLENECEĞİ 
 İŞE BAŞLATMAMA TAZMİNATININ EMEKLİ 
İŞÇİ İÇİN ALT SINIRDAN BELİRLENMESİNİN 
EŞİTLİK İLKESİNE AYKIRILIK OLUŞTURDUĞU 
 
ÖZETİ: Dosya içeriğine göre somut uyuşmazlıkta 
davacı işçinin davalıya ait işyerinde 15 yıldan fazla 
çalıştığı, işverence gerçekleştirilen feshin geçerli 
nedene dayanmadığı anlaşıldığından feshin 
geçersizliğine ve davacının işe iadesine karar verilmesi 
isabetlidir. Ancak Bölge Adliye Mahkemesince davacı 
işçinin fesih nedenine ve emekliliğe hak kazandığı 
gerekçesi ile işe başlatmama tazminatının dört aylık 
ücreti tutarında belirlenmesi doğru bulunmamıştır. 
Davacı işçinin emeklilikle ilgili sigorta primlerinin işçi 
hissesine isabet eden bölümünün ücretinden 
kesilmesi, çalıştığı süre içerisinde davalı işverene 
sağladığı katkı gözönüne alındığında işçiler arasında 
bu şekilde bir ayrım yapılmasının başta eşitlik ilkesine 
aykırılık oluşturduğu, kanunun yorumu ile sadece 
işçinin iş sözleşmesinin fesih nedeni ve kıdemi 
gözönüne alınarak işe başlatmama tazminatının 
belirlenebileceği, emeklilik nedeni ile iş sözleşmesinin 
feshi halinde dört aylık ücret tutarında işe başlatmama 
tazminatı ödeneceği yolunda bir açıklama 
bulunmadığı anlaşılmaktadır. Bu nedenlerle davacı 
işçinin kıdemine ve fesih nedenine göre işe 
başlatmama tazminatının altı aylık ücreti tutarı olarak 
belirlenmesi dosya içeriğine uygun düşecektir. 



Yargıtay Kararları – Çalışma ve Toplum, 2018/4 

 
2504 

DAVA: Taraflar arasında görülen dava sonucunda verilen kararın, temyizen 
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin süresinde olduğu 
anlaşıldı. Dava dosyası için Tetkik Hakimi S. Yalvaç tarafından düzenlenen rapor 
dinlendikten sonra dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 

Davacı İsteminin Özeti: 
Davacı vekili, iş sözleşmesinin geçerli nedene dayanmaksızın feshedildiğini 

ileri sürerek feshin geçersizliğinin tespiti ile işe iadesine ve boşta geçen süreye ait 
ücret ve diğer hakları ile işe başlatmama tazminatına dair karar verilmesini talep ve 
dava etmiştir. 

Davalı Cevabının Özeti: 
Davalı vekili, davacının müvekkili kuruma verdiği emeklilik dilekçesi üzerine 

alınan karar doğrultusunda iş akdinin sona erdirildiğini beyanla davanın reddi 
gerektiğini savunmuştur.  

İlk Derece Mahkemesi Kararının Özeti: 
İlk derece mahkemesi tarafından davanın kabulüne karar verilmiştir. 
İstinaf Başvurusu:  
Davalı vekili tarafından istinaf kanun yoluna başvurulmuştur. 
Bölge Adliye Mahkemesi Kararının Özeti :  
Bölge Adliye Mahkemesince, İlk Derece Mahkemesi kararının Hukuk 

Muhakemeleri Kanunu 353/1-b/2 bendi uyarınca ORTADAN 
KALDIRILMASINA, davacının yasal süre içinde başvurmasına rağmen işverence 
süresi içinde işe başlatılmaması halinde ödenmesi gereken tazminat miktarının fesih 
nedeni ve davacının emekliliğe hak kazandığı gerekçesi ile davacının dört aylık ücret 
tutarı olarak belirlenmesine karar verilmiştir.  

Temyiz Başvurusu:  
Kararı, taraf vekilleri temyiz etmiştir. 
Gerekçe: 
4857 sayılı İş Kanunu’nun 21. maddesi uyarınca, mahkemece feshin 

geçersizliğine karar verildiğinde, işçinin başvurusu üzerine işveren tarafından bir ay 
içinde işe başlatılmaz ise, işçiye ödenmek üzere en az 4, en çok 8 aylık ücreti 
tutarında tazminatın belirlenmesi gerekir. Dairemizin yerleşik uygulaması gereği, iş 
güvencesi niteliğindeki bu tazminat işçinin kıdemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate 
alınarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve üst sınırları aşılamaz. Üst sınırın aşılmasının 
tek istisnası 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun 25. 
maddesindeki sendikal nedenle yapılan fesihlerdir. Bu maddede sendikal neden 
halinde işe başlatmama tazminatının işçinin en az bir yıllık ücreti tutarında belirleneceği 
açıklanmıştır. Dairemizin uygulaması bu yöndedir. (08.04.2008 gün ve 2007/27773 
esas, 2008/7819 karar sayılı ilamımız). Dairemiz yıllık ücretli izinle ilgili 53. 
maddedeki kıdem sürelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yıl arasında kıdemi olan işçi 
için 4, 5 yıl ile 15 yıl arasında kıdemi olan işçi için 5, 15 yıldan fazla kıdemi olan işçi 
için 6 aylık ücreti tutarında işe başlatmama tazminatın belirlenmesini öngörmekte, 
fesih sebebine göre bu miktarlarda azami sınır 8 aya kadar da çıkmaktadır.  
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Dosya içeriğine göre somut uyuşmazlıkta davacı işçinin davalıya ait işyerinde 
15 yıldan fazla çalıştığı, işverence gerçekleştirilen feshin geçerli nedene dayanmadığı 
anlaşıldığından feshin geçersizliğine ve davacının işe iadesine karar verilmesi 
isabetlidir. Ancak Bölge Adliye Mahkemesince davacı işçinin fesih nedenine ve 
emekliliğe hak kazandığı gerekçesi ile işe başlatmama tazminatının dört aylık ücreti 
tutarında belirlenmesi doğru bulunmamıştır. 

Davacı işçinin emeklilikle ilgili sigorta primlerinin işçi hissesine isabet eden 
bölümünün ücretinden kesilmesi, çalıştığı süre içerisinde davalı işverene sağladığı 
katkı gözönüne alındığında işçiler arasında bu şekilde bir ayrım yapılmasının başta 
eşitlik ilkesine aykırılık oluşturduğu, kanunun yorumu ile sadece işçinin iş 
sözleşmesinin fesih nedeni ve kıdemi gözönüne alınarak işe başlatmama 
tazminatının belirlenebileceği, emeklilik nedeni ile iş sözleşmesinin feshi halinde 
dört aylık ücret tutarında işe başlatmama tazminatı ödeneceği yolunda bir açıklama 
bulunmadığı anlaşılmaktadır. Bu nedenlerle davacı işçinin kıdemine ve fesih 
nedenine göre işe başlatmama tazminatının altı aylık ücreti tutarı olarak 
belirlenmesi dosya içeriğine uygun düşecektir. 

4857 sayılı İş Yasasının 20/3 maddesi uyarınca Dairemizce aşağıdaki şekilde 
karar verilmiştir. 

SONUÇ: Yukarıda açıklanan gerekçe ile; 
1-Bölge Adliye Mahkemesinin yukarıda tarih ve sayısı belirtilen kararının 

BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA, 
2-İşverence yapılan FESHİN GEÇERSİZLİĞİNE ve davacının İŞE 

İADESİNE, 
3-Davacının kanuni sürede işe başvurmasına rağmen, işverenin süresi içinde 

işe başlatmaması halinde ödenmesi gereken tazminat miktarının işçinin altı aylık 
ücreti olarak belirlenmesine, 

4-Davacının işe iade için işverene süresi içinde başvurması halinde hak 
kazanılacak olan ve kararın kesinleşmesine kadar doğmuş bulunan en çok dört aylık 
ücret ve diğer haklarının davacıya ödenmesi gerektiğinin belirlenmesine, 

5-Karar tarihi itibariyle alınması gerekli olan 35,90 TL karar ve ilam 
harcından, peşin alınan 29,20 TL harcın mahsubu ile bakiye 6,70 TL karar ve ilam 
harcının davalıdan tahsili ile hazineye irad kaydına, davacının yatırdığı 29,20 TL 
peşin harcın davalıdan alınarak davacıya verilmesine, 

6-Davacı vekille temsil edildiğinden, karar tarihinde yürürlükte olan tarifeye 
göre 2.180,00 TL vekâlet ücretinin davalıdan alınarak davacıya verilmesine, 

7-Davacı tarafından yapılan 400,70 TL yargılama giderinin davalıdan alınarak 
davacıya verilmesine, davalının yaptığı yargılama giderinin üzerinde bırakılmasına, 

8-Dosyanın kararı veren İlk Derece Mahkemesine gönderilmesine, karardan 
bir örneğin kararı veren Bölge Adliye Mahkemesine gönderilmesine, 

9-Taraflarca yatırılan gider avanslarından varsa kullanılmayan bakiyelerinin 
ilgili tarafa iadesine, peşin alınan temyiz karar harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
kesin olarak 18.04.2018 tarihinde oybirliği ile karar verildi. 


