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Ilgili Kanun / Madde
4857 S. [5K/18-21

T.C
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2018/76
Karar No. 2018/8482
Tarihi: 10.04.2018

® IS GUVENCESI KAPSAMINA GIiRMEK iCIiN
ALTI AYLIK KIDEM KOSULU

® SURE AY OLARAK BELIRTILDiIGINDE
BASLADIGI GUNE SON AY KARSILIK GELEN
GUNUN TATIL GOUNUNDE BIiTECEGI

® BES AY 29 GUN KIDEMi OLAN iSCININ i$
GUVENCESI HUKUMLERINDEN YARARLANA-
MAYACAGI

OZETI: 4857 sayih Is Kanunu’nun 18/1 maddesi
uyarinca, otuz veya daha fazla is¢i g¢aligtiran
igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan ig¢inin belirsiz
sureli is sozlesmesini fesheden isveren, igcinin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alt islerinde
galigan igcilerde kidem sgarti aranmaz. Isginin, ig
giivencesi hitkiimlerinden faydalanabilmesi i¢in en az
alt1 aylik kidemi olmalidar.

Davact 04.09.2016 tarihinde ise baglamig olup
03.03.2017 tarihinde ig akdi feshedilmigtir. SGK hizmet
dékiim cetvelinde mart ayinda her hangi bir galisma
gosterilmemigtir. 4857 sayili yasanin 18/1 maddesinde
alu aylk kidemi olan is¢inin ig giivencesi
hiikiimlerinden faydalanabilecegi belirtilmigtir. HMK
92/2 maddesine gore siite; ay olarak belirlenmis ise
basladig1 giine son ay icindeki karsiik gelen giiniin
tatil saatinde biter. Dolayisiyla davact 04.09.2016
tarihinde ise bagladigindan alt1 aylik kidemi 04.03.2017
tarihinde dolar. Davacinin galigma siiresi 5 ay 29 giin
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oldugu anlagildigindan davanin reddine karar
verilmesi gerekirken ige iade karari verilmesi hatali
olup, Bolge Adliye Mahkemesi kararinin bu nedenle
bozulup ortadan kaldirilmasina karar verilmistir.

DAYVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast incelendi, geregi konusulup disiunildi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact  vekili; miivekkilinin davali sirkette magaza midiri olarak
04/09/2016-03/03/2017 tarihleri arasinda calistigini, davacinin davalt isveren
tarafindan 03/03/2017 tarihinde yazili olarak haksiz ve gecersiz nedenletle Is
Kanununa aykiri olarak isten c¢ikartildigini, davali isverenin kanuna karst hile yoluna
basvurarak ve kotu niyetli davranarak davacinin daval sirkette 6 aylik calismasint
bitirmesine 1 gin kala is akdini haksiz nedenle feshettigini belirterek feshin
gecersizligine, davacinin ise iadesine, ise baslatmama tazminatinin 8 ayhik Gcret
olarak belirlenmesine, ¢alistlmayan 4 aylik tcret ve sosyal haklarin ddenmesine
karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; sirket nezdinde 04.09.2016 tarihinde c¢alismaya baglayan
davacinin is akdinin 6 aylik kidemi dolmadan 03.03.2017 tarihinde performansinin
yetersizligi sebebiyle feshedildigini, davacinin is akdinin kotiniyetli olarak
feshedildigi iddialarinin gercege aykiri oldugunu, tim hak ediglerinin kendisine
banka kanaliyla 6dendigini, sirket nezdindeki toplam calismasinin 6 aylik strede
olmamasindan dolayt davacinin is glivencesi hitkmiinden yararlanma imkaninin
yasal olarak miimkiin olmadigini, 4857 sayili yasanin 18.maddesi geregince dava
sartinin olmadigini, bu nedenle davacinin isbu davasinin isin esasina girilmeyerek
dava sart1 yoklugu sebebiyle reddine karar verilmesini istemistir.

Tk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece; Davacinin davali isyerinde 04/09/2016 tarihinde ise bagladigy,
03/03/2017 tarihinde is akdinin fesh edildigi, dolayistyla davacinin 6 aylik kidemine
1 giin kala is sozlesmesinin fesh edilmis oldugu, 4857 sayih Is Kanunun 18/1
maddesi hikmintn a¢ik oldugu ve davacinin is givencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in 6 aylik kideminin bulunmasinin gerektigi, davacininda davali
isyerinde 6 aylik kideminin bulunmadigi anlasildigindan davanin reddine karar
vermistir.

Istinaf Basvurusu:

Ilk derece mahkemesinin kararna kars;, davact vekilince istinaf
basvurusunda bulunulmustut.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince; Ise giris tarihinin ve cikis tarihinin fiilen
calistlan stire oldugunu, davaciin 6 aylik kidem kosulu gergeklestiginden is
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glivencesi hiikiimlerinden yararlanacagini, davaciya teblig edilen fesih bildiriminde
fesih sebebinin agik ve kesin olarak belirtilmedigi ve savunmasi alinmadigr gerekgesi
ile feshin gegerli olmadigina ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Temyiz bagvurusu:

Karari, davalt vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

4857 sayilt Is Kanunuw’nun 18/1 maddesi uyarinca, otuz veya daha fazla isci
calistiran igyetrlerinde en az alt aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is
s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecetli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Yer alt islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.
Iscinin, is giivencesi hiikiimlerinden faydalanabilmesi igin en az alti aylik kidemi
olmalidir.

Davact 04.09.2016 tarihinde ise baslamis olup 03.03.2017 tarihinde is akdi
feshedilmistir. SGK hizmet dékim cetvelinde mart ayinda her hangi bir calisma
gosterilmemistir. 4857 sayili yasanin 18/1 maddesinde altt aylik kidemi olan iscinin
is glivencesi hitkiimlerinden faydalanabilecegi belirtilmistit. HMIK 92/2 maddesine
gore siire; ay olarak belirlenmis ise bagladigr giine son ay icindeki karsihik gelen
giiniin tatil saatinde biter. Dolayisiyla davact 04.09.2016 tarihinde ise basladigindan
alt1 aylik kidemi 04.03.2017 tarihinde dolar. Davacinin ¢alisma stiresi 5 ay 29 giin
oldugu anlagildigindan davanin reddine karar verilmesi gerekirken ise iade karari
verilmesi hatali olup, Bolge Adliye Mahkemesi kararinin bu nedenle bozulup
ortadan kaldirilmasina karar verilmistit.

Hikiim: Yukarida aciklanan gerekge ile ;

1-26/10/2017 tarihli Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesinin
3250 esas -2560 karar sayh  karanmmin  BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Karar tarihi itibariyle alinmast gerekli olan 3590 TL karar ve ilam
harcindan, pesin alinan 31,40 TL harcin mahsubu ile bakiye 4,50 TL karar ve ilam
harcinin davacidan tahsili ile hazineye irad kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalitun yapugt 38,00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5-Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gore 2.180,00 TL dcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Taraflarca yatirlan gider avanslarindan varsa kullanilmayan bakiyelerinin
ilgili tarafa iadesine,pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
kesin olarak 10/04/2018 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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