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® ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAK-
LANAN FESIH

® ISCININ ASTI KONUMUNDA BiR BASKA
ISCIYLE OZEL ILISKI YASAMASI

® IS AKISININ OLUMSUZ ETKILENMESI

® GECERLI FESIH

OZET1 lIsginin davraniglarina  dayanan fesih,
herseyden once, is sdzlesmesinin ig¢i tarafindan ihlal
edilmesini gart kogsmaktadir. Bu itibarla, 6nce isciye
somut olarak hangi sézlesmesel yiikiimlaligiin
yiklendigi belirlenip, daha sonra isginin, hangi
davranig1 ile somut soézlesme yiikiimlaliigiini ihlal
ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Daha
sonra ise is¢inin isteseydi yiikimliiliigiinii somut
olarak ihlal etmekten kaginabilip kaginamayacaginin
belirlenmesi gerekir. Isginin somut olarak tespit
edilmis s6zlesme ihlali sebebiyle igverenin isletmesel
menfaatlerinin zarar gérmiis olmasi garttir.

Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi i¢in, ig¢inin
sozlegsmesel yiikiimlilitklerini mutlaka kasitli ihlal
etmesi gart degildir. Gostermesi gereken 6zen
yikimliliginiin ihlal edilerek ihmali davranig ile
ihlali yeterlidir. Buna karsilik, iscinin kusuruna
dayanmayan davraniglari, kural olarak igverene igcinin
davraniglarina dayanarak sézlesmeyi feshetme hakk:
vermez. Kusurun derecesi, is sdzlegsmesinin feshinden
sonra ig iliskisinin arz edebilecegi olumsuzluklara
iligkin yapilan tahmini teghislerde ve menfaatlerin
tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktir.
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Iscinin is sbzlegmesini ihlal edip etmediginin
tespitinde, sadece asli edim yikimlilikleri degil;
kanundan veya diiriistlitkk kuralindan dogan yan edim
yukiimlilukleri ile yan yiikiimlerin de dikkate alinmasi
gerekir. Sadakat yilikiimii, sbézlesmenin taraflarina
sozlesme iligkisinden dogan borglarin ifasinda, karsi
tarafin sahsina, miilkiyetine ve hukuken korunan diger
varliklarina zarar vermeme, keza sozlesme iligkisinin
kapsami disinda sézlesme ile giidillen amac tehlikeye
sokacak oOzellikle karsilikli duyulan giiveni sarsacak
her turli davramgtan kacinma yikimlalagini
yiiklemektedir.

Davaci davali girkete verdigi savunmasinda, evliligi
devam ederken, dava dig1 ig arkadasi olan sahis ile
iligkisi oldugunu kabul etmigtir. Buna gére evli olan
davaci ile ast1 konumundaki dava dis1 sahsin 6zel iligki
yagadiklari sabit olup davaci ile dava disi sahsin
mesajlagmalarinin  davali sitketin mail programina

geldigi, davacinin davraniglarinin isyerinde
olumsuzluklara sebebiyet verdigi, is iliskisinin
sturdiiriilmesinin davali isveren yoniinden

beklenemeyecegi, bu itibarla igveren agisindan fesih
tarihi itibari ile gegerli nedenlerin bulundugu
anlagilmakla feshin gegerli sebebe dayandig1 kabulii
gerekirken, Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan hatali
degerlendirme yapilarak, Ilk Derece Mahkemesi
kararmnin kaldirilmasina ve davanin kabuliine karar
verilmesi hatali olmustu.

DAVA: Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi A. Balkaya tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact isci, is s6zlesmesinin gegerli nedene dayanmaksizin feshedildigini ileri
strerek feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesine ve bosta gegen siireye ait ticret
ve diger haklari ile ise baslatmama tazminatina dair karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali igveren, is sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigini, davacinin is
glivencesi kapsaminda kalmadigini savunmustur.
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Ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ik Derece Mahkemesi tarafindan is sozlesmesinin gecerli nedenle
feshedildigi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu:

Ilk Derece Mahkemesi kararina karsi taraflar istinaf basvurusunda
bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince; davacinin kendisine bagli bir magazada calisan
kadin personel ile gonil iliskisi yasadigi ve fesihten birkac ay once iliskinin sona
erdigi, bu iliskinin isyerinde herhangi bir olumsuzluga sebep teskil etmediginin
davact tantk beyanlari ile sabit oldugu, feshin gecerli nedene dayanmadigs
gerekgeleri ile davaliun istinaf talebinin esastan reddine, davacinin istinaf
basvurusunun esastan kabuliine, Ilk Derece Mahkemesi kararinin ortadan
kaldirilmasina karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:
Karari, davali vekili temyiz etmistir.
Gerekee:

Taraflar arasmnda is sézlesmesinin feshinin  gegerli sebebe dayanip
dayanmadigl uyusmazlik konusu olup, kanuni dayanak 4857 sayili Kanun’un 18 ve
devami maddeleridir.

4857 sayih Kanun'un 18. maddesi igverene, is¢inin davraniglarindan ve
yeterliliginden kaynaklanan sebeplerle is sézlesmesini feshetme yetkisi vermistir.
Iscinin davranslarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha énce
isledigi is sOzlesmesine aykirt davranglart cezalandirmak veya yaptirima baglamak
degil; onun sozlesmesel yukimlilikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
ihtimalinden ~kaginmaktir. Iscinin  davranislart  sebebiyle is sozlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in, iscinin is sozlesmesine aykiri, sozlesmeyi ihlal eden bir
davranisinin - varligt  gerekir. Iscinin kusurlu davranist ile sézlesmeye aykirt
davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse is¢inin
davranisindan kaynaklanan gegerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin
kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye aykiri davramglarindan dolayi is¢iye bir
sorumluluk yiiklenemeyeceginden iscinin davraniglarindan kaynaklanan gegerli fesih
sebebinden de bahsedilemez.

Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan sebepler, ayni
Kanun'un 25. maddesinde belirtilen sebepler yaninda, bu nitelikte olmamakla
birlikte, isyerlerinde isin gérilmesini énemli Slgiide olumsuz etkileyen sebeplerdir.
Iscinin davransslarindan veya yetersizliginden kaynaklanan sebeplerde, is iliskisinin
surdiirilmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul Slciiler icinde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gegerli sebeplere dayandigini kabul etmek gerekecektir.
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Iscinin davranslarina dayanan fesih, herseyden once, is sézlesmesinin isci
tarafindan ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, 6nce isciye somut olarak
hangi sozlesmesel yikimliligin ytklendigi belitlenip, daha sonra is¢inin, hangi
davrangt ile somut sézlesme yikiimliligiing ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit
edilmesi gerekir. Daha sonra ise iscinin isteseydi ylikiimliligiini somut olarak ihlal
etmekten kacinabilip kaginamayacaginin belirlenmesi gerekir. Iscinin somut olarak
tespit edilmis sézlesme ihlali sebebiyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar
gbrmils olmast sarttir.

Gegerli  fesih  sebebinden bahsedilebilmesi i¢in, iscinin  sdzlesmesel
yukiimluliklerini mutlaka kasitli ihlal etmesi sart degildir. GOstermesi gereken 6zen
yukiimlaligintn ihlal edilerek ihmali davranis ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik,
is¢inin  kusuruna dayanmayan davraniglar;, kural olarak isverene iscinin
davranislarina dayanarak sézlesmeyi feshetme hakk: vermez. Kusurun derecesi, is
s6zlesmesinin feshinden sonra is iligkisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iligkin
yapilan tahmini teghislerde ve menfaatlerin tartillip dengelenmesinde rol
oynayacaktir.

Iscinin is sézlesmesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim
yukiimlilikleri degil; kanundan veya durtstlik kuralindan dogan yan edim
yukiimlilikleri ile yan yikiimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakat yiikimd,
s6zlesmenin taraflarina sézlesme iligkisinden dogan borglarin ifasinda, karst tarafin
sahsina, milkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina zarar vermeme, keza
s6zlesme iliskisinin kapsami disinda sézlesme ile giidillen amaci tehlikeye sokacak
Ozellikle karsilikli duyulan giiveni sarsacak her tirli davranistan kacginma
yikimlilagini yiklemektedir.

Dosya igetigine gore, davacinin 03/08/2012 tarihinden itibaren c¢alistig
davali sirkette en son bolge sorumlusu uUnvaniyla gbrev yapugi, is akdinin
16/11/2016 tarihli fesih ihtarnamesi ile 10/11/2016 tarihinde yapilan kontrol ve
arastirmalar neticesinde c¢alisma arkadasi ile is ahlak etigine aykirt olarak iligki
kurdugu ve bu sekilde dogruluk ve bagliliga aykirt hareket etmis oldugu tespit
edilmesi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu' nun 25/ 2-e uyarinca fesih edildigi
gorilmektedir. Davaci davalt sirkete verdigi savunmasinda, evliligi devam ederken,
dava dist is arkadast olan sahis ile iliskisi oldugunu kabul etmistir. Buna gére evli
olan davact ile astt konumundaki dava dist sahsin 6zel iliski yasadiklart sabit olup
davaci ile dava dist sahsin mesajlagsmalarinin davali sirketin mail programina geldigi,
davacinin davraniglarinin isyerinde olumsuzluklara sebebiyet verdigi, is iliskisinin
surdirilmesinin davali isveren yoéninden beklenemeyecegi, bu itibatla isveren
acisindan fesih tarihi itibari ile gecerli nedenlerin bulundugu anlasimakla feshin
gecetli sebebe dayandigi kabulii gerekirken, Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan
hatalt degetrlendirme yapilarak, Ilk Derece Mahkemesi kararinin kaldirilmasina ve
davanin kabultine karar verilmesi hatali olmustur.
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Belirtilen sebepletle, 4857 sayilt Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrast uyatinca,
hikmin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Bolge Adliye Mahkemesinin ve Ik Derece Mahkemesinin yukarida tarih
ve sayist belirtilen kararlarinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Karar tarihi itibatiyle alinmast gerekli olan 35,90 TL karar ve ilam
harcindan, pesin alinan 29,20 TL harcin mahsubu ile bakiye 6,70 TL karar ve ilam
harcinin davacidan tahsili ile hazineye gelir kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davali tarafindan yapilan 376,50 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile bu
davaliya 6denmesine,

5-Karar tarihinde yurtrliikte bulunan tarifeye goére 2.180,00 TL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-Dosyanin karart veren Ilk Derece Mahkemesine gonderilmesine, karardan
bir 6rnegin karart veren Bolge Adliye Mahkemesine gbnderilmesine,

7-Taraflarca yatirilan gider avanslarindan varsa kullanilmayan bakiyelerinin

ilgili tarafa iadesine, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
07/03/2018 tarihinde oybirligi ile kesin olarak karar verildi.
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