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® KIDEM TAZMINATINA ESAS SON UCRET
ONELLI FESIHTE ONELIN BITTIiGI
TARIHTEKI UCRETTIR

® KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET ISCININ
ELINE GECEN DEGIL KESINTILER ONCESI
BRUT UCRETTIR

® KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRET SAAT
UCRETININ 7,5 VE 30 ILE CARPIMI ILE

BULUNUR
® ISE IADE DAVASI SONUCU ISE
BASLATILMAYAN ISCININ iSE

BASLATILMADIGI TARIHTEKI SON UCRETI
KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRETTIR

® SON UCRETE ISVERENCE SAGLANAN VE
PARA ILE OLCULEBILEN MENFAATLER
DIKKATE ALINIR

® UCRET DISINDAKI PARA ILE OLCULEBILEN
MENFAATLERIN SON BiR YILLIK TUTARININ
365’E BOLUNMESI SURETIYLE KIDEM
TAZMINATINA ESAS UCRETE EKLENIR

® IKRAMIYE GiBi DUZENLI PERIYOTLARLA
YAPILAN ODEMLERDE ISE SON DiLiM
ODEMENIN KAPSADIGI GUN  SAYISINA
BOLUNEREK EKLENMESI GEREKIR

OZETI: Kidem tazminati hesabinda esas alinacak
iicret son tlicret, bagka bir anlatimla, is sdzlegsmesinin
feshedildigi anda gegerli olan iicrettir. Thbar &6neli
taninmak suretiyle yapilan fesihte 6nelin bittigi tarihte
fesih gergeklestiginden, Onelin bittigi tarihteki {icret
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esas alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizin ancak
ihbar tazminati da O6denmeden (tam olarak
6denmeden) igverence yapilan fesih durumunda ise,
bildirim Oneli sonuna kadar igyerinde uygulamaya
konulan tcret artisgindan is sozlesmesi feshedilen
is¢inin de yararlanmasi ve tazminatinin bu artan ticret
esas alinarak hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati, igcin fiilen eline gegen ticreti
tizerinden degil, sigorta primi, vergi sendika aidati
gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit iicret goz
6ntinde tutularak hesaplanir.

Tazminata esas aylik licret saat licretinin 6nce 7,5
sonra da 30 ile garpimi1 sonucu belirlenmelidir.

Son iicret kavrami, iscinin ig iligkisi kapsaminda is
gordiigii ve iicrete hak kazandig1 en son iicreti ifade
eder. I3 iligkisinin askiya alinmasi ve aska siiresi iginde
is sozlesmesinin feshedilmesi durumunda kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi1 gereken iicret, is
sozlegsmesinin  askiya alinmasindan o6nce hak
kazanilan son ticret olmalidur.

Ise iade davasinin yargilamasi sirasinda en gok 4 aya
kadar olan siitenin hizmet siiresine eklenecegi
konusunda Dairemiz kararlar1 istikrar kazanmigtir
(Yargitay 9. HD. 3.10.2005 gin 2005/ 16932 E, 2005/
31926 K.). Yine  Dairemizce, igcinin ige
alinmayacagimnin agiklandigr veya bir aylk ige
baglatma siiresinin sonu, fesih tarihi olarak kabul
edilmelidir. Bu nedenle fesih tarihindeki kidem
tazminati tavan1 gézetilmelidir. Ayn1 sekilde tazminata
esas alinacak iticretin de, 1475 sayili yasanin 14.
maddesi hitkmii geregi fesih tarihindeki iicret olmasi
gerekir

Kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin
tespitinde Is Kanununun 32. maddesinde sézii edilen
as1l licrete ek olarak isgiye saglanan para veya para ile
6lgiilebilen menfaatler goz 6niinde tutulur. Buna gore
ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi,
giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi,
yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinir. Isciye saglanan 6zel saghk
sigortas1 yardimi1 ya da hayat sigortas1 pirim 6demeleri
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de para ile o6lgiilebilen menfaatler kavramina dahil
olup tazminata esas Tlicrete eklenmelidir. Satig
rakamlar1 ya da bagkaca verilere gore hesaplanan
pirim degiskenlik gdosterse de, kidem tazminati
hesabinda genigletilmis ticret kavram iginde
degerlendirilmelidir.

Isciye saglanan koruyucu elbise, isyerinde kullanilmak
tizere havlu, sabun yardimi, arizi fazla ¢caligma, ulusal
bayram genel tatil, hafta tatili alacaklar1 dikkate
alinmaz.

Dairemiz kararlarinda, ticret digindaki para veya para
ile dlgiilebilen menfaatlerin tazminata yansitilmasinda
son bir yil iginde yapilan 6demeler toplaminin 365'e
boliinmesi suretiyle bir giine diisen miktarin
belirlenecegi kabul edilmektedir.

Yil iginde diizenli ve belirli periyotlarla 6denen parasal
haklar bakimindan ise, kidem tazminatinin son iicrete
gore hesaplanmasi gerektigi gercegine daha uygun bir
¢oztimdiir.

Daha somut bir ifadeyle, yi1lda 4 ikramiye 6demesinin
olmas1 durumunda her bir ikramiye 3 aylik bir dénem
icin  uygulanmaktadir. Isginin  artmig  olan
ikramiyesinin ait oldugu bu 90 giine bdliinmesi
halinde bir giine diisen ikramiye tutan, kidem
tazminatinin son {icretten hesaplanacagi seklinde
yasal kural ile daha uyumlu gekilde belirlenebilecektir.
Ayni uygulamay1 yol ve yemek yardimi gibi 6demeler
icin de yapmak olanakhidir, isciye aylik olarak
yapildig1 varsayilan bu gibi 6demelerin son ay igin
6denen kisminin 30 giine béliinmesi suretiyle bir giine
diisen tutar tespit olunabilir. Buna gore periyodik
olarak 6denen ve yil iginde artmis olan parasal haklar
yoniinden son dénem o6demesinin ait oldugu dilim
giinlerine béliinmesi ile tazminata esas iicrete
yansitilacak tutar daha dogru bicimde
belirlenebilecektir.

DAVA: Davaci, kidem ve ihbar tazminati, izin alacaklarinin 6detilmesine

karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.
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Hikim siiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M.Bagbayraktar Taskin tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten soma dosya incelendi, geregi konusulup disinildu:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin tiim, davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken ticret noktasinda
taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Kidem tazminatt hesabinda esas alinacak lcret son ticret, baska bir anlatimla,
is sozlesmesinin feshedildigi anda gegerli olan ticrettir. Thbar 6neli taninmak
suretiyle yapilan fesihte 6nelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, onelin bittigi
tarihteki tcret esas alinmalidir. Bildirim 6neli taninmaksizin ancak ihbar tazminati
da 6denmeden (tam olarak 6denmeden) isverence yapilan fesih durumunda ise,
bildirim 6neli sonuna kadar isyerinde uygulamaya konulan tcret artisindan is
s6zlesmesi feshedilen iscinin de yararlanmast ve tazminatinin bu artan tcret esas
alinarak hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret, iscinin briit
tcretidir. O halde, kidem tazminati, is¢in fillen eline gecen ticreti tizerinden degil,
sigorta primi, vergl sendika aidatt gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit ticret
g6z 6ninde tutularak hesaplanir.

Tazminata esas aylik icret saat tcretinin 6nce 7,5 sonra da 30 ile ¢arpimi
sonucu belitlenmelidir. Yoksa aylik tcretin tespitinin is¢inin fillen calistign glin
sayist izerinden hesaplanmast dogru olmaz.

Son Ucret kavramy, iscinin is iliskisi kapsaminda is gordiigi ve tcrete hak
kazandigt en son ticreti ifade eder. Is iliskisinin askiya alinmast ve aski siiresi icinde
is soOzlesmesinin feshedilmesi durumunda kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gereken Ucret, is sOzlesmesinin askiya alinmasindan 6nce hak kazanilan
son ticret olmalidir.

Ise iade davasinin yargilamasi sirasinda en ¢ok 4 aya kadar olan siirenin
hizmet siiresine eklenecegi konusunda Dairemiz kararlar istikrar kazanmistir
(Yatrgitay 9.HD. 3.10.2005 gun 2005/ 16932 E, 2005/ 31926 K.). Yine Dairemizce,
iscinin ise alinmayacaginin actklandigt veya bir aylik ise basglatma siiresinin sonu,
fesih tarihi olarak kabul edilmelidir. Bu nedenle fesih tarihindeki kidem tazminati
tavant gozetilmelidir. Ayni sekilde tazminata esas alinacak tcretin de, 1475 sayilt
yasanin 14. maddesi hitkmii geregi fesih tarihindeki ticret olmasi gerekir.

Kidem tazminatina esas alinacak olan ficretin tespitinde Is Kanununun 32.
maddesinde s6zii edilen asi ticrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile
Slciilebilen menfaatler g6z 6nilinde tutulur. Buna gére ikramiye, devamlilik arz eden
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek
yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. Isciye
saglanan Ozel saglk sigortast yardimi ya da hayat sigortast pirim édemeleri de para
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ile dl¢tlebilen menfaatler kavramina dahil olup tazminata esas ticrete eklenmelidir.
Satis rakamlart ya da bagkaca verilere gére hesaplanan pirim degiskenlik gdsterse
de, kidem tazminatt hesabinda  genisletiimis {tcret kavrami icinde
degerlendirilmelidir.

Isciye saglanan koruyucu elbise, isyerinde kullanilmak iizere havlu, sabun
yardimi, arizi fazla calisma, ulusal bayram genel tatil, hafta tatili alacaklari dikkate
alinmaz.

Uygulamada agir vasita ve Ozellikle tir soforleri bakimindan gidilen mesafeye
gore yol primi adi altinda 6demeler yapildigr gérilmektedir. Cogunlukla asgari ticret
seviyesinde sabit Ucret Odenmekte ve Ucretin esash kismi belirtilen primlerle
saglanmaktadir. Yoksa yurt disina sefer yapan bir tir soférinin sadece asgari
tcretle calismayacagt bilinen bir gercektir. Béyle olunca tazminata esas lcretin
tespitinde yol pirimi ad: altinda yapilan 6demelerin de dikkate alinmast gerekir.
Dairemiz karatlari bu yonde koklesmistir. (Yargitay 9.HD. 7.2.2005 giin 2005/ 950
E, 2005/ 3328 K.)

Dairemiz kararlarinda, tcret digindaki para veya para ile Olctlebilen
menfaatlerin  tazminata yansitilmasinda son bir yi icinde yapilan Sdemeler
toplaminin 365'e bolinmesi suretiyle bir giine diisen miktarin belitlenecegi kabul
edilmektedir (9.HD. 29.9.2005 gun 2005/ 342 E, 2005/31714 K. ; Yatgitay 9.H.D.,
12.4.1999 giin 1999/5910 E, 1999/7119 K.). Dénemsel bir niteligi olmayan parasal
haklar bakimindan yil icinde yapilan 6demelerin 365 giline boliinmesi suretiyle bir
giine diisen tutarin belirlenmesi yerindedir. Ornegin tir sofériiniin yil icinde aldigs
sefer (yol) primi strekli degisiklik gosterebilir ve belli bir dénemin hesaplamada
esas alinmast zorluk tastyabilir. Ote yandan, isciye dini bayramlarda yilda 2 kez
O6denen harcligin belli bir dénem igin yapidigini sGylemek pek olast degildir.
Burada yillik 6deme tutarinin 365 rakamina bolinmesi yerinde olur. Son olarak
belirtmek gerekir ki, yilda bir kez yapilan parasal yardimlarin (yakacak yardimi gibi)
tazminata esas Ucrete yansitilmasinin, yillik tutarin 365'e bolinmesi suretiyle
gerceklestirilecegi tartismasizdir.

Y1l icinde diizenli ve belirli periyotlarla 6denen parasal haklar bakimindan
ise, kidem tazminatinin son Ucrete gére hesaplanmast gerektigi gercegine daha
uygun bir ¢éziimdir. Gergekten iscinin son tcreti tizerinden kidem tazminati
hesaplandigina ve yil iginde artmis olan Ucretlerin ortalamast alinmadigina gére
ticretin ekleri bakimindan da benzer bir ¢6ziimiin aranmalidir. Ornegin iscinin yil
iginde aldig1 3 ikramiyenin eski tcretten olmast sebebiyle daha az olmasi ve fakat
son ikramiyenin is¢inin son Ucreti tizerinden Odenmesi halinde tazminata esas
tcretin tespitinde dikkate alinmast gereken ikramiye de bu son ikramiye olmalidir.
Hesaplamanin, son dilim ikramiyenin ait oldugu dénemdeki giin sayisina bolinerek
yapilmasi hakkaniyete de uygundur. Daha somut bir ifadeyle, yilda 4 ikramiye
O6demesinin olmast durumunda her bir ikramiye 3 aylik bir dénem icin
uygulanmaktadir. TIscinin artmis olan ikramiyesinin ait oldugu bu 90 giine
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bélinmesi halinde bir gline diisen ikramiye tutan, kidem tazminatinin son tcretten
hesaplanacag seklinde yasal kural ile daha uyumlu sekilde belirlenebilecektir. Ayni
uygulamay1 yol ve yemek yardimi gibi 6demeler icin de yapmak olanaklidir, isciye
aylik olarak yapildigt varsayilan bu gibi 6demelerin son ay i¢in 6denen kisminin 30
gline boliinmesi suretiyle bir gline diisen tutar tespit olunabilir. Buna gére periyodik
olarak 6denen ve yil icinde artmis olan parasal haklar yontinden son dénem
O6demesinin ait oldugu dilim giinlerine boliinmesi ile tazminata esas tcrete
yansitilacak tutar daha dogru bicimde belitlenebilecektir. Nitekim Dairemiz bir
kararinda, yemek yardimi olarak son bir ayda isciye yapilan 6demelerin 30'a
bolinmesi suretiyle bir giine digen tutartun  belitlenebilecegini  kabul
etmistir(Yargitay 9.HD. 27.10.2004 gin 2004/ 8452 E, 2004/ 24241 K.).
Dairemizin 2008 yilinda vermis oldugu kararlar da bu yoéndedir(Yargitay 10.10.
2008 gun 2007/ 27615 E, 2008/ 26209 K.).

Somut olayda davactya maktu Gcretin yaninda her ay degisen miktarlarla
diizenli olarak satis primi O6dendigi Ucret bordrolarindan anlagtlmaktadir. Satis
priminin giydirilmis Gcret hesabinda dikkate alinmasi gerekirken sadece maktu
Ucretten yapilan hesaplamaya deger verilerek karar verilmesi hatali olup kararin bu
nedenle bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukanida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
30.04.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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