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® iS GUVENCESININ AMACI

® FESIH BILDIRIMIN SOYUT VE GENEL
IFADELER ICERMESI

® iSE IADE DAVASI ACMA HAKKINI ORTADAN
KALDIRMAK ICIN ISTIFA BELGESI ALINMIS
OLMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Is giivencesi, isginin feshe kargi korunmasi
kapsaminda yer alan, iscinin igini korumak amaciyla
igverenin fesih hakkimi sinirlayan ve sadece igginin
kullanabilecegi, tek tarafli haklardan olusan, isverenin
keyfi olarak fesih hakkini kullanmasina kars1 getirilen
bir ig hukuku kurumudur. Is giivencesi kavramina,
igverenin ig sozlesmesini fesih hakkina yada ig¢iyi
isten cikarma yetkisine bazi sinitlamalar tanimasi,
bi¢iminde bir anlam kazandirilmgtur.

Esas ve 6z olarak, igverenin ig¢ileri keyfi bir bigimde
isten g¢ikarmasi, engellenmek istenmigtir. Su halde is
giivencesinin en 6nemli unsur ve amaglarindan birisi,
keyfi isten ¢ikarmalar1 6nlemektir. Boyle bir amaca ise,
igverenin ig¢iyi isten cikartirken yasanin 6ngordiugi
gecerli bir nedene dayanmas: kosulu ve bu nedenin
yargig tarafindan denetimi ile ulagilabilir.

Davaci tarafindan tanzim olunan fesih bildiriminde,
gerekce olarak, soyut ve genel anlatimla, c¢alisma
kogullarinin bir siiredir uygulanmamasinin
gosterildigi, buna karsin, bu kosullarin neler
oldugunun yargilama agamasinda giindeme gelmedigi
gibi taraf tamiklarinin, feshin esas sebebinin
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performans diigiikliigii oldugunu beyan ettikleri
gorilmektedir. Ote yandan, dosya iginde mevcut isci
¢ikig bildirim listesinde, davaci ve diger ¢aliganlarin
isten gikig sebebinin, Is Kanununun 17. maddesindeki
bildirimli fesih oldugu belirtilmis olup feshin, isveren
tarafindan gergeklestirildigi, bu durumu gizlemek ve
feshin gegersizliginin tespiti davast acilmasim
onlemek amaci ile davaci isciden istifa dilekgesi
alindig1r anlagilmaktadir. Bu durumda, mahkemece,
davanin kabulii ile davacinin ige iadesi yo6niinde
hiikiim kurulmas: gerekirken, davacinin gergek
iradesini yansitmayan istifa dilekgesine deger
verilerek, yazili gerekgeyle red hitkkmii kurulmasi hatal
olup bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay reddetmistir.

Hikiim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M.A. Bostanct tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten soma dosya incelendi, geregi konusulup disinildui:

Davacy, is sozlesmesinin haksiz ve gecersiz nedenle feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine ve davact lehine 8 aylik Ucreti tutarinda ise baglatmama
tazminatt ile 4 aya kadar bosta gecen siire ticretine hiikmedilmesini talep etmistir.

Davaly, 15 sézlesmesinin, davact tarafindan feshedildigini belirterek davanin
reddini savunmustur.

Mahkemece, feshin, davact tarafinda gergeklestirildigi, davacinin iradesinin
fesada ugradigina iliskin delil ibraz edilmedigi gerekeesiyle, davanin reddine karar
verilmistir.

Isverence calisma kosullarinin uygulanmamasi nedenine dayali olarak is
s6zlesmesinin isci tarafindan hakli olarak feshedilip feshedilmedigi hususu taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

4857 sayih Is Kanununun 24. maddesinin 2. bendinde iscinin hakli fesih
halleri diizenlenirken (f) bendinde son ciimle olarak, "yahut calisma sartlan
uygulanmazsa" seklinde ifadeye yer verilerek calisma kosullarinin uygulanmamast,
iscinin haklr fesih nedenleri arasinda yerini almustir.

Anayasa, yasa, tizikk ve yonetmelikler, bireysel ya da toplu is sézlesmeleri,
isyeri personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklarla, isyeri uygulamalarinin calisma
yasamina etkileri sonucu her bir is iliskisinde calisma kosullart meydana gelir.
Calisma kosullarint belirleyen kaynaklarda bu kosullar bazen emredici olarak
diizenlenmis olup, isci aleyhine olarak degisiklige gidilmesi iscinin rizast ile dahi
mimkin degildir. Diger hallerde calisma kosullarinda degisiklik yapilmasi 4857
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sayili Ts Kanununun 22. maddesinde 6zel bigcimde ele alinmistir. Anilan hitkme
gore, isci aleyhine yapilmast distintlen degisikligin is¢iye yazili olarak bildirilmesi ve
6 is glint icinde is¢inin yazilt kabuli ile uygulamaya konulmast gerekir. Aksi halde
degisiklik isciyi baglamayacaktir.

Is glivencesi, is¢inin feshe karst korunmasi kapsaminda yer alan, iscinin isini
korumak amactyla isverenin festh hakkini smirlayan ve sadece iscinin
kullanabilecegi, tek tarafli haklardan olusan, isverenin keyfi olarak fesih hakkini
kullanmasina karst getirilen bir is hukuku kurumudur. Is giivencesi kavramina,
isverenin is sézlesmesini fesih hakkina yada isciyi isten ¢ikarma yetkisine bazt
sinitlamalar tanimast, biciminde bir anlam kazandirilmistir.

Esas ve 06z olarak, isverenin iscileri keyfi bir bicimde isten c¢tkarmast,
engellenmek istenmistir. Su halde is giivencesinin en 6nemli unsur ve amaglarindan
birisi, keyfi isten ¢tkarmalari 6nlemektir. Boyle bir amaca ise, isverenin isciyi isten
ctkartirken yasanin 6ngordiigi gecerli bir nedene dayanmasi kosulu ve bu nedenin
yargic tarafindan denetimi ile ulagilabilir. Turk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi
uyarinca, "Herkes, haklatii kullanirken ve borglarint yerine getiritken duristlik
kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin acikca kotuye kullandmasini hukuk
diizeni korumaz." Hakkin kotliye kullanilmasi, kisinin hakkint objekdf iyi niyet
kurallarina aykiri bigimde kullanmast olarak tanimlanmaktadir.

Somut olayda, davact tarafindan tanzim olunan fesih bildiriminde, gerekce
olarak, soyut ve genel anlatimla, ¢alisma kosullarinin bir stiredir uygulanmamasinin
goOsterildigi, buna karsin, bu kosullarin neler oldugunun yargilama asamasinda
gindeme gelmedigi gibi taraf taniklarinin, feshin esas sebebinin performans
diisiikliigii oldugunu beyan ettikleri goriilmektedir. Ote yandan, dosya icinde
mevcut is¢i ctkis bildirim listesinde, davact ve diger calisanlarin isten ctkis
sebebinin, Is Kanununun 17. maddesindeki bildirimli fesih oldugu belirtilmis olup
feshin, isveren tarafindan gerceklestirildigi, bu durumu gizlemek ve feshin
gecersizliginin tespiti davast acilmasini 6nlemek amact ile davact isciden istifa
dilekgesi alindigr anlagilmaktadir. Bu durumda, mahkemece, davanin kabulu ile
davacinin ise iadesi y6ntnde hikiim kurulmast gerekirken, davacinin gercek
iradesini yansitmayan istifa dilekgesine deger verilerek, yazili gerekeeyle red hitkmi
kurulmasi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistit.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1 Mahkemenin kararinin BOZULARAK KALDIRILMASINA,

2.Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3.Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali isverence slresi
iginde ise baslatilmamas: halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 5 aylik briit ticreti tutarinda
BELIRLENMESINE,
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4.Davact iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde miiracaatt halinde hak

kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5.Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yapmis oldugu 36.40 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile
davaciya verilmesine, davalinin yaptig1 yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

7.Karar tarthinde yurirliikte bulunan tarifeye gore 575-TL tcreti vekaletin
davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 27.04.2009 gintinde oybitligiyle karar verildi.
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