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® BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI YAPIL-
MASININ KOSULLARI

OZETI: Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine ig
iligkisinin siireye baglh olarak yapilmadigi hallerde
s6zlesmenin belirsiz siireli sayillacagi vurgulanarak ana
kural ortaya konulmugtur. Is sézlesmelerinin belirsiz
sureli olmasi asil, belirli streli olmasi istisnadir.
Yasada belirli siireli igletle, belirli bir igin
tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya c¢ikmasi
gibi objektif kosullara bagli olarak belirli siireli is
sézlesmesi yapilabilecektir. Isginin i giivencesi
disinda kalmasi igin bagvurulan koétii  niyetli
uygulamalar korunmamalidir.

Belirli siireli ig sozlesmesinden bahsedilebilmesi igin,
sozlegsmenin siireye baglanmig olmasi ve belirli siireli
i sozlesmesinin yapilmasi igin objektif nedenlerin
bulunmas1 gerekir. Objektif neden olsa bile,
sozlesmenin akdedildigi tarihte, is iligkisinin sona
erecegi tarih belli degil veya belirlenebilir de degil ise,
belirsiz siireli is s6zlesmesi s6z konusu olur. Is
sOzlesmesi taraflarca acgik olarak belirli bir siireye
baglanmasa bile, igsin amacindan belirli siireli oldugu
anlagiliyorsa, soézlesmenin Ortiili  olarak siireye
baglanmasi s6z konusu olur (BK mad. 338/1).

Salt siireye baglh bir is s6zlesmesinin mevcut olmasi
hemen ise iade davasinin reddi sonucuna
goétiirmemelidir. Zira, 11'inci madde, belitli sireli is
akdini yapma serbestisini sinirlandirmus ve bu tiir
sozlesmelerin yapilabilmesi, s6z konusu hiikiimde
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belirtilen objektif kosullarin varligina baglanmigtir.
Dolayisiyla is sozlegmesini belirli siireye
bagladiklarinda, hakim, objektif ve esasli kogullarin
var olup olmadigint incelemelidir. Is sézlegmelerinin
belirsiz stireli olmasinin asil olmasinin sonucu olarak,
belitli is s6zlegmesinin varligim ileri siiren taraf bunu
ispatla yikitimlidir.

DAVA: Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikiim stresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi S.Bicakli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugsulup distintldi:

Davact s6zlesmesi isverence hakli ve gecerli neden olmaksizin feshedildigini,
sureklilik arz eden bir iste calistigini, belirli streli sézlesme yapilmasini gerektirir
objektif neden bulunmadigin belirterek feshin gecersizligine, ise iadeye ve yasal
tazminatlara karar verilmesini istemistir.

Davali, sézlesmenin belirli siireli oldugunu, davacinin sira dist bir pozisyonu
bulundugunu, tcretinin yurt disindan gelen bitce ile diizenlendigini, belitli streli
s6zlesme yapma zorunlulugu bulundugunu, belirli siirenin sona ermesi Uzerine
s6zlesmenin yenilenmeyeceginin isciye bildirildigini savunarak davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, taraflar arasinda belirli streli is sozlesmesi bulundugu
degerlendirilerek davanin reddine karar verilmis, hikkiim davact tarafindan temyiz
edilmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi
hikiimlerinden yararlanabilmesi icin belirsiz streli is sozlesmesi ile calismast
gerekir.

Ayni Kanununun 11. maddesinde, "Is iliskisinin bir siireye bagl olarak
yapilmadigt halde sézlesme belirsiz streli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kogullara
bagli olarak isveren il isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli stireli is
sOzlesmesidir. Belitli stireli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden fazla
Ust Uste (zincitleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz streli kabul edilit. Esasli nedene dayali zincitleme is sézlesmeleri, belitli
siteli olma Ozelligini korutlar”" seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslatt
belitlenmistir.

Bor¢lar Kanunundaki diizenlemenin aksine is iligkisinin stireye bagl olarak
yapilmadigi hallerde sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagt vurgulanarak ana kural
ortaya konulmustur. s sézlesmelerinin belirsiz siireli olmast astl, belili siireli olmast
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istisnadir. Yasada belirli siireli isletle, belirli bir isin tamamlanmast veya belli bir
olgunun ortaya ¢tkmasi gibi objektif kosullara baglt olarak belitli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecektir. Tscinin is giivencesi disinda kalmast icin basvurulan kéti niyetli
uygulamalar korunmamalidir.

Belirli streli is sozlesmesinden bahsedilebilmesi icin, sézlesmenin stireye
baglanmis olmasi ve belirli siireli i s6zlesmesinin yapilmast icin objektif nedenlerin
bulunmasi gerekir. Objektif neden olsa bile, soézlesmenin akdedildigi tarihte, is
iliskisinin sona erecegi tarih belli degil veya belitlenebilir de degil ise, belirsiz streli
is sozlesmesi séz konusu olur. Is sézlesmesi taraflarca acik olarak belirli bir siireye
baglanmasa bile, isin amacindan belirli streli oldugu anlasiliyorsa, sézlesmenin
ortilu olarak stireye baglanmast s6z konusu olur (BK mad. 338/1).

Salt siireye baglt bir is s6zlesmesinin mevecut olmast hemen ise iade davasinin
reddi sonucuna gotirmemelidir. Zira, 11'inci madde, belitli streli is akdini yapma
serbestisini sinirlandirmis ve bu tiir sézlesmelerin yapilabilmesi, s6z konusu
hikiimde belirtilen objektif kosullarin varligina baglanmistir. Dolayistyla  is
s6zlesmesini belirli stireye bagladiklarinda, hakim, objektif ve esasl kosullarin var
olup olmadigint incelemelidir. Is sézlesmelerinin belirsiz siireli olmastnin asil
olmasinin sonucu olarak, belirli is sOzlesmesinin varligint ileri siiren taraf bunu
ispatla ytikamludur.

Belirli is sozlesmesinin varhiginin kabuld icin hangi durumlarin objektif
neden olarak kabul edilebilecegi Is Kanunu'nun 11'inci maddesinde 6rnek
kabilinden sayilmustir: Tsin niteligi geregi belirli bir siire devam etmesi, belirli bir isin
tamamlanmast veya belitli bir olgunun ortaya ctkmast. Kanun'da gosterilen bu
nedenler tahdidi olarak degil; 6rnek kabilinden verilmis; benzer hallerde belirli is
sOzlesmesi kurulmast imkant acgik tutulmustur. Zira, s6z konusu hikimde agtk
olarak "..gibi objektif kosullara bagl olarak" ifadesine yer verilmistir.

Tirk hukuk mevzuatinda, belirli is s6zlesmelerinin yapilmasint zorunlu kilan
veya buna imkan saglayan diizenlemeler de bulunmaktadir. Ornegin, 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu'nun 9. maddesinin I'nci fikrasina gére,
Kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile kumcu
veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yilt streli
olmak tizere yonetmelikle belirtilen esaslara gbre yazili olmak tzere belirli stireli
yapilir. Boylece, is sézlesmesinin 6zel okul 6gretmenler, midir ve diger yoneticileri
ile yapilacak is s6zlesmelerinin belirli stireli olmast ve bir yildan az streli olmamasi
zorunludur.

Is Kanunu'nun 1 I'nci maddesinin 2 ve 3'iincii fikralarinda zincirleme yapilan
belitli streli is s6zlesmelerinin esaslt bir nedene dayanmasi halinde belitli streli
olma Ozelligini koruyacagi; aksi takdirde belirsiz stireli is sozlesmesi sayilacagt
dizenlenmistir. Belirli stireli is aktinin yapilmasinin objektif nedeni varsa ve bu
neden devam ediyorsa veya yeni bir neden ortaya citkmussa belirli sireli is
s6zlesmeleri yenilenebilir seklinde degerlendirilmelidir. Zincirleme is s6zlesmelerini
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belirli sireli niteligini koruyabilmeleri icin her birinde aranan objektif nedenlerin
aynt olmast da sart degildir.

Taraflar arasinda, Is Kanunu'nun 1 I'nci maddesinin 1 ve 2'nci fikralart
anlaminda esaslt neden olmadan akdedilen belirli sireli s6zlesme, belirsiz siireli
sayllacagindan, isveren, sirenin sona ermesiyle sézlesmenin sona erdigini
bildirdiginde, is¢i, s6zlesmenin belirsiz siireliye doniistigiini, isverenin bildirim
sartina uymadan i sézlesmesini feshettigi gibi gecerli bir sebep gdsterilmeden
feshedildigini ileri sturerek bir aylik hak dustiriici stire icerisinde dava acabilecektit.
Bir aylik hak districi sirenin baslangict isverenin belitli stireli sézlesmeli gibi
kabul ederek stirenin gecmesiyle s6zlesmenin sona erdigini bildirdigi, belirsiz streli
s6zlesmeye donistigi icin isverence bildirim stiresine uyulmadan yapilan bir fesih
anlami kazanan bildirimin yapildig: tarihtir.

Dosya icerigine gore, taraflar arasinda 1.12.2005 tarihli, 31.8.2007'ye kadar
sureli, program bolimi uzmani olarak yapiacak isin diizenlendigi hizmet
s6zlesmesi bulunmaktadir. Mahkemece davacinin yaptigt islerin 4857 sayilt yasanin
11. maddesinde belirtilen esaslara uygun olup olmadigl, davacin yirittiga
gbrevin tam olarak niteligi, sézlesmenin feshinden sonra isinin devam edip
etmedigi, yerine yeni eleman alip alinmadigt yukarida aciklanan konulara gore
arastirtlarak soncuna gore bir karar verilmesi gerekir. Eksik inceleme ile karar
verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararn  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
20.4.2009 gintinde oybirligiyle karar verildi.
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