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® KIDEM SURESI
® MEMURIYETTE GECEN SURENIN KIDEM
TAZMINATINA ESAS SUREDE DIiKKATE
ALINAMAYACAGI

OZETI: Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda
en az bir yillik ¢alisma ydniinde yasal kosul, Is Kanunu
sistemi iginde nispi emredici bir hiikiim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is
sOzlesmeleri en az bir yil calisma kosulu isci lehine
azaltilabilecektir.

Iscinin igyerinde fiilen galigmaya bagladig1 tatih en az
bir yilik siirenin baglangicidir. Taraflarin ig iliskisi
kurulmasi yo6niinde varmis olduklar1 6n anlagsma bu
stireyi baglatmaz. Yine ig s6zlesmesinin imza tarihi
yerine, fiilen ig iliskisinin kuruldugu tarih, tazminatina
hak kazanma ve hesap yo6niinden dikkate alinmasi
gereken siireyi baglatacaktir, is¢inin ¢iraklik iliskisinde
gegen siireler de kidem tazminatina esas alinacak siire
yoniinden degerlendirilemeyecektir. Buna karsin
deneme siiresi, kidem siiresine eklenir

Birlikte, ig¢inin kamu kurumlarinda iscilikte gegen
hizmetlerinin birlestirilmesi i¢in 6nceki caligmalarin,
fesih sekli itibartyla kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona ermesi gerektigi 1475 sayili yasanin 14/5.
maddesinde agik bicimde diizenlenmis olmakla, aym
kuralin memur ya da sézlesmeli personel olarak
calisilan siire yoniinden de degerlendirilmesi gerekir.
Temel amaci iggiyi korumak olan Ig Kanununun, iggi
yoniinden o6ngdérmedigi bir kuralin memur olarak
galisilan siire i¢in uygulanmasi diigiiniillemez. Aksine
¢6ziim tarzi, tim siireyi isgilikte gecirdigi halde ilk
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dénem c¢aligmasi istifa ile sona eren ig¢i bakimindan
bir esitsizlik ortaya ¢ikarir.

Isyerinde memur ya da sézlesmeli personel olarak
calismig olan ve kendi istegi ile ayrilarak bagka bir
kamu kurumunda is¢i olarak galismaya baslayan igci
yoniinden yapilan iglemin prosediir geregi oldugunda da
s6z edilemez. Isci daha iyi gartlarda ve ayr1 bir statiide
calisma yolunu se¢cmistir. Bu itibarla istifa ile sona eren
memur ya da sézlesmeli personel déneminin kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmas1 dogru olmaz.

DAVA: Davacy, kidem tazminatinin 6detilmesine karatr verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikiim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi S.Kirmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
soma dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact iscinin kidem tazminatt hesabinda daha 6nce memur olarak kamu
kurumunda ¢aligilan siirenin dikkate alinip alinamayacagi noktasinda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Isverene ait bir ya da birkac isyerinde belli bir siire ¢alismis bir iscinin, isini
kaybetmesi halinde isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagr giicliikler
ve isyerine sagladigi katki g6z 6niine alinarak, geemis hizmetlerine karsilik isveren
tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya "kidem tazminatt"
denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesabt ve 6deme sekli dogrudan s
Kanunlarinda diizenlenmistit.

Kidem tazminati, feshe bagl haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi
her durumda talep hakki dogmamaktadir. 4857 sayilt Is Kanununun 120. maddesi
hikmine gore yurirlikte birakilan 1475 sayili yasanin 14. maddesinde kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin is¢inin isverene ait isyerinde en az bir yil calismis
olmast gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik ¢alisma yéntinde
yasal kosul, Is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is s6zlesmeleri en az bir yil
calisma kosulu isci lehine azaltilabilecektir.

Iscinin isyerinde fillen calismaya basladigi tarih en az bir yillik siirenin
baslangicidir. Taraflarin is iliskisi kurulmast yoniinde varmus olduklari 6n anlagma
bu streyi baslatmaz. Yine is szlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iligkisinin
kuruldugu tarih, tazminatina hak kazanma ve hesap yoniinden dikkate alinmasi
gereken siireyi baslatacaktir, iscinin ciraklik iliskisinde gegen siireler de kidem
tazminatina esas alinacak siire yontnden degerlendirilemeyecektir. Buna karsin
deneme stiresi, kidem stiresine eklenir.
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Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde
feshin bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastig
anda sonuglarini dogur. Bildirimli fesihler yoniinden ise ihbar 6neli siireye dahil
edilit.

Iscinin isyerinde calisig1 sirada almis oldugu istirahat raporlarinin kidem
siiresinde degerlendirilmesi yerinde olur. Iscinin alistigi sirada bir defada ihbar
Onelini 6 hafta asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminatt hesabinda dikkate
alinamayacagi, kararhlik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden
saytlmamalidir. Ornegin ticretsiz izinde gecen siireler kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42. maddesinin 5. fikrast uyarinca grev ve lokavtta gegen
sireler kidem stresine eklenemez. Tutukluluk ve hikiimliilikte gecen streler de
kidem tazminatina esas stirede dikkate alinmaz.

Iscinin en az bir yillik calismast ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir. Kural olarak ayni guruba ya da holdinge baglt farkli tiizel kisiligi
haiz sirketlerde gecen hizmetlerin birlestitilmesi mimkiin olmaz. Ancak ¢aligma
hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda bagka isverenlere
hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan isverenler
tarafindan stirekli giris ctkiglarinin yapildigr siklikla karsimiza ¢tkmaktadir. Bu gibi
durumlar i¢in Dairemizin 6nceki i¢tihatlarinda "sitketler arasinda organik bag" dan
s6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi yonlerinden aralarinda
baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte sorumluluguna gitmekteydi (Yargitay
9.HD. 26.3.1999 gin 1999/18733 E, 1999/6672 K.). Ancak daha somaki
kararlarda organik bagdan s6z edilerek sonuca gidilemeyecegi kabul edilmistir
(Yargitay 9.HD. 28.11.2005 giin 2005/34442 E, 2005/37457 K). Dairemizin bu
yondeki kararlart son yillarda istikrar kazanmis ve farkli isverenler nezdinde gecen
strelerin kidem tazminati hesabt noktasinda birlestirilebilmesi icin isyeri devri,
hizmet akti devti, asil igveren alt isveren iliskisi ve birlikte istthdam olgularinin
bulunup bulunmadiginin arastirilmast gerektigi ¢ok sayida kararda vurgulanmustir
(Yatgitay 9. HD. 22.10.2007 gun 2007/ 5762 E, 2007/ 30979 K). Ancak, bu
yondeki yaklagim iscilerin yasal haklarini karsilamada 6zellikle davalarin uzamasi
g6z 6ntunde bulunduruldugunda yetersiz kalmistir. Bu nedenle Dairemiz 6nceki
ictihatlarina dénmistiir. Bu yolla kidem tazminatinin hesabinda organik bag
cercevesinde sonuca ulasma hedeflenmistir.

1475 sayili yasanin 14/2. maddesi, iscinin ayni isverene baglt olarak bir ya da
degisik isyerlerinde calistigi strelerin kidem hesabt yoniinden bitlestirilecegini
hikme baglamistir. O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik
stirenin hesabinda da is¢inin daha 6nceki fasilali calismalart dikkate alinir. Bununla
birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
gerceklesmesi hizmet bitlestirmesi icin gerekli bir kosuldur, iscinin 6nceki

340



Yargitay Kararlar

calismalat1 sebebiyle kidem tazminatt 6denmisse, aynt dénem icin iki defa kidem
tazminatt 6denemeyeceginden tasfiye edilen dénemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci
kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren énceki dénem
calismalart kidem tazminatt hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir
ya da degisik isyerlerinde calistlan stire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu siire
aynt isverende gecen somaki hizmet siiresine eklenerek son ticret tizerinden kidem
tazminati hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri strilmesi halinde 6nceki
calisma somasinda ara verilen dénem 10 yili agmigsa 6nceki hizmet bakimindan
kidem tazminatt hesaplanmast miimkiin olmaz.

Birlikte, is¢inin kamu kurumlarinda iscilikte gecen hizmetlerinin
birlestirilmesi icin 6nceki ¢alismalarin, fesih sekli itibartyla kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona ermesi gerektigi 1475 sayili yasanin 14/5. maddesinde acik
bicimde diizenlenmis olmakla, aynt kuralin memur ya da sézlesmeli personel olarak
calisilan siire yontinden de degerlendirilmesi gerekir. Temel amacit isciyi korumak
olan Ts Kanununun, isci yoniinden 6ngérmedigi bir kuralin memur olarak calisilan
sure icin uygulanmast dusinilemez. Aksine ¢6zUim tarzi, tim streyi iscilikte
gecirdigi halde ilk donem calismast istifa ile sona eren is¢i bakimindan bir esitsizlik
ortaya cikarir.

isyerinde memur ya da sézlesmeli personel olarak calismis olan ve kendi
istegi ile ayrilarak baska bir kamu kurumunda is¢i olarak calismaya baslayan isci
yoniinden yapilan islemin prosediir geregi oldugunda da s6z edilemez. Tsci daha iyi
sartlarda ve ayri bir statiide ¢alisma yolunu se¢mistir. Bu itibarla istifa ile sona eren
memur ya da sozlesmeli personel déneminin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmast  dogru olmaz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararlan da bu
dogrultudadir(Yargitay H.G.K. 15.10.2008 giin 2008/ 9-586 E, 2008/ 633 K.
28.11.2007 gin 2007/ 9-814 E, 2008/ 896 K).

Istifa ile sona ermemis olan memuriyet donemi ile sozlesmeli personel
olarak calistlan streler 1475 sayili yasanin 14. maddesinin 6. maddesinde s6zu
edilen 6zel tavan gézetilmek suretiyle tazminat hesabinda dikkate alinmalidur.

Somut olayda davact 27.08.1980 tarihinde GATA Egitim Hastanesi
Komutanligindan istifa ederek memuriyette gecen calismasint sona erdirmis,
26.08.1980 tarihinde davalt Bakanhk’ ta isci statistinde calismaya baslamistir. Bu
nedenle davacinin memuriyette gegen calisma siiresi Dairemizin ilke kararlart ve
Hukuk Genel Kurulu kararlari dogrultusunda kidem tazminati hesabinda dikkate
alinamayacagl icin davanin reddi gerekirken kabuli hatali olup bozmay
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.04.2009 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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