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® MEVSIMLIK i$

OZETI: Caligmanin sadece yilin belirli bir déneminde
surdiiriildiigii veya tiim yil boyunca g¢aligilmakla
bitlikte  calismanin  yilin  belitli dénemlerinde
yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. S6z konusu doénemler isin
niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman aym
miktarda ig¢i c¢aligtirmaya elverisli olmayan ve
igyerinde yuriitillen faaliyetin niteligine goére iscilerin
her yil belirli siirelerde yogun olarak calistiklari ve
fakat yilin diger doneminde isgilerin is s6zlesmelerinin
ertesi yiin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi
gerektiren isler mevsimlik ig olarak degerlendirilebilir.
Mevsimlik ig sézlesmeleri 4857 sayili i Kanununun 11.
maddesindeki hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli
olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da
kurulabilir. Tek bir mevsim igin yapilmig belirli siireli
i sozlegmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona
eter ve bu durumda is¢i ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile igveren arasinda mevsimlik bir
iste belirli siireli is s6zlesmesi yapilmis ve izleyen
yillarda da zincirleme mevsimlik is sézlesmelerle
galigilmigsa is sbzlesmesi 4857 sayili Is Kanunu'nun
11/son maddesi wuyarinca belirsiz siireli nitelik
kazanacaktir.
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DAVA: Davaci, kidem tazminati, fazla ¢alisma, izin, resmi bayram tatili ve
genel tatil Gcreti alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.

Hikim siiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi G.Demirtas Tuna tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

1. Davact vekili, 10.7.2007 tarihli dilek¢e ile mahkeme kararini temyiz etmis
ise de, daha sonra 13.8.2007 tarihli dilek¢e ile bu temyiz isteminden vazgecmis
oldugundan HUMK.432/4 maddesi geregince temyiz dilekgesinin  reddi
gerekmistir. 2.Davalinin temyizine gelince;

a) 1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

b) Calismanin sadece yilin belirli bir déneminde stirdiraldigi veya tim yil
boyunca calisiimakla birlikte c¢alismanin yilin belitli dénemlerinde yogunlastig
isyetlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler
isin niteligine gbre uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda isci
calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yurltilen faaliyetin niteligine gore
iscilerin her yil belitli siirelerde yogun olarak calistiklart ve fakat yiin diger
déneminde iscilerin is sdzlesmelerinin ertesi yilin faaliyet ddnemi bagina kadar ara
vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak degerlendirilebilir.

Mevsimlik is sozlesmeleri 4857 sayili Is Kanununun 11. maddesindeki
hiikiimlere uygun olarak, belirli siireli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz stireli olarak
da kurulabilir. Tek bir mevsim i¢in yapilmis belirli stireli is sézlesmesi, mevsimin
bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda igci ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belitli streli is
s6zlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincitleme mevsimlik is sézlesmelerle
calisilmissa is sozlesmesi 4857 sayih Is Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca
belirsiz streli nitelik kazanacaktir.

Mevsimlik is sOzlesmeleri taraflarin karsilikli anlasmasiyla, belitli streli
yapilmussa slirenin sona ermesi ile is¢inin 6limi ile is s6zlesmesinin stiresinin sona
ermesinden Once feshi ihbarla sona erer. Mevsim bitimi ile askiya alinan is
sOzlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise, feshedilmis olmaz. Belirsiz siireli
sozlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan bu
iscilerin is sozlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun
basina kadar askida kalir. Ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan iscinin is
s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde isbast
yapmayan is¢inin is sozlesmesi devamsizlik nedeniyle isveren tarafindan hakl
nedenle feshedilmis veya isci tarafindan bozulmus sayilmaktadir.
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Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan isci
hizmet edimini, ancak is mevsiminde ifa etmekle yikimlidir. Mevsimlik
calismanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is
sOzlesmesi bozulmamis olan isci, ertesi mevsim basina kadar isverene hizmet
etmek, igveren de ona ticret 6demek zorunda degildir. Bir baska anlatimla, isci ve
isverenin is s6zlesmesinden dogan temel borglart bir sonraki mevsim basina kadar
askiya alinmaktadir. Aski doneminde, iscinin is gbrme, isverenin ise lcret 6deme
borcu ortadan kalkmakta, ancak iscinin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara
uyma talimat borglari, isverenin ise gézetme borcu ve esit islem borglart devam
etmektedir. Isci mevsim baginda isbast yapinca, taraflarin askida olan temel borglari
yeniden aktif hale gelmektedir. Mevsim sona ermis olmasina ragmen, is sézlesmesi
bozulmamis oldugu i¢in yeni mevsim basinda taraflarin  tekrar sézlesme
yapmalarina gerek kalmaksizin iscinin is gérme edimini ifa, isverenin de iscisine is
verme ve Ucret 6deme borglari yeniden yirirlitk kazanacaktr.

Isci mevsimlik islerde calismis ise; mevsimlik calistigt siirelerin dikkate
alinarak ve bu siirelere gbére kidem tazminatinin édenmesi gerekir. Baska bir
anlatimla, iscinin askida gecen siresi, fiillen calisma olgusunu tasimadigindan
kidemden sayilmayacaktir.

Is sézlesmesinin askida olmasi, iscinin aski siiresi icinde baska bir isverenin
emrinde c¢alismasina engel degildir. Clnkd igverenin is¢isine ticret 6deme borcu,
iscinin de is gdrme borcu ask: siiresince yerine getirilmedigi icin, is¢i mevsimlik ise
tekrar baslayana kadar, baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde
¢alisabilir. Bu durumda, mevsimlik is, bir tiir yil bazinda kismi stireli is 6zelligini
tagtyacaktir. Ancak isveren farkli oldugunda, iscinin aski dénemine rastlayan
kidemi, mevsimlik olarak calistig1 isyerindeki kidemine eklenmez. Eger mevsimlik
isci, aski siiresince aynt igverenin diger bir isinde calistirtliyorsa, o zaman kidemi
bitlestirilecektir.

Mevsimlik is s6zlesmesi ile calisan isciler, 4857 sayili Is Kanununun 18. vd.
maddelerinde duzenlenen feshin gecerli sebebe dayandirilmasi, sozlesmenin
feshinde usul, fesih bildirimine itiraz ve usuli ile gegersiz sebeple yapilan feshin
sonuglan hikimlerinden yararlanitlar. Buna gbre mevsimlik iscinin, belirsiz stireli is
s6zlesmesi ile ¢alismast, isyerindeki kideminin 6 aydan fazla olmasi, isveren vekili
olmamasi ve isyerinde 30 ve daha fazla is¢i calismasi halinde, is giivencesi olarak
belirtilen bu hiikiimlerden yararlanacaktir. Isveren mevsimlik iscinin  is
sOzlesmesini, ister fillen calistlan dénem olsun, ister askidaki dénemde olsun,
gecetli neden olmadan feshedemeyecektir. Bir baska anlatimla isveren fesih
bildirimini yazili olarak yapmak ve gecerli fesih nedenini actkga belirtmek
zorundadir. Belirtmek gerekir ki is¢inin, mevsimlik iste mevsim bitiminde is
s6zlesmesinin askiya alinmasi nedeni ile feshin gecersizligini ve ise iade istemi
olanagl bulunmamaktadir. Zira is sozlesmesi feshedilmemis, yeni mevsim bagina
kadar askiya alinmistir. Bu olguyu, 4857 sayili Is Kanunu'nun 29/7 maddesindeki
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dizenleme de dogrulamaktadir. Maddeye gbre, mevsim sonu toplu isten ¢tkarmada,
toplu isci cikarmaya iliskin htkiimler uygulanmaz hikmi, is sézlesmesinin
feshedilmedigi gerekcesine dayanmaktadir.

4857 sayilt Ts Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik
tcretli izinlere iliskin hiikiimler uygulanmaz. Bir bagka anlatimla, mevsimlik isci,
4857 sayili Is Kanunu'nun yillik tcretli izin hitkiimlerine dayanarak, yillik tcretli izin
kullanma veya buna dayanarak tcret alacagl isteminde bulunamaz. Hemen
belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki kutal, nispi emredici kural olup, is¢i lehine
bireysel is sézlesmesi yada Toplu Is Sozlesmesi ile yillik tcretli izne iliskin
hikiimler dizenlenebilir. Bu durumda sozlesmedeki izinle ilgili hikimler
uygulanacaktir. Diger taraftan, bir isyerinde mevsimlik olarak calistirlan iscinin,
mevsim bitimi, mevsimlik is disinda isverenin diger isyerlerinde ask: siiresi i¢inde
calistiriliyorsa, burada devamli bir ¢alisma olgusu oldugundan, iscinin yillik Geretli
izin hiikimlerinden yararlandirdmast gerekir. Aynt isverene ait yazlk ve kighk
tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili Is Kanunu'nun
53/3 ve Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yillik iicretli izne
hak kazanacaklardi.

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak c¢alistirilan ve daha soma
devamlilik arz eden iste calistirilan iscinin, mevsimlik dénemdeki calismast
kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik tGicretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.
Ancak bu olgu icin is¢inin mevsimlik c¢alistgl belirtilen dénemde yapilan isin
gercekten mevsime baglt olarak yapilmast gerekir. Yapilan is mevsimlik degil, ancak
isci aralikli calistirdmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu siirenin de
izin hesabinda dikkate alinmast gerekir. Uygulamada tam yil ¢alisiimasi gereken ve
devamliligi olan bir iste, iscilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik iste
calistiklart bir ¢ok olayda gbzlemlenmistir. Tam bir yildan daha az siirmis olan
béyle bir ¢alismada, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi arastirilmadan
sirf bir yildan az bir ¢alisma oldugu icin mevsimlik saymak dogru degildir. Bir
isyerinde i3 kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi is¢iler yilin
belitli bir zamaninda calistirilmakta iseler, bu iscilerin aralikli calistiklart kabul
edilmelidir. Zira yapilan is, mevsimlik is degildir. Boyle bir durumda, is¢i is
s6zlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigint ve yillik Gcretli izin
kullandirilmas gerektigi yontinde, tespit istemli dava agabilir. Zira yillik ticretli izin
is sOzlesmesinin feshi ile ticret alacagina déntsecedi icin, eda davasi agmast olanagi
bulunmayan iscinin tespitte hukuki yarart vardir (Yargitay 9.HD. 10.10.2008 giin
2007/ 27145 E, 2008/ 26149 K.).

Mevsimlik iste calisan iscilerin, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 20.
maddesi uyarinca, calistiklart isyerinin baglt oldugu is kolunda kurulu isci
sendikasina tye olabilme haklart bulunmaktadir. Bunun yaninda, sendika
organlarina secilme haklart da vardir. Mevsimlik isin sona ermesi ve is¢inin is
sOzlesmesinin askiya alinmasi, sendika Uyeligini olumsuz ydnde etkilemez.
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Sendikalar Kanunu'nun 24. maddesi uyatinca, is¢i sendikast tyesi iscinin gegici
olarak issiz kalmast sendika tyeligini kaldirmaz. Ancak is¢inin askt déneminde bir
baska iskoluna giren isyerinde calismaya baslamasi halinde sendika tyeligi, ayni
yasanin 25/5 maddesi uyarinca sona ereceginden, iscinin ertesi yil mevsim baginda
eski isyerinde isbasi yapmasi halinde yeniden sendikaya tiye olmasi gerekecektir.

Somut olayda, davacinin kis sezonunda calisip calismadigi cekismelidir.

Dosya igerigine gore davacinin agustos ayinda memleketine yaklasik bir ay
kadar Ucretsiz izinli olarak findik toplamaya gittigi anlagiimaktadir.

Her iki taraf taniklari davacinin hali dokuma isi ile temizlik isi yaptgin,
isyerinde kasim ayindan baglayarak Nisan Mayis ayina kadar calisma olmadigini,
ancak bu dénemde turist kafilesi geldiginde, ise cagrildiklarint beyan etmislerdir.
Davact tanidt Umit ise davacinin iki yil kadar, tam 12 ay ¢alistigint beyan etmistir.
Karara esas alinan bilirkisi raporunda ise davacinin her yil iki ay ¢alismadigt kabul
edilerek calisma stiresi belirlenmistir.

Taniklar, kis sezonunda is oldugunda cagrildiklarini beyan ettiklerinden kis
sezonundaki c¢alisma streleri sorulmalidir. Kis sezonunda calisgmadigi dénem
davalinin emsal oldugunu ileri strdugi 2006/175 ve 176 E sayili dosyalan da
incelenerek kesin olarak belirlenmedir. Agustos ayinda bir ay kadar tcretsiz izinli
oldugu ve davact tamg Umit'in, davacinin iki yil tam 12 ay calistigt beyani da
dikkate alinarak tespit edilecek toplam ¢aligma siiresine gére dava konusu alacaklari
belirlenmelidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.04.2009 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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