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® MEVSIMLIK iSCi

® MEVSIM SONU GERI CAGIRMAYARAK FESIH
® KAMU KURULUSLARINDA GECEN HIZMET-
LERIN BIRLESTIRILMESI

® KIDEM TAZMINATI

OZETI: Davanin yasal dayanagi, 1475 sayili yasanin
14. Maddesinin 4. fikrasidit. Anilan hiikiimde, "T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa
veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
sadece ayn1 ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen
hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanununa goére yaghihk veya malullik
ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu
kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet siirelerinin
toplam1 iizerinden son kamu kurulusu isverenince
kidem tazminati O6denir." seklinde kurala yer
verilmistir. $u hale gore, isyerinden emeklilik suretiyle
ayrilan davaci ig¢i yoniinden kamu kurumlarinda
gecen hizmetlerin kural olarak birlegtirilmesi gerekir.

Bununla birlikte ayn1 maddenin 5. Fikrasinda
"Yukarida Dbelirtilen kamu kuruluglarinda is¢inin
hizmet akdinin evvelce bu maddeye goére kidem
tazminat1 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona
ermesi suretiyle gegen hizmet siireleri kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz" geklinde
diizenlemeye gidilerek, kamuda gegen hizmetlerin
kidem tazminati hesabr noktasinda birlestirilebilmesi
icin her bir hizmetin kidem tazminatina hak
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kazanacak sekilde sona ermesi gerektigi, acik bir
sekilde kurala baglanmustir.

Somut olayda davact ig¢ci dava dist Orman
Isletmesinde mevsimlik iggi olarak galigirken yeni
mevsim baglangicinda davali igverence ¢agirilmayarak
is akdi davali yanca fesih edilmistir. Buna goére
davacinin fark kidem tazminatina iliskin istegin
kabulii gerekirken yazili gerekgelerle reddi hatali olup
bozmay1 gerektirmigti.

DAVA: Davaci, fark kidem tazminati ve kidem tazminati islemis faizi
alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine hikim kurmugstur Hiukim stresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast i¢cin Tetkik Hakimi
R.Tagdelen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnildi:

Davaci isci davali isyerinden emeklilik sebebiyle ayrildigim, ancak Orman
Isletme Midirliigii'nde ¢alistigt siire icin kidem tazminati verilmedigini ileri siirerek
fark kidem tazminati istegi ile bu davay1 agmistir.

Davaly; davanin reddinin gerektigi savunmasinda bulunmustur. Mahkemece,
davacinin Orman Idaresindeki isyerinden kidem tazminatini hak edecek sekilde
sona ermedigi, isten ayrildiktan sonra gecen bir buguk yillik siirenin ise ara verme
i¢in kabul edilebilir makul bir siire olmadigr gerekeesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

Davanin yasal dayanagi, 1475 sayill yasanin 14. Maddesinin 4. fikrasidir.
Anilan hitkimde,"T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya
yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluglarinda gegen hizmet strelerinin bitlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yashilik veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan
isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami tizerinden son
kamu kurulusu isverenince kidem tazminatt 6denir." seklinde kurala yer verilmistir.
Su hale gore, isyerinden emeklilik suretiyle ayrilan davact is¢i yoninden kamu
kurumlarinda gegen hizmetlerin kural olarak birlestirilmesi gerekir.

Bununla birlikte ayni maddenin 5. Fikrasinda "Yukarida belirtilen kamu
kuruluglarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye goére kidem tazminati
6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi sutetiyle gecen hizmet siireleti
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz" seklinde diizenlemeye gidilerek,
kamuda gecen hizmetlerin kidem tazminatt hesabi noktasinda birlestitilebilmesi icin
her bir hizmetin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermesi gerektigi,
acik bir sekilde kurala baglanmistir.
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Somut olayda davact isci dava dist Orman Isletmesinde mevsimlik isci olarak
calisirken yeni mevsim baglangicinda davalt isverence ¢agirilmayarak is akdi davali
yanca fesih edilmistir. Buna gbre davacinin fark kidem tazminatina iligkin istegin
kabulii gerekirken yazili gerekeelerle reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
08.04.2009 giintinde oybirligiyle karar verildi.

KARSI OY

Dosyadaki bilgi ve belgelere gére; davacinin 6nceki kamu kurulusunda gecen
calismasina ait is s6zlesmesinin 31.01.1981 tarihinde askiya alindigi, 21.05.1981
tarihinden itibaren de davali kurumda calismaya basladigi anlasilmaktadir. Onceki
kamu kurulusundaki mevsim c¢alismasinin hangi tarihler arasinda yapidigr is
sozlesmesi 31.01.1981 tarihinde askiya alinmis olan davacinin yeni mevsim
calismasina cagrilip ¢agrilmadigy arastirilip belgelenmeden eksik inceleme ile sonuca
gidilmis oldugundan hikmiin arastirma ve incelemeye yonelik olarak bozulmasi
gerektigi gbrist ile sayin cogunluk tarafindan olusturulan kesin bozma kararina
katilamtyorum.
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