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e ASIL ISVEREN ALT ISVEREN
ILISKIiSININ AYIRT EDICi UNSURLARI

e ALT ISVEREN ILISKISININ ESER
TASIMA KiRA SOZLESMELERINDEN FARKI
o ASILIS

e YARDIMCI

e ANAHTAR TESLIM IHALE

e ORTAK GIRISIM  GRUBU(ADI
ORTAKLIK)

e  ADi ORTAKLIGIN TUZEL KiSILIGININ
BULUNMADIGI DAVANIN HER BIR
ORTAGA AYRI AYRI YONELTILMESININ
GEREKMESI

OZETi Alt isverene verilen is, isyerinde mal
veya hizmet dretiminin yardimci islerinden
olmalidir. Asil isin bdlinerek alt isverene
verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

Asill alt isveren iliskisinin
gerceklesmesi icin, asil isverenin mal veya
hizmet Gretimine iliskin yardimci isi yada asil
isin  bir boéliumudnud alt isverene vermesi
gerekir. Verilen is, mal veya hizmet Uretimine
iliskin olmayan bir is ise, bu tir bir iliski
dogmaz.

Alt-asil  isveren arasindaki iliski,
niteligine gore, eser, tasima, kira gibi
sOzlesmelere dayanir. Alt isveren Ustlendigi
isi sozlesme kosullari dogrultusunda, ama
kendi adina ve bagimsiz bir bicimde yuratir.
Calistirdidi iscilerle kendi adina is sdzlesmesi
yapar; gerekli talimatlari verir; iscilere
Ucretlerini kendisi 6der; Ucret bordrolarini
dizenler; SGK primlerini yatirir.

Oncelikle asil is, yardimci is ve anahtar
teslimi is kavramlar Uzerinde durmak gerekir.



Asil is, mal ve hizmet Uretiminin esasini
olusturan istir ve bu is dogrudan Uretim
organizasyonu icinde yer alir ve dretimin
zorunlu unsurdur. Asil isverenin faaliyet
alanina goére belirlenir.

Yardimcl is, isyerinde vyuratilen mal
veya hizmet (Uretimine iliskin olmakla
beraber, dogrudan (retim organizasyonu
icerisinde yer almayan, Uretimin zorunlu bir
unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce
devam eden ve asil ise bagimh olan istir.
Anahtar teslimi isten bahsedilmesi icin;

Alt isverenin asil isverenden aldidi isin,
Asll isverenin sigortall calistirdidi ise gore ayri
ve badimsiz bir nitelik tasimasi, Isyerindeki
Uretimle ilgisinin olmamasi veya asil isin
tamamlayicisi niteliginde bulunmamasi,
verilen isin asil is yada yardimci is niteliginde
olmayip, baskaca badimsiz bir is olmasi
gerekir.

Burada 6nemli olan asil isverene ait
“is” kavraminin hangi is oldugudur. Asil
isverene ait olan ve alt isverenin yapacadi is,
asll isverenin (rettigi mal ve hizmet slreci
icinde veya tamamlayici olmalidir.

Isin bir bélimiinde isci calistirmayan,
isin tamamini anahtar teslimi ve ihale yolu ile
baskasina devreden ve isten elini gceken kisi
asll isveren olarak nitelendirilemez.

Goruldagu gibi anahtar teslimi iste,
isverenin asil faaliyet alani olan mal ve Uretim
alani disinda bir yapim isi sézkonusudur.

Bu anlamda asil isverenin
faaliyet alani  olmadigi ve devamlilik
gostermedigi slirece anahtar teslimi sureti ile
verilen yapim ve insaat isleri, mal ve hizmet
dretimine iliskin isler olarak kabul edilemez.
Zira bir kisinin faaliyet alani yapim ve insaat
isi ise bu zaten asil is kapsaminda
degerlendirilir. Asil is icin ise mal ve hizmet
dretim unsuru aranmaz

Ortak girisim iki veya daha fazla gercgek
veya tlzel kisinin belli bir amaca ulasmak igin
katkilarini birlestirdikleri bir ortaklik tiarlG olup,
bu ortakhdin tek basina tizel kisiligi
bulunmamaktadir

Bu durumda davaci vekiline, adi ortakhgi



olusturan tim davalilara ayri ayrn tebligat
yapilmasi igin slire verilmeli ve taraf teskili
saglanarak vyargilamaya devam edilmeli,
hikim adi ortakhdl olusturan tlzel kisilikler
hakkinda kurulmahdir

Taraflar arasinda gorllen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davaci ile davalilardan Enerjisa Kavsakbendi Hidroelektrik
Sant. A.S. vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin sliresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi B. Cavdar Cakir
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup dusunaldi:

Davac vekili, muvekkilinin Dogancay Regulatéri ve HES insaatinda
02/02/2011 -18/12/2013 tarihleri arasinda calistigini, islerin azalmasi
gerekge gosterilerek is akdinin haksiz nedenle feshedildigini, iddia ederek
kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai, ulusal bayram genel tatil, hafta
tatili ve yillik izin Gcret alacaklarinin davalilarin timinden mustereken
tahsilini istemistir.

Davall Enerji Sa Enerji Uretim AS. vekili, ihale makami
konumunda bulunduklarini, faaliyet konulari arasinda insaat yapma isi
olmadigini, eser sdzlesmesi ile diger davali sirketlere birakilan bir insaat isi
bulundugunu belirterek davanin husumet ve esas yoninden reddi
gerektigini savunmustur.

Davali Atac¢ Insaat ve Sanayi AS. vekili, davacinin tim alacaklarinin
d6dendigini belirterek davanin reddini istemistir.

Diger davali davaya cevap vermemistir.

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda,
davali Enerji Sa Uretim A.S nin ihale makami oldugu belirtilerek yillik izin,
hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil Gcret alacaklarinin reddi ile davanin
kismen kabulline karar verilmistir.

Karar, suresi icerisinde davali Enerji Sa Enerji Uretim AS. ve
davac tarafindan temyiz edilmistir.

1- Taraflar arasinda 6ncelikle c6zimlenmesi gereken uyusmazlik
davali Enerji Sa Enerji Uretim AS. ile dier davalilar arasinda asil isveren -
alt isveren iliskisi kurulup kurulmadigi, anahtar teslimi ile is verilip
vermedigi konusundadir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden,
isyerinde yurittiigd mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asll isin bir bolimunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin
yardimcl islerinden olmalidir. Asil isin bdélinerek alt isverene verilmesi
durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlhk gerektiren bir is olmalidir.



Asil alt isveren iliskisinin gergeklesmesi icin, asil isverenin mal veya
hizmet Uretimine iliskin yardimci isi yada asil isin bir bélimunu alt isverene
vermesi gerekir. Verilen ig, mal veya hizmet Uretimine iliskin olmayan bir
is ise, bu tir bir iliski dogmaz.

Alt-asil isveren arasindaki iliski, niteligine gére, eser, tasima, kira
gibi sozlesmelere dayanir. Alt isveren Ustlendigi isi s6zlesme kosullari
dogrultusunda, ama kendi adina ve badimsiz bir bicimde yurGtir.
Calistirdigi iscilerle kendi adina is sozlesmesi yapar; gerekli talimatlari
verir; iscilere Ucretlerini kendisi 6der; Ucret bordrolarini dizenler; SGK
primlerini yatirir.

Oncelikle asil is, yardimci is ve anahtar teslimi is kavramlari {(izerinde
durmak gerekir.

Asil is, mal ve hizmet Uretiminin esasini olusturan istir ve bu is
dogrudan (retim organizasyonu icinde yer alir ve Uretimin zorunlu
unsurdur. Asil isverenin faaliyet alanina gére belirlenir.

Yardimcl is, isyerinde ylrutlilen mal veya hizmet Uretimine iliskin
olmakla beraber, dogrudan Uretim organizasyonu icerisinde yer almayan,
Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce devam
eden ve aslil ise bagimli olan istir. Anahtar teslimi isten bahsedilmesi igin;

Alt isverenin asil isverenden aldigi isin, Asil isverenin sigortali
calistirdigi ise gére ayri ve badimsiz bir nitelik tasimasi, Isyerindeki
Uretimle ilgisinin olmamasi veya asil isin tamamlayicisi niteliginde
bulunmamasi, verilen isin asil is yada yardimci is niteliginde olmayip,
baskaca bagimsiz bir is olmasi gerekir.

Burada onemli olan asil isverene ait “is” kavraminin hangi is
oldugudur. Aslil isverene ait olan ve alt isverenin yapacadi is, asil isverenin
Urettigi mal ve hizmet slireci icinde veya tamamlayici olmalidir.

Isin bir bélimiinde isci calistirmayan, isin tamamini anahtar teslimi
ve ihale yolu ile baskasina devreden ve isten elini geken Kkisi aslil isveren
olarak nitelendirilemez.

Gorilduga gibi anahtar teslimi iste, isverenin asil faaliyet alani olan
mal ve Uretim alani disinda bir yapim isi sézkonusudur.

Bu anlamda asil isverenin faaliyet alani olmadigi ve devamllik
gostermedigi slirece anahtar teslimi sureti ile verilen yapim ve insaat isleri,
mal ve hizmet Uretimine iliskin isler olarak kabul edilemez. Zira bir kisinin
faaliyet alani yapim ve insaat isi ise bu zaten asil is kapsaminda
degerlendirilir. Asil is igin ise mal ve hizmet Gretim unsuru aranmaz.

Temin edilen ticaret sicil kayitlarina gére, Enerji Sa Enerji Uretim
AS'nin temel amaci, Uretim tesis ve entegre tesisleri kurarak sirket
ortaklari olan otoproduiktér grubu sirketlerin ihtiyaci olan elektrik ve isiyi
Uretmektir.

28/03/2008 tarihli talil metninde calisma konusu, sirket elektrik
enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi Uretimi Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin
musterilerarasi satisi olarak belirtilmistir.

Atag Insaat ve Sanayi AS.'nin faaliyet konusu ve yurt ici ve disinda
her tlrli resmi ve 6zel ingaat, imalat tesisat ve montaj taahhditleri, sirketin
ve Uglncl kisilerin maliki bulundugu gayrimenkuller Gizerinde her tirlu
insaat yapimi satimi isletilmesi vs olarak belirtilmistir.

Enerji Sa Enerji Uretim AS. ile Atac Insaat ve Sanayi AS.-G.
Hinteregger S6hne Baugesellschaft M.B.H ortak girisimi arasinda,
31/10/2011 tarihinde Dogancay Regulatort ve Hidroelektrik Santrali



Projesi Insaat ve Hidromekanik islerinin yapilmasi konusunda anlasma
imzalanmistir.

Dosya icerigine gore, davacinin Dogancayir Regulatéri ve HES
Tesisleri insaatinda kamyon sof6ri olarak calistigi anlasiimaktadir.
Mahkemece, davalilar arasinda asil isveren-alt isveren iliskisinin
bulunmadi§i; davali Enerji Sa Enerji Uretim AS. nin ihale makami oldugu,
4857 sayil Is kanunun 36. maddesinde bu iliskide ihale makaminin,
iscilere karsi Ucret alacaklari bakimindan isveren ile birlikte sorumiu
oldugunun dizenlendigi, diger talepler acisindan ihale makaminin sorumlu
bulunmadigina karar verilmistir. Ancak davalilar arasindaki iliskinin ortaya
koyulmasi konusunda yapilan arastirma ve inceleme hikim kurmaya
yeterli bulunmamaktadir.

Ihale konusu isin, Enerji Sa Enerji Uretim AS.'nin faaliyet
alanina iliskin asil veya yardimci is kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecedi ve isin tamaminin anahtar teslimi ile verilip
verilmedigi acikliga kavusturularak sonucuna gore bir karar verilmesi
gerekirken taraflar arasindaki iliskinin niteligine yonelik yeterli gerekce
olusturulmadan sonuca gidilmesi hatalidir.

Kabule gére de, yargilamanin Enerji Sa Enerji Uretim AS.'ye
karsi ylUratilerek sonucglandiriimasindan sonra gerekceli karar basliginda
tlzel kisiligi bulunmayan Kavsakbendi Hidroelektrik Santralinin davali
gosterilmesi hatalidir.

2- Taraflar arasinda uyusmazlik adi ortakliga yoneltilen davada, taraf
teskilinin nasil saglanacagi konusundadir.
Yargilamanin hukuka uygun ve saglikli bir bicimde sirdirilebilmesi, iddia
ve savunmanin ézgurce ileri sirllebilmesi ve delillerin eksiksiz olarak
toplanip tartisilabilmesi, dncelikle taraflarin yargilamadan haberdar
edilmeleri ile olanakhdir. Hasimsiz davalar harig olmak lzere, dava
dilekgesi ile durusma glin ve saati karsi tarafa teblig edilmeden ve taraf
teskili saglanmadan davaya bakilamaz ve yargilama yapilamaz.
Hukuk Genel Kurulunun 08.10.2003 tarih, 2003/12-574-564 sayili
kararinda vurgulandigi lizere ortak girisim iki veya daha fazla gercek veya
tlzel kisinin belli bir amaca ulasmak icin katkilarini birlestirdikleri bir
ortaklik tlrd olup, bu ortakligin tek basina tizel kisiligi bulunmamaktadir.
Dosya icerigine gbre dava acilirken Atacg Insaat ve Sanayi A.S. - G.
Hinteregger S6hne Baugesellschaft M.B.H ortak girisimi davalilar arasinda
gobsterilmis bir kisim tebligatlar adi ortaklik adina yapilmis ve yine bir kisim
alacaklarla ilgili adi ortaklk aleyhine hikim kurulmustur. Bu durumda
davaci vekiline, adi ortakhdi olusturan tim davalilara ayri ayri tebligat
yapilmasi igin sire verilmeli ve taraf teskili saglanarak yargilamaya devam
edilmeli, hikim adi ortakhdi olusturan tlzel kisilikler hakkinda
kurulmahdir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.
SONUC: Hikmtun yukarida aciklanan sebeplerden BOZULMASINA, sair
temyiz itirazlarinin bu asamada incelenmesine yer olmadigina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14/01/2019 ginilnde
oybirligi ile karar verildi.
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