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e  |SE IADE DAVASINDA FESHIN GECERLI
NEDENLE YAPILDIGINA iLISKiN KESINLESMIS
MAHKEME  KARARININ  KIDEM  iHBAR
TAZMINATI DAVASINDA MADDIi ANLAMDA
KESIN HUKUM NITELIGINDE OLDUGU

e ISE IADE DAVASINDA SAPTANAN
GECERLI NEDENIN KIDEM IHBAR TAZMINATI
ODENMESINIi GEREKTIRDIGI

OZETi Somut olayda, uyusmazlik konusu fesih
ile ilgili olarak, davacinin daha 6nce acgtigi ise
iade davasinda verilen Ankara 15. Is
Mahkemesi'nin 02/04/2015 tarihli ve 2013/498
esas, 2015/404 karar saylll kararinda,
isverenin is so6zlesmesini feshinin gegerli
sebebe dayandigi gerekcesiyle davanin reddine
karar verilmistir. S6z konusu karar, daval
isverence temyiz edilmemis, davaci temyizi
Uzerine Yargitayca onanmistir.

Kesinlesen ise iade davasinda, tesis edilen
gerekcede, feshin hakl dedil, gecerli sebebe
dayandigi kabul edilmistir. Kesinlesen ise iade
davalarinda gerekge, hikme siki sikiya bagh
oldugundan, maddi anlamda kesinlik
kapsamindadir. Bu kesinlik alacak davasi igin
baglayicidir ( Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
10/12/2014 tarihli ve 2014/2169 esas,
2014/1009 karar sayili ilami). Gegerli sebeple
fesih hallerinde ise, isverenin kidem ve ihbar
tazminati 6deme yukimlalagu vardir. Anilan
sebeplerle, davacinin kidem tazminati ve ihbar
tazminati alacaklarina hak kazandigi kabul
edilerek, bilirkisi raporundaki hesaplama



denetlendikten sonra hikim tesis edilmelidir.
Kesinlesen ise iade davasindaki baglayici
gerekgenin goézard! edilerek yazili sekilde karar
verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.

Taraflar arasinda gorllen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin
stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi N. Ozdamar
Karaktlah tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geredi konusulup disunuldi:

Davaci vekili, muavekkili iscinin is s6zlesmesinin hakli sebep olmadan
feshedildigini ileri sirerek, kidem tazminati ve ihbar tazminati alacaklarinin
hakim altina alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, is s6zlesmesinin mivekkili isverence hakli sebeple
feshedildigini ileri siirerek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, toplanan delillere dayanilarak, is s6zlesmesinin davali
isverence hakli sebeple feshedildigi gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

Karari, davaci vekili temyiz etmistir.

Taraflar arasinda, isverenin is sdzlesmesini feshinin hakli sebebe dayall
olup olmadigi ve dolayisiyla davacinin kidem ile ihbar tazminati
alacaklarina hak kazanip kazanmadigi noktasinda uyusmazlik vardir.
Somut olayda, uyusmazlik konusu fesih ile ilgili olarak, davacinin daha
dnce actiyl ise iade davasinda verilen Ankara 15. Is Mahkemesi'nin
02/04/2015 tarihli ve 2013/498 esas, 2015/404 karar sayili kararinda,
isverenin is soOzlesmesini feshinin gecerli sebebe dayandigi gerekcesiyle
davanin reddine karar verilmistir. S6z konusu karar, davali isverence
temyiz edilmemis, davaci temyizi lzerine Yargitayca onanmistir.

Kesinlesen ise iade davasinda, tesis edilen gerekcede, feshin hakl dedil,
gecerli sebebe dayandigi kabul edilmistir. Kesinlesen ise iade davalarinda
gerekce, hikme siki sikiya bagh oldugundan, maddi anlamda kesinlik
kapsamindadir. Bu kesinlik alacak davasi icin baglayicidir ( Yargitay Hukuk
Genel Kurulunun 10/12/2014 tarihli ve 2014/2169 esas, 2014/1009 karar
sayili ilami). Gegerli sebeple fesih hallerinde ise, isverenin kidem ve ihbar
tazminati 6deme yukumluligu vardir. Anilan sebeplerle, davacinin kidem
tazminati ve ihbar tazminati alacaklarina hak kazandigi kabul edilerek,
bilirkisi raporundaki hesaplama denetlendikten sonra hikim tesis
edilmelidir. Kesinlesen ise iade davasindaki baglayici gerekgenin gbzardi
edilerek yazili sekilde karar verilmesi hatali olup, bozmayi gerektirmistir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15/01/2019
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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