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GAZETECININ UCRETININ GUNUNDE ODENMEMESI
NEDENIYLE HUKMEDILECEK %5 FAZLA ODEME ICIN
TEMERRUDE GEREK OLMADIGI

RET EDILEN %5 ALACAKLAR ICiN KARSI TARAF
YARARINA VEKALET UCRETINE HUKMEDILEMEYECEGI
GAZETECININ GUNUNDE ODENMEYEN ALACAGI
UZERINDEN ONCE HAKKANIYET INDIRIMININ YAPILIP
INDIRILMIS TUTARA GORE HESAPLANAN YUZDE BES
TUTARLARDAN ORANSAL iNDIRIME GIDILECEGI

YUZDE BES FAZLALARIN ASIL ALACAGIN 4-5 KATINI
GECMEMESININ GEREKTIGI

OZETi 5953 saylli Basin  Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'un
14. maddesinde bahsedilen Ucret ile Ek 1.
maddesinde s6zU edilen hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerle yapilan calisma
Ucretlerinin gunlinde o6denmemesi halinde
gunlik ylzde bes fazlasiyla 0Odenecedi
hikme baglanmistir. Anilan diizenlemelerde
s6zl edilen alacaklar icin 6ddeme tarihi de
belirlenmis olmakla, ylzde bes fazla
6demeye hak kazanmak igin isverenin ayrica
temerride dusuridlmesi de gerekmez.

5953 sayili Yasada bir kisim isgilik
alacaklari icin 6ngdrilen gunlik ylzde bes
fazlasiyla 0deme kuralinin mahiyeti
tartismalara neden olmus ve 6zellikle indirim
uygulanip uygulanamayacagl sorunu ortaya
citkmistir. Konu, Yargitay Ictihadi Birlestirme
Blylk Genel Kuruluna intikal ettirilimis ve
1973/4-6 sayih ictihadi birlestirme kararinda
ylzde bes fazla 6édeme parasinin 6nce niteligi
Uzerinde durulmus, faiz ya da tazminat
olmadigi, uyulmasi zorunlu bir kamu hikmi



oldugu kararda belirtilmistir. Bahsi Gecen
Yargitay Ictihadi Birlestirme Bilyik Genel
Kurulu Kararinda, glnlik ylzde bes fazlasiyla
6deme kuralinin ylksek oran bir oran
icermesi sebebiyle vaktinde &6denmeyen
Ucretler bakimindan karsilikh kusur durumlari
gbzetilerek milga 818 sayili  Borglar
Kanunu'nun 44. maddesi uyarinca bir indirime
gidilmesi gerektigi kabul edilmistir

Fazla saatlerde calisma karsiidgi olan asil
alacaklardan yapilan indirim oraninda gunlik
yuzde bes fazla o6deme miktarlarinin da
indirilmesi gerektigi aciktir. Gunlik ylzde bes
fazla 6deme miktarlari, gerceklesen ve kabuli
gereken asil alacak miktarlarinin gldnlinde
6denmemesinden  kaynaklanmis olmakla,
gunlik yldzde bes fazlasinin da dogrudan
hikim altina alinan asil alacak miktarlarina
gbre tespiti gerekir. Bundan baska yukarida
s6zlu edilen gerekgelerle gunlik ylzde bes
fazla 6deme tutarlarindan oransal indirime
gidilmelidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, yluzde bes fazla
6deme tutarlarindan yapilan indirim sonucu
reddine karar verilen miktar bakimindan
davalinin kendisini vekille temsil ettirmesi
durumunda daval yararina vekalet Ucretine
hikmedilmemelidir

Yine Dairemizce, mahkemece hukim altina
alinan %5 fazla alacaginin, hikmedilecek asil
alacagin 4-5 katini gecemeyecegi kabul
edilmektedir.

Somut olayda davacinin %5 fazla alacaklari
hesaplanirken asil alacak miktar hesaplanmis
ve asll alacak Uzerinden hakkaniyet indirimi
yapilmadan %5 fazla alacadi hesaplanmistir.
Bu sekilde bulunan bu %S5 fazla alacagdi
Uzerinden %95 hakkaniyet indirimi yapilarak
karar verildigi gortlmustur.

Dairemizin vyerlesik kararlarinda belirtildigi
gibi %5 fazla alacaklari hesaplanirken 6nce
asil alacak tutari hesaplanmali, bu tutar
Uzerinden mulga 818 sayili Borglar
Kanunu’nun 43,44. maddeleri (6098 sayili BK
51., 52. madde) uyarinca makul oranda
hakkaniyet indirimi yapilmali, kalan tutar
Uzerinden %5 fazla alacagi tutari bulunmali
ve bu sekilde c¢ikan sonug lzerinden dosya
kapsamina gore hakkaniyet indirimi yapilarak



karar verilmesi gerekmektedir.

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi S. F. Ecemis tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dasundlda:

Davaci vekili, davaci iscinin davali is yerinde muhabir olarak calismakta
iken emekliye ayrildigini, davaci isginin galistigi doneme iliskin olarak
ddenmeyen fazla mesai ve hafta tatili alacaklarinin bulundugunu beyan ile
ddenmeyen bu alacaklar ile Basin Is Kanunu dogrultusunda giinliik %5
fazlaliklarinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davall vekili davacinin fazla mesai ve hafta tatili Gcreti alacaginin
bulunmadigini beyanla davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.
Mahkemece toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda davanin
kismen kabultne karar verilmistir.

Karari taraflar vekilleri temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara, delillerin taktirinde bir isabetsizlik bulunmamasina
gore taraflarin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde gorilmemistir.

2-Davaci gazetecinin galisma sureleri ile fazla saatlerde calisma olup
olmadigi ve daval tarafca 6denip 6denmedigi konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun Ek 1. maddesinde, gunlik is
slresi gece ve ginduz devrelerinde sekiz saat olarak agiklanmistir. Gunltk
sekiz saati asan calismalarla, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerle
yapilan calismalarin “fazla saatlerde calisma” oldugu ayni maddenin ikinci
fikrasinda agiklanmistir.

Deginilen maddenin dordincu fikrasinda ise, “her bir fazla calisma saati
icin verilecek ucret, normal calisma saati Ucretinin %50 fazlasidir” seklinde
hiikme yer verilerek, fazla saatlerde calismanin karsiliginin ne sekilde
ddenecedi belirlenmistir. Odemeye dair bir baska kural ise ayni maddenin
son fikrasinda dlizenlenmis ve fazla saatlerde calisma Ucretlerinin takip
eden ayin Ucreti ile birlikte 6denmesi gerektigi, aksi halde her gecen gin
icin %05 fazlasiyla 6denecegdi hiikme baglanmistir. Belirtilen yasal
dizenleme karsisinda fazla saatlerde calisma ucreti yoninden ayrica
isverenin temerride dusirilmesi gerekmez.

Somut olayda, daval tarafca sunulan bordrolarin incelenmesinde davaciya
cesitli tarihlerde fazla mesai Ucretinin 6dendigi gértilmektedir. Buna gore
bordrolarda yazan miktarlarin davaciya 6denip 6denmedigi, banka
kayitlarinin da getirilmesi sureti ile arastirilarak 6dendiginin anlasiimasi
halinde hesaplanan fazla mesai alacagindan bu tutarlarin mahsubu ile %5
fazla alacaklarinin hesabinda da bu hususun dikkate alinmasi gerekirken



mahkemece eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

3-Basin Is Kanununda bazi iscilik alacaklari icin éngérilen giinlik yiizde
bes fazla 6deme tutarlarindan indirim konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

5953 sayili Basin Mesledginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'un 14. maddesinde bahsedilen
Ucret ile EK 1. maddesinde s6zu edilen hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerle yapilan calisma Ulcretlerinin giiniinde 6denmemesi halinde glnlik
ylzde bes fazlasiyla 6denecedi hiilkme baglanmistir. Anilan dizenlemelerde
s6zU edilen alacaklar igin 6deme tarihi de belirlenmis olmakla, ylzde bes
fazla 6demeye hak kazanmak igin isverenin ayrica temerriide disurtlmesi
de gerekmez.

5953 sayili Yasada bir kisim iscilik alacaklari icin 6ngoérilen gunlik ylzde
bes fazlasiyla ddeme kuralinin mahiyeti tartismalara neden olmus ve
ozellikle indirim uygulanip uygulanamayacadl sorunu ortaya cikmistir.
Konu, Yargitay Ictihadi Birlestirme Bliyiik Genel Kuruluna intikal ettirilmis
ve 1973/4-6 sayil ictihadl birlestirme kararinda yizde bes fazla ddeme
parasinin Once niteligi Gzerinde durulmus, faiz ya da tazminat olmadigi,
uyulmasi zorunlu bir kamu hikmid oldugu kararda belirtilmistir. Bahsi
Gegen Yargitay Ictihadi Birlestirme Blylk Genel Kurulu Kararinda, giinliik
ylzde bes fazlasiyla 6deme kuralinin yiksek oran bir oran igermesi
sebebiyle vaktinde o6denmeyen cretler bakimindan karsilikli  kusur
durumlari gozetilerek milga 818 sayili Borglar Kanunu'nun 44. maddesi
uyarinca bir indirime gidilmesi gerektigi kabul edilmistir.

Dairemiz anilan hikim paralelinde glnlik ylzde bes fazla 6demelerden
indirime gitmektedir. Indirim oraninin tespitinde gazetecinin fazla calisma
saatleriyle ilgili talepleri yénlinden gecikilen sire, hesaplamaya konu olan
asil alacak tutarlari ve gunlik ylzde bes fazlasinin belirlenen miktar da
gbzetilmektedir.

5953 sayilil Kanunda bazi alacaklarin giniinde 6édenmemesi halinde glnlik
ylizde bes fazlasiyla 6denmesi gerektigi yontindeki dizenlemenin amaci,
gazetecinin Ucret ve diger bazi iscilik alacaklarini givence altina almak ve
kitleleri dogru bilgilendirme gibi 6nemli bir goérevi de olan gazeteciye belli
bir oranda is glivencesi saglamaktir. Gergekten gazetecinin emedinin
karsilidi olan haklari yeterince glivence altina alinmadigi takdirde,
goreviyle ilgili konularda bagimsizligi ve hatta tarafsizligindan s6z
edilemez. Bu nedenle yasakoyucu gazeteciler yoniinden lcret ve bazi diger
haklari koruma cgabasi igine girmistir. Dizenleme ile hedeflenen amag,
gazetecinin Ucret ve diger iscilik haklarinin giniinde 6édenmesini
saglamaktir. Isverenin yasa hiikmiine uymasi durumunda giinliik yiizde
bes fazla 6deme bakimindan bir yaptirrm glindeme gelmez. Buna karsin
6demelerin gecikmesi halinde glnlik ylzde bes fazla 6deme kural yillik
%1825 oranina karsilik geldiginden, kisa slire icinde 6nemli miktara
ulasabilmektedir. S6z konusu hikim gazeteci yonlinden de bir
zenginlesme araci olarak kullanilmamalidir.

5953 sayili Kanunda 6ngdérilen bazi alacaklarin gintinde 6denmemesi
halinde glinlik ylzde bes fazlasiyla 6denecegine dair kuralin Anayasa’ya
aykiriligi itiraz olarak ileri stirilmustir. Anayasa Mahkemesinin 12.08.2008
gin ve 2005/28 esas, 2008/122 karar sayil kararinda, Ucret ve fazla
calisma Ucretlerin giiniinde 6denmeme kosuluna bagli olan s6z konusu
yaptirimin, kamuoyunu dodru bilgilendirme goérevi olan gazetecileri



isverene karsi koruma amacini tasidigi ve gazetecilerin basin 6zgurliginin
saglanmasi noktasinda 6nemli bir islev gordigi aciklanmis ve aykirilik
istemi oybirligi ile reddedilmistir.

Fazla saatlerde calisma karsihdl olan asil alacaklardan yapilan indirim
oraninda gunlik ylzde bes fazla 6deme miktarlarinin da indirilmesi
gerektigi aciktir. Glnlik ylzde bes fazla 6deme miktarlari, gerceklesen ve
kabuli gereken asil alacak miktarlarinin glninde &denmemesinden
kaynaklanmis olmakla, glnlik ylzde bes fazlasinin da dogrudan hikim
altina alinan asil alacak miktarlarina goére tespiti gerekir. Bundan baska
yukarida s6zl edilen gerekgelerle gunlik ylzde bes fazla 6deme
tutarlarindan oransal indirime gidilmelidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, ylzde bes fazla ddeme tutarlarindan yapilan
indirim sonucu reddine karar verilen miktar bakimindan davalinin kendisini
vekille temsil ettirmesi durumunda davali yararina vekalet (Ucretine
hikmedilmemelidir

Yine Dairemizce, mahkemece hikim altina alinan %S5 fazla alacaginin,
hikmedilecek asil alacagin 4-5 katini gecemeyecegdi kabul edilmektedir.
Somut olayda davacinin %5 fazla alacaklari hesaplanirken asil alacak
miktari hesaplanmis ve asil alacak Uzerinden hakkaniyet indirimi
yapllmadan %5 fazla alacagi hesaplanmistir. Bu sekilde bulunan bu %5
fazla alacagi Uzerinden %95 hakkaniyet indirimi yapilarak karar verildigi
gorulmustdr.

Dairemizin vyerlesik kararlarinda belirtildigi gibi %5 fazla alacaklan
hesaplanirken 6nce asil alacak tutari hesaplanmali, bu tutar Gzerinden
miulga 818 sayili Borglar Kanunu’nun 43,44. maddeleri (6098 sayili BK 51.,
52. madde) uyarinca makul oranda hakkaniyet indirimi yapilmali, kalan
tutar Uzerinden %5 fazla alacadi tutar bulunmali ve bu sekilde ¢ikan sonucg
Uzerinden dosya kapsamina gore hakkaniyet indirimi yapilarak karar
verilmesi gerekmektedir.

Mahkemece %5 fazla alacaklar hesaplanirken asil alacaktan milga 818
sayili Borglar Kanunu’nun 43,44. maddeleri (6098 sayil BK 51., 52.
madde) uyarinca makul oranda hakkaniyet indirimi yapilmaksizin %5 fazla
alacagin hesaplanmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

4-Basin Is Kanunu’nda tazminat ve alacaklara en yiiksek mevduat faizi
uygulanacadina dair hikim bulunmadigindan mahkemece davacinin
hikim altina alinan kidem tazminati, fazla mesai, genel tatil ve %5 fazla
ddeme tutarlarina yasal faiz uygulanmasi gerekirken en ylksek mevduat
faizi uygulanmasi da usul ve yasaya aykiri olup bozmayi gerektirmistir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 21/01/2019
gliniinde oybirligiyle karar verildi.



