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e  SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

e SENDIKAL TAZMINAT DAVASINDA iSPAT YUKUNUN
iSCIDE OLMASI

e SENDIKAL NEDENIN OLUP OLMADIGINI BELIRLEYEN
OLCUTLER

OZETI Dairemizce, sendikal tazminat
davalarinda ispat ylkinian iscide oldugu
hallerde, isyerinde calisan ve sendikaya uye
olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde uye
olduklari, Uyelikten c¢ekilen iscilerin olup
olmadigi, isyerinde calismakta olan isgilerin
bulunup bulunmadigi, ayni dénemde yetkKi
kurallarinin isletilip isletiimedigi, isyerinde
Onceki dénemlerde toplu is sbézlesmelerinin
bagitlanip baditlanmadigi, yeni isci alinip
alinmadigi  ve alinmissa yeni iscilerin
sendikali olup olmadigi gibi hususlarin
arastirlmasina yonelik élcltler belirlenmigtir.
Dosya icerigine gére, mahkemenin sendikal
sebebe iliskin yaptigi arastirma hukim
kurmaya yeterli degildir. Ozellikle sendikanin
yazi cevabinda verilen bilgiler eksik ve
yetersizdir. Bu kapsamda, ilgili sendikaya,
davacinin davali POSTAS is yerinde calistigi
belirtilmek sureti ile yeniden mizekkere
yazilarak, davaciya ait sendika Uye kayit fisi,
davall isyerinde sendikal faaliyetlerin hangi
tarinte basladigi, sendikaya (ye olan isci
sayisi, varsa Uyeliklerin hangi tarihte ve ne
sekilde sonlandirildigi, sendikadan istifa edip
etmedikleri, isyerinde calismaya devam edip
etmedikleri, is sOzlesmeleri isveren
tarafindan feshedilmis ise fesihlerin hangi
tarinlerde gerceklestigi ve isverenin fesih
gerekcesinin ne oldugu, dyelikten istifa



edilmis ise istifa edenlerin igyerinde
calismaya devam edip etmedikleri, halen
sendika Uyesi olup isyerinde calisan kisilerin
bulunup bulunmadigi gibi konularin
sorularak dosya kapsamina gore
irdelenmesi; ayrica davacinin is akdinin
feshinden 6nce ve sonraki yakin aylarda isci
clkarilmasi ve vyeni isci alimi yapilip
yapilmadiginin ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu
biriminden tespit edilmesi, yeni ise alinan
iscilerin hangi go6revlerde galistiklarinin
tespiti ve edinilecek tim bilgilerin dosya
kapsamina gore dederlendirilerek feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadiginin
tespit edilerek sonuca gobre karar verilmesi
gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde
hikim kurulmasi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

Taraflar arasinda gorllen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin
sliresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi M. Cumhur
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup dusunaldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin, davali Postas Tasimacilik Ins. Tem. Hiz. Petrol
Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti.'nin hizmet verdigi Petkim Petrokimya Holding
A.S. isyerinde calismakta iken is akdinin sendikal nedenle feshedildigini
belirterek fesih isleminin gecersizliginin tespiti ile davacinin ise iadesine,
bosta gecen slire Ucreti ile sendikal tazminata karar verilmesini istemistir.
Davalilarin Cevabinin Ozeti:

Davali Postas Tasimacilik Ins. Tem. Hiz. Petrol Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti.
vekili, zamanasimi ve hak dusutruci sure itirazinda bulunup, davacinin,
dahili daval asil isveren Petkim Petrokimya Holding A.S. ile aralarinda
imzalanan hizmet alim sdzlesmesi kapsaminda sirketleri nezdinde
calistigini, davacinin is akdinin isyerinde mali sikintilarin yasanmasi ve bu
sebeple tasarruf tedbirlerinin alinmasi nedeniyle gegerli nedenle
feshedildigini, sendikal tazminat talebinin kabulinin mimkin olmadigini
savunarak davanin reddini talep etmistir.

Dahili davali Petkim Petrokimya Holding A.S.vekili, davacinin, daval Postas
Tasimacilik Ins. Tem. Hiz. Petrol Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti'nin iscisi
oldugunu, acilan davada husumetlerinin bulunmadigini savunarak davanin
reddini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:



Mahkemece, davali isveren taraflarca fesihte gecerli nedenin olustugunun
kanitlanmamis oldugu gerekgesiyle feshin gecersizligine karar verilmistir.
Dosya kapsamina gére davaci ve baska iscilerin is s6zlesmesinin
feshedilmis oldugunun anlasildigi, sendikadan gelen muzekkere
cevabindan davaciyla birlikte 20 isginin sendika Uyesi oldugu, bu iscilerden
15’inin Gyelikten ayrilmis olduklari, tanik anlatimlarinin da davacinin
sendikal fesih iddiasini dogrular nitelikte oldugu, Sendikanin isyerinde
orgltlenmekten vazgecmesi, isyerinde bu isciler disinda baska iscilerin
sendikaya Uye olmayisinin da is akdinin sendikal nedenle sona erdirildigi
iddiasiyla ortistiginin disintldagu belirtilerek sendikal tazminatin da
kabull yénunde karar verilmistir.

Temyiz:

Karari davalilar vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin is sézlesmesinin feshinin gecerli
olup olmadigi ve feshin sendikal sebeple yapilip yapiimadigi noktasinda
toplanmaktadir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sé6zlesmesi Kanunu’nun “Sendika
6zgurligunin guvencesi” baslikli 25. maddesini birinci fikrasina gore;
iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli
bir sendikadaki Gyeligi strdirmeleri veya Uyelikten gekilmeleri veya
herhangi bir sendikaya Gye olmalari veya olmamalari sartina bagli
tutulamaz; Gglncl fikrasina gore; isciler, sendikaya Gye olmalari veya
olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde isgi
kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi
tutulamaz. Ayni maddenin besinci fikrasina goére ise; sendikal
sebeple is sbdzlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Is Kanunu’nun
20. ve 21. madde hiukimlerine gbre dava agabilir ve is sdézlesmesinin
sendikal sebeple feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayil
Kanun'un 21. maddesine goére iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yUkinln iscide oldugu
hallerde, isyerinde calisan ve sendikaya Uye olan iscilerin sayisi, hangi
tarihlerde Gye olduklari, Gyelikten gekilen iscilerin olup olmadidi, isyerinde
calismakta olan iscilerin bulunup bulunmadidi, ayni doénemde vyetki
kurallarinin isletilip isletilmedigi, isyerinde ©nceki doénemlerde toplu is
sozlesmelerinin baditlanip baditlanmadigi, yeni isci alinip alinmadidi ve
alinmissa yeni iscilerin sendikali olup olmadigi gibi hususlarin
arastirilmasina ydnelik dlgutler belirlenmistir.

Dosya icerigine gore, davali isverence mali sikintilar sebebi ile alinan
tedbirler geredince is sozlesmesinin feshedildiginin ispatlanamadidi
anlasildigindan mahkemece feshin gecersizligine karar verilmis olmasi
isabetlidir. Bu nedenle, davalilarin bu ydéndeki temyiz itirazlarn yerinde
degildir. Ancak; feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususunda
yapilan arastirma ve inceleme yetersizdir.

Petrol-Is Sendikasina yazilan miizekkereye verilen cevapta “davali
isyerinde 01/11/2015 tarihi itibariyle Giye sayisinin 20 oldugu, 15 kisinin
istifa ettigi ve 5 Gye kaldiginin” bildirildigi, Gyelik tarihlerinin, istifa
tarihlerinin, istifa veya lyelik diisme nedenlerinin bildiriimedigi
goralmustdr.



Dosya igerigine gore, mahkemenin sendikal sebebe iliskin yaptigi arastirma
hikiim kurmaya yeterli degildir. Ozellikle sendikanin yazi cevabinda verilen
bilgiler eksik ve yetersizdir. Bu kapsamda, ilgili sendikaya, davacinin
davali POSTAS is yerinde calistigi belirtilmek sureti ile yeniden miizekkere
yazilarak, davaciya ait sendika Uye kayit fisi, daval isyerinde sendikal
faaliyetlerin hangi tarihte basladigi, sendikaya Uye olan isci sayisi, varsa
Gyeliklerin hangi tarihte ve ne sekilde sonlandirildigi, sendikadan istifa edip
etmedikleri, isyerinde calismaya devam edip etmedikleri, is s6zlesmeleri
isveren tarafindan feshedilmis ise fesihlerin hangi tarihlerde gergeklestigi
ve isverenin fesih gerekgesinin ne oldudu, Uyelikten istifa edilmis ise istifa
edenlerin isyerinde calismaya devam edip etmedikleri, halen sendika Uyesi
olup isyerinde calisan kisilerin bulunup bulunmadigi gibi konularin
sorularak dosya kapsamina goére irdelenmesi; ayrica davacinin is akdinin
feshinden 6nce ve sonraki yakin aylarda isgi gikarilmasi ve yeni isci alimi
yapilip yapilmadiginin ilgili Sosyal Glvenlik Kurumu biriminden tespit
edilmesi, yeni ise alinan iscilerin hangi goérevlerde calistiklarinin tespiti ve
edinilecek tim bilgilerin dosya kapsamina goére dederlendirilerek feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadiginin tespit edilerek sonuca gore karar
verilmesi gerekirken eksik incelemeyle yazili sekilde hikim kurulmasi
hatali olup bozmay! gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere iadesine 22.01.2019
tarihinde oybirligi ile kesin olarak karar verildi.
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