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e FESIH DISINDA ISVERENIN SENDIKAL NEDENLERLE
AYRIMCILIK  YAPTIGINI iLERi SUREN ISCINIiN
AYRIMCILIK  YAPILDIGINI UCLU BIR BIiCIMDE
GOSTEREN BIiR DURUMU ORTAYA KOYDUGUNDA
ISVERENIN DAVRANISININ SEBEBINI iSPAT ETMEKLE
YUKUMLU oLDUGU

e  ISVERENIN iSCIiNiN iSYERINDE KISKIRTICILIK YAPTIGI
IDDIASINI KANITLAYAMAMASI

e SENDIKA UYELIGINDEN BiR HAFTA SONRA i$
SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESI

e  SENDIKAL NEDENLERLE FESIH

[ )

OzeTi_Is sozlesmesinin  sendikal sebeple
feshedildigi iddiasi ile acilacak davada,
feshin sebebini ispat yukimlaligu isverene
aittir. Feshin isverenin ileri stirdigld sebebe
dayanmadigini  iddia eden isci, feshin
sendikal sebebe dayandigini ispatla
yukumladdar.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik
yaptigi iddiasini iSGi ispat  etmekle
yukumladiar. Ancak isGi sendikal ayrimcilik
yapildigini  glgli bicimde gdbsteren bir
durumu ortaya koydudgunda, isveren
davranisinin sebebini ispat etmekle
yukumladdar.

Isyerinde vyaklasik 5 vyildir cgalisan
davacinin fesih bildiriminde belirtilen;
isyerinde c¢alisma banisini  ve dizenini
bozmasi, disiplinsiz ve amirlerinin otoritesini
diger iscileri nezdinde bozmaya yonelik
davraniglarda bulunmasi, vardiyasinda
olmayan arkadaslarini isyerinde toplayarak
isveren aleyhinde kigkirtmasi gibi nedenlerle



is akdinin hakli nedenle feshedildigi iddia
edilmesine karsin bu nedenler de isverence
ispat edilememistir. Tum deliller bir arada
degerlendirildiginde; davacinin is
sdzlesmesinin sendikaya Uye olmasi sebebi ile
dyelikten bir hafta sonra feshedildigi
anlasilmis olup sendikal tazminat talebinin
kabulli gerekirken reddine karar verilmesi
isabetsizdir

Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde
oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi H. Gllsoy tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dasundlda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davaliya ait isyerinde bakim onarim isgisi olarak
calistigini is akdinin sendikaya Uye olmasi ve lyelikten istifa etmememsi
nedeniyle haksiz feshedildigini belirterek kidem ve ihbar tazminati ile
sendikal tazminat alacaginin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin isyerinde calisma barisini ve dlizenini bozmasi,
disiplinsiz ve amirlerinin otoritesini diger isgileri nezdinde bozmaya yonelik
davranislarda bulunmasi, vardiyasinda olmayan arkadaslarini isyerinde
toplayarak isveren aleyhinde kiskirtmasi ve bu suretle diger iscilerin
korkmasina neden olarak isin yapilmasina engel olmasi seklindeki
davranislarda bulundugu bu nedenle is akdinin 27.03.2014 tarihinde hakh
olarak feshedildigini, feshin sendikal nedene dayandiginin ispat
yUkimligianin iscide oldugunu savunarak davanin reddini istemistir.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda, davanin
kismen kabulline karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:

Karar, taraflar vekillerince siresinde temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici
sebeplere gore ve dzellikle davacinin is akdinin hakli nedenlerle feshedildigi
ispatlanamadigindan kidem ve ihbar tazminatinin kabuli isabetli olup
davalinin tim temyiz itirazlarinin reddine, davacinin asagidaki bendin
kapsami disindaki temyiz itirazlarinin reddine,

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik, is s6zlesmesinin feshinin sendikal sebebe
dayanip dayanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 25. maddesinde dizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin belli
bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, sendika Uyeliklerini strdirmeleri
veya Uyelikten gekilmeleri gibi sartlara baglanamayacagi hiikme



baglanmistir. Yine, isciler arasinda calisma sartlari veya calistirmaya son
verilmesi bakimindan ayrim yapilamayacadi da kanunda 6ngortlmustur.
Sendikal faaliyetlere katilma da glvence altina alinmistir. S6zi edilen
hiukamler aykirilik halinde isginin bir yillik Gcretinden az olmamak tzere
tazminata tabi oldugu Kanunda aciklanmistir.

Is sézlesmesinin sendikal sebeple feshedildigi iddiasi ile acilacak davada,
feshin sebebini ispat yukimlGligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri
slrdiiglu sebebe dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal sebebe
dayandigini ispatla yukamluddar.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcihik yaptigr iddiasini isci ispat
etmekle ylUkimliddr. Ancak isgi sendikal ayrimcilik yapildigini gigli
bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin
sebebini ispat etmekle ylukiumltdur.

Somut olayda, davaci isci, daval is yerinde 13.10.2008-27.03.2014
tarihleri arasinda yaklasik 5 yil galismistir. Davaci 20.03.2014 tarihinde
Seker Is Sendikasina lye olmustur. Davaci taniklarindan Abdulsamet
Cesur "Ben de sendikaya Uye oldum ancak isveren sendika istemedigini
sOyleyince sendikadan istifa ettim, ayrica isveren sendikaya lye olsaniz da
biz istemedigimiz slrece bu is olmaz demisti," tanik Zeki Bostanci: "
Davaci sendika Uyesiydi bildigim kadariyla istifa etmedi, ben de sendikaya
dyeydim ancak mduddirler tarafindan bize sendikaya dyeligin bu sekilde
olmayacadini soyledikleri icin ben kendi istegimle istifa ettim, ne sekilde
bir sendika Uyeligi istediklerini bilmiyorum, ... isyerine merkezden iki tane
mudir gelmisti, biz de sendika ile ilgili kendilerinden bilgi alabilecegimizi
disindugimuiz icin toplandik ancak vyetkililer tarafindan bize vardiya
saatinde bu sekilde toplanamayacagimizi soyledikleri icin ayrldik",
Abdurrahman Yigit " Ben de davaci da sendikaya Uyeydik, sendika
dyeliginden sonra sendikaya Uye olan kisiler tek tek mudidr tarafindan
cagrildi, sendika istemediklerini, Konya Seker olarak sendikaya sicak
bakmadiklarini sdyleyerek istifa etmemizi séylediler, ben de bunun Ulzerine
istifa ettim, ancak daha sonra baska sebeplerden dolayi isi biraktim, davaci
sendika Uyeliginden istifa etmedidi icin isine son verildi, ben ondan sonra
isten ayrildim, ... davacl disindaki diger isciler sendikadan istifa ettiler,
ancak davaci istifa etmedi, sendikadan isverenin istediyle istifa eden
iscilere kendi istegiyle istifa ettiklerine dair belge imzalatildi" tanik Mustafa
Elkaya " Davaci sendika Uyesi oldugu icin isten cikarildi, isten cikarildigini
ogrenen diger isciler davacinin haberi olmadan organize olup toplandilar,
amaglari davacinin isten c¢gikarilmasini engellemekti, ben davacinin
isyerinde isverene karsi diger iscileri kiskirttigina, isyeri dizenini
bozduguna sahit degilim, ben de sendikaya lUyeydim, esim erken dogum
yapacagdi icin dogum iznini erken kullanmak istedim ancak kabul edilmedi,
bu sebeple istifa dilekgemi verdim beni yetkili birinin yanina génderdiler,
bu kisi bir deftere sendikaya Uye olup olmayanlarin kaydini tutmustu,
benim ismimi orada gorince niye sendikaya Uye oldugumu sordu
sonrasinda sendikadan da istifa ettim, bunun icin benden kendi istegimle
istifa ettigime dair dilekce aldilar o sekilde ayni glin isten de istifa ettim"
seklinde beyanda bulunmuslardir. Sendika cevap yazisinda Uye olan
iscilerin kisa slUre sonra uyelikten istifa ettiklerine dair kayitlar
sunulmustur. Isyerinde yaklasik 5 yildir calisan davacinin fesih bildiriminde
belirtilen; isyerinde calisma barisini ve duzenini bozmasi, disiplinsiz ve
amirlerinin otoritesini diger iscileri nezdinde bozmaya yonelik davranislarda
bulunmasi, vardiyasinda olmayan arkadaglarini isyerinde toplayarak



isveren aleyhinde kiskirtmasi gibi nedenlerle is akdinin hakh nedenle
feshedildigi iddia edilmesine karsin bu nedenler de isverence ispat
edilememistir. Tum deliller bir arada dederlendirildiginde; davacinin is
s6zlesmesinin sendikaya Uye olmasi sebebi ile Uyelikten bir hafta sonra
feshedildigi anlasiimis olup sendikal tazminat talebinin kabuli gerekirken
reddine karar verilmesi isabetsizdir.

SONUC: Temyiz olunan hikmun yukarida aciklanan sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 22.01.2019 tarihinde oy birligi ile karar verildi.
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