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OZETI Toplu is sozlesmesi isci kuruluslari ile isveren kuruluslari
veya isveren arasinda is (hizmet) sozlesmesine uygulanabilecek
calisma sartlarini belirleyen ya da diizenleyen sézlesmedir. Toplu is
sozlesmesi iscilerle isverenler arasindaki is iliskisini degil, sadece bir
veya bircok isyerinde, bir isletmede vya da iskolunda
uygulanabilecek ¢alisma/calistirma sartlarini diizenlemektedir. Ote
yandan toplu is sozlesmesi onu bagitlayanlar arasinda hukuki
iliskiler dogurmaktadir (Narmanlioglu, U.: is Hukuku Il Toplu Is
iliskileri, Yeni Mevzuata Gére Yazilmis 2. Baski, 5:292).

Nitekim 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun
(6356 sayili Kanun/Kanun) 2'nci maddesinin birinci fikrasinin (h)
bendindeki tanima goére, toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek
lzere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan isveren arasinda yapilan s6zlesmeyi ifade etmektedir.

Kanunun 33'Unct maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda 2'nci
maddedeki tanima uygun diizenlemelere yer verilmis ve toplu is
sozlesmesinin, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine
iliskin hiiklimleri icerecegi ayrica taraflarin karsilikl hak ve borglari
ile sozlesmenin uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢ézimi
icin basvurulacak yollara iliskin diizenlemelere yer verilebilecegi
belirtilmistir.



Bu durumda toplu is s6zlesmeleri taraflarin haklari ve borglari
yaninda asil ve agirlikli olarak is sozlesmelerine uygulanacak
(normatif) hiukimleri icermektedir. Normatif hikimler emredici
kanun hikm gibi kapsamina aldigi is s6zlesmelerine uygulanirlar.
Buradan cikan sonug ise, is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine
aykiri olamayacagidir. is sézlesmesindeki toplu is sdzlesmesine
aykiri hikiimlerin yerini toplu is sozlesmesi hiikimleri alacaktir.
Toplu is sozlesmelerine kanunen belirlenen amaci icinde kalmak ve
kesin emredici nitelikteki kanun hikimlerine aykiri bulunmamak
sarti ile is sozlesmelerinin yapilmasina, tlrlerine, sekillerine,
calisma sartlarina ve is sozlesmelerinin sona ermesine iliskin
hiakiimler konulmasi mimkiindir.

Toplu is s6zlesmesi ile taraflar hizmet (is) s6zlesmeleri icin belli bir
sekil sarti koyabilecekleri gibi, bazi kimselerle sozlesme
yapilmamasini ya da yapilmasini, bazi kimselerin oncelikle ise
alinmasini kararlastirabilirler. Yine toplu is s6zlesmesi akdeden
taraflar is s6zlesmesinin muhtevasina iliskin olarak Ucret, licretin
ekleri, fazla ¢calisma, dinlenme haklar 6zellikle tatil ve izinler ve
diger iscilik haklari konularinda diizenlemeler yapabilecekleri gibi is
sozlesmesinin sona ermesi nedenleri, 6zellikle fesih yetkisinin
sinirlanmasi ve feshe baglanan kanuni sonuglar hakkinda da toplu
is sozlesmesine hikim koyabilirler (Narmanlioglu, s:357).

Toplu is sozlesmesine is sozlesmelerine iliskin olmak Gzere
hikimler konulmasi mimkin ise de, konulacak hikimlerin
kanunlarin emredici hiikimlerine aykiri olamayacagi agiktir. Ancak
burada s6zii edilen kanunun emredici hiikiimlerini mutlak emredici
hiikimler olarak anlamak gerekir. Ornegin toplu is s6zlesmesi ile
kidem tazminati tavaninin degistiriimesi miimkin olmayacaktir.
Ancak nispi emredici hikimlerin yani isci lehine konulan
hikiimlerin aksinin toplu is sdzlesmesi ile is¢i lehine degistirilmesi
mimkindir. Ornegin mevsimlik isgilerin yillik izin hakki olmadigina
dair 4857 sayili is Kanunu'nun 53/3'lincii maddesinin aksine bir
diizenleme yapilarak mevsimlik iscilere yillik izin hakki taninmasi
toplu is sozlesmesi ile kararlastirilabilecegi gibi, yine 4857 sayili is
Kanunu'nun 17'nci maddesindeki ihbar sireleri isci lehine
arttirilabilecektir.

...Ne var ki, isci 28 Ocak 2008 tarihli nakil talep formu ve 11 Nisan
2008 tarih ve 1230-127137 sayili nakil yazisi dikkate alindiginda is
yerinin kapanmasi nedeni ile ortaya ¢ikan bir zorunluluktan dolayi
kendi istegi de g6z 6niinde bulundurularak Kayseri 2'nci Ana Bakim
Merkez Komutanhg is yerine naklen atanmistir. TiS'in nakil halinde
nakle tabi tutulan isciye ilk terfi doneminde bir Ust derece
verilecegine iliskin 44'linci maddesinin (¢) bendinin son cimlesi ise
is yerinin kapanmasi disindaki nakil hallerini diizenlemekte olup bu
hiikiim ile daha ziyade nakledilen is¢inin yeni is yerinde ¢alismasini
saglama, tesvik etme ve 6zendirme amaci gidilmektedir. Bu



nedenle TiS'in 47'nci maddesine gore is yerinin kapanmasindan
kaynaklanan zorunluluktan dolayi baska bir is yerine nakledilen
isciye nakil sebebi ile TiS'in 44lincii maddesinin (¢) bendinin son
climlesi uyarinca bir Ust derece verilmesi mimkiin degildir.

Bundan baska davaci tarafin kabuliinde oldugu ve dosya icindeki
kayit ve belgelerden anlasildigi (izere is¢i 21. Dénem TiS'in 47'nci
maddesine gore calistigl is yerinin kapanmasi nedeni ile yeni is
yerine nakledildigine gore, bu madde hikmi dikkate alinarak dava
konusu edilen taleplerle ilgili degerlendirme yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir.

Taraflar arasindaki “iscilik alacagl” davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda Kayseri 3. is
Mahkemesince davanin kabulline dair verilen 23.05.2013 tarihli ve 2012/178 E., 2013/344 K. sayil
kararin temyizen incelenmesi davali Milli Savunma Bakanligi vekili tarafindan istenilmesi lizerine
Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 14.10.2014 tarihli ve 2014/26241 E., 2014/27570 K. sayili karari ile;

"... Davaci vekili, mivekkili sendikanin Gyesi olan davaci is¢inin nakle tabi tutuldugu 15.06.2008
tarihine kadar Kara Kuvvetleri Komutanhgina bagli 2 numarali Sivas Dikimevi isyerinde ¢alistigini, bu
tarihten itibaren isyerinin kapatiimasi sebebi ile yeni nakledildigi isyerinde ¢alismaya devam ettigini,
mivekkilli ile daval arasinda imzalanan Toplu is S6zlesmesinin 44, 47, 119 ve 130. maddeleri
geregince yol izni verilmesi gerekirken yol izni verilmedigini, ilk genel terfi dénemi itibari ile bir (st
derecesine intibakinin yapilmayarak eksik 6denen lcret, ikramiye ve yol izni alacaklarinin dogdugu
tarihten itibaren en yliksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan tahsiline karar verilmesini
istemigtir.

Davali vekili, zamanasiminin doldugunu, davacinin alacaklarinin Toplu is S6zlesmesinin 47. maddesine
uygun olarak hesaplanarak 6dendigini, anilan maddede yol izninin 6ngorilmedigini, intibak
hususunda ise esitsizlige yol acilmamasi icin iscinin ilk olarak ise saat lcreti ile baslamis olsa idi, nakil
tarihinde ulasacagi derece lizerinden kok saati Ucreti esas alinarak hesaplama yapildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, toplanan deliller ve alinan bilirkisi raporu dogrultusunda davanin kabulline karar
verilmigtir.

Karar, davali Milli Savunma Bakanligi vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore daval
vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, davacinin parcabasi licret sisteminden Ucret aldigi isyerinin kapanmasi lizerine
nakledildigi ve saat Ucret sistemine gore ¢alisacagi isyerindeki Gcretinin miktari ile ilk normal terfi
doéneminde bir Ust Ucret derecesine gegirilmesinin gerekip gerekmedigi, buna bagli olarak eksik
o0denen licret ve ikramiye alacagi olup olmadigi hususlari uyusmazlik konusudur.



Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davacinin, Sivas 2 numarali Dikimevinde parc¢abasi lcret sisteminde
calismakta iken, iscilerden alinan ve tercihlerini gosteren nakil talep formu dogrultusunda isyerinin
bagh oldugu Kara Kuvvetleri Komutanhginin 11.04.2008 tarihli yazisi ile Kayseri 2. Ana Bakim Merkezi
Komutanligi isyerine Toplu is Sézlesmesinin 119. maddesinin c fikrasi 2. bendine gore saat licretine
gecirilerek nakledildigi anlasiimistir.

Kara Kuvvetleri Komutanhgina bagh Sivas Dikimevi isyerinin kapatilmasi sebebiyle o donem
yirirliikte bulunan 21. Dénem Toplu is Sdzlesmesinin “isyerinin Kapatilmasi” bashkli 47.
maddesine gére davaci isginin naklinin yapildigi, bu maddede “isyerinin kapatilmasindan en az sekiz
hafta 6nce isveren vekili mevcut iscilerin meslek ve branslari ile licret derecelerini gdsteren bir cizelge
ile bagh oldugu kuvvet komutanligina miracaat ederek bu iscilerin nakil imkanlarini sorar. Kuvvet
Komutanligi oncelikle kendi blinyesinde bu iscilere nakil imkani arastirir, gerekirse diger Kuvvet
Komutanliklarinin istekleri de gbz dniine alinarak neticeyi isyerine bildirir. isciler énerilen isyerlerine
nakillerini talep ettikleri taktirde ayni licret derecesi ile nakilleri yapilabilir, dnerilen isyerini kabul
etmeyen veya kendisine yeni isyeri dnerilmeyen iscilerin kanuni haklari 6denerek is s6zlesmesi
feshedilir. Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.isyerinin veya bazi
Unitelerinin kapatilma kararinin alinmasini miteakip Sendikaya da bilgi verilir." seklinde diizenleme
bulunmaktadir.

Davaci iscinin Ucret sisteminin parcabasi licret sisteminden saat licret sistemine gecisi o donem
yirirlikte bulunan 21. Dénem Toplu is S6zlesmesinin 119/c maddesine gore yapilmis olup, sz
konusu madde ise, “c. Pargabasi licret sisteminden gegici veya daimi olarak:

1-Dikimevleri iginde saat licretine gegirilen iscilerin saat Ucretleri, is¢ginin kdk saat tcretinin %10
fazlasina kidem zamminin eklenmesi ile bulunan Gcrettir. Saptanan bu licretin isginin gegirildigi Gcret
cetvelinde tam karsiligi bulunmadigi taktirde isci en yakin (st Ucret derecesine gecirilir. Su kadar ki,
bu Ucret tavan Gcretini gegcemez.

2-Dikimevleri disinda bir isyerine nakledilen isgilerin saat lcretleri, bu isgiler saat lcretli olarak ise
girmis olsalardi ulasacaklari licret derecesi esas alinarak saptanir. Saptanan bu lcret, pargabasi isginin
kendi asil isindeki kdk saat Ucretinin altinda olamaz ve Ucret cetvelindeki tavan (icretini asamaz."
seklindedir.

Yine 21. Dénem Toplu is S6zlesmesinin 44, 45 ve 46. maddeleri ise,

iscinin isyeri ve Meslek Degisikligi Toplu is S6zlesmesinin 44. maddesinin ¢ fikrasi "isverenin baska bir
ildeki isyeri icin belli mesleklerden isciye gecici olarak ihtiya¢ duymasi halinde yilda 120 glin(
gecmemek Uzere iscileri gegici olarak gorevlendirebilir.

isciye daimi olarak ihtiyac duyulmasi halinde aym meslekteki iscilerden istekli olanlardan isverence
uygun gorilenler daimi olarak nakledilirler. istekli bulunmadigi takdirde isveren diledigi isci veya
iscileri daimi olarak nakleder.

Nakil halinde; ayni belediye hudutlari (Blyliksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler,
ilisiginin kesilmesini muteakiben yeni isyerlerine katilirlar.

Ayni il hudutlari icinde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir isyerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren bir isglini, baska il hudutlari icerisindeki isyerlerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi glin icinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu siirelerde (cretli izinli
sayllirlar.



Nakle tabi tutulan iscilere nakil tarihini takip eden ilk terfi doneminde bir st Ucret derecesi verilir.
Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari verilerek is s6zlesmeleri feshedilir."

isyeri Kapatiimasi baslkli 45. maddesi "iscinin kisisel nedenlerle ayni isverene bagl baska bir isyerine
naklini talep etmesi halinde, nakil talep edilen isyerinde o meslek ve bransta bos kadro bulunmasi,
isveren vekilinin uygun gérmesi ve Kuvvet Komutanliginin onayi ile nakil islemi yapilabilir.

ise giris veya nakil tarihinden itibaren (¢ yil gegmeden kisisel sebeplerle nakil istenemez. Ancak,
belgelendirilmek kosulu ile olaganistl haller bu durum disinda tutulabilir.

Bu sekilde yapilan nakillerde is¢iye herhangi bir Gist derece verilmez. Nakle tabi tutulan iscilere
Harcirah Kanunu hiktdmleri uygulanir.

Ayni il hudutlarindaki bir isyerine nakledilen isgiler ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir gilin, baska il
hudutlarindaki isyerine nakledilenler ise 7 giin icerisinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu siirelerde
Ucretli izinli sayilirlar."

isyerinin Nakli baslikli 46. maddesi "a. isyerinin il hudutlari icinde nakli; isyerinin bulundugu il
hudutlari iginde baska bir ilgeye nakledilmesi halinde nakledilen isyeri ile birlikte gonderilen isgiler bir
Ust dereceye terfi ettirilirler. Parcabasi iscileri icin Gcret derecesi kidem terfi derecesidir.

b. isyerinin il hudutlari disina nakli; isyerinin bulundugu il'den baska bir il'e nakli halinde nakledilen
isyeri ile birlikte gdnderilen isciler bir tst dereceye terfi ettirilirler. Pargabasi iscileri icin lcret derecesi
kidem terfi derecesidir.

c. Isyerinin a ve b fikralarina gére nakli halinde; isveren vekili isyerinin tamaminin veya bir kisim
Unitelerinin nakledilecegi tarihten 8 hafta dnce asagida belirtilen hususlari tespit ve ilan eder.

(1) Hangi iscilerin tazminatlarinin 6denerek is s6zlesmelerinin feshedilecegini,

(2) iscilerin nakle muvafakatlari halinde, ilani miiteakip bir hafta sonra hangi iscilerin isyeri ile birlikte
gonderilecegini gerekgeleri ile birlikte isveren vekili bagli oldugu Kuvvet Komutanlhgina teklif eder.

Kuvvet Komutanhginin teklifi uygun gérmesi ve isverenin onaylamasi halinde onay tarihi ve intikali
takip eden ilk genel terfi zamaninda terfileri yapilir. Onceki licret derecesinde beklenilen siireler yeni
Ucret derecesinde beklemis gibi sayilir.

(3) isyeri ile birlikte nakledilmek istenmeyen iscilerden emekliligine 2 yil ve daha az siire kalanlarin da
ayni licret derecesi ile nakilleri yapilir.

(4) isverence nakilleri uygun gériilmeyen iscilerle nakline muvafakat etmeyen iscilerin yasal haklari
odenerek is sozlesmeleri feshedilir.

¢. Bumaddede belirtilen nedenlerle Ust licret derecesine terfi ettirilen iscilerin daha sonra ayni
Belediye (Blyuksehir dahil) hudutlari icerisinde nakilleri halinde yeniden st dereceye terfi islemi
yapilmaz.

d. Nakle tabi tutulan iscilere Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ayni il hudutlarindaki bir isyerine
nakledilen isgiler ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir glin, baska il hudutlarindaki isyerine
nakledilenler ise 7 glin icerisinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu siirelerde tcretli izinli sayilirlar.

e.isyeri naklinde nakil kararinin alinmasini miiteakip Sendikaya da bilgi verilir.” diizenlemelerini
icermektedir.



Davacinin talepleri ile isyerinde uygulanan 21. Dénem isyeri Toplu is Sézlesmesinin yukarida belirtilen
dizenlemeleri dikkate alindiginda, davaci iscinin pargabasi licret sistemine gore calistigi isyerinin
kapatilmasi tizerine durumun davacinin da aralarinda bulundugu iscilere bildirildigi, nakil talebinde
bulunan 191 iscinin 21. Dénem Toplu is Sdézlesmesinin 47. maddesi uyarinca nakillerinin yapildig
anlasiimaktadir. S6z konusu nakil yapilrken parcabasi licretle ¢calisan davacinin saat Ucretine gecisi
yapilmistir. Davaci isci, yeni ticreti saptanirken Toplu is S6zlesmesinin 119/c maddesinin (2) nolu alt
basliginda belirtildigi sekilde hesaplama yapilmasi gerektigini, davali isveren ise TiS’in 47. maddesi ile
isletmenin is yerinin veya isin gerekleri sebebiyle isyerinin zorunlu sebeple kapatildigini, bu maddeye
gore kapanan isyerinde calisan iscilerin islerine son verebilecek iken, feshin son ¢are olmasi ilkesine
uygun davranarak, davaci iscinin kendisine bagh baska bir is yerinde istihdaminin saglanabilmesi
amaciyla naklini yaptigini ve bu madde metninde naklin ayni Gicret derecesi ile (ilave bir lcret
derecesi verilmeksizin) yapilacagi hikim altina alinmis olmasina ragmen derece talep edilmesinin
ayrica, isyerince yapilan intibak hesaplamasinda da isciler arasinda esitsizlige neden olacak bir
uygulama teskil etmemek amaciyla, 119/c maddesinin (2) bendinde belirtilen sekilde davaci isgi ilk
olarak ise saat Ucreti ile baslamis olsaydi nakil tarihinde kaginci dereceyi hak edecegi esas alinarak
hesaplama yapildigini ve hesaplamada hata bulunmadigini savunmustur.

Somut olayda, davali isveren tarafindan Sivas Dikimevinin kapatilmasi tizerine nakil talebinde bulunan
isciler hakkinda isyerinde uygulanan Toplu is Sézlesmesinin 47. maddesine gore islem yapildig
anlasiimaktadir. isleme esas olan Toplu is Sézlesmesinin "is Yerinin Kapatilmasi” baslikli 47. maddesi
ile isverenin isyerini kapatmasi ve kapanan isyerinde ¢alisan isgilerin ayni isverene baglh baska bir is
yerinde istihdamlarinin saglanabilmesi amaciyla yapilan isci nakil islemi diizenlenmistir. Nakil igin
Kuvvet Komutanlhginin déncelikle kendi blinyesinde iscilerin nakil imkanini arastiracagi, kendisine
Onerilen isyerlerine nakillerini talep eden isgilerin ayni licret derecesi ile nakillerinin yapilacagi,
Onerilen isyerini kabul etmeyen veya yeni isyeri 6nerilmeyen iscilerin kanuni haklari 6denerek is
sozlesmesinin feshedilecegi diizenlemesi yapilmistir. Davacinin da aralarinda bulundugu, kapatilan
isyerinde galisan iscilerin kendilerine dnerilen isyerinde ¢alismayi kabul etmeleri lizerine toplu is
sdzlesmesindeki diizenlemeye uygun olarak nakilleri yapilmistir. Dolayisi ile bu durumda Toplu is
Sozlesmesinin 44, 45 ve 46. maddelerinin uygulanmasi imkani bulunmamaktadir. Baska bir anlatimla
davaci iscinin diger nakil sebeplerine bagli olarak bir Gst dereceye terfi ile kok saat Gcretinin %10
fazlasina kidem zammi talep edemeyecegi aciktir. Kaldi ki, pargabasi licretten saat lcretli ¢galisma
sistemine gecildiginde mahkemece kabul edildigi sekli ile licret belirlendigi takdirde ayni kidemdeki,
ayni isi yapan saat lcretli calisan isci ile ticret miktarinda farkhlik ortaya ¢ikacak ve isyerinde esitsizlik
meydana gelecektir. Bu sebeple davacinin fark licret ve ikramiye isteginin reddi gerekirken kabuli
hatali olup bozmayi gerektirmistir..." gerekcesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle yeniden
yapilan yargilama sonunda mahkemece dnceki kararda direnilmistir.

TEMYizZ EDEN: Davali Milli Savunma Bakanligi vekili

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki belgeler okunduktan sonra geregi gorusildi:

Dava, fark licret ve ikramiye ile izin Ucreti alacaklarinin tahsili istemine iliskindir.



Davaci vekili, mivekkilinin davali Milli Savunma Bakanhgina (Bakanlik) bagli Sivas 2 Nolu Askeri
Dikimevi Muddrligiinde calismakta iken is yerinin kapanmasi nedeni ile Kayseri 2'nci Ana Bakim
Merkez Komutanhgi is yerine naklen atandigini, nakilden 6nce parca basi licret esasina; yeni is
yerinde ise saat licreti esasina gore lcret ddendigini ancak nakil sirasinda parc¢a basi saat Ucretine
kidem terfi licreti eklenmedigini ayrica Toplu is Sézlesmesinin (TiS) 44'lincii maddesinin (¢) bendinin
son climlesine gore ilk terfi ddneminde bir Gist derece verilmesi gerektigi halde verilmedigini, ayrica
2008 yili Ekim ayinda derece terfisi yaptiriimadigini, bu nedenle eksik tcret belirlendigini ileri stirerek
fark ticret ve ikramiye alacaklari ile nakilden kaynaklanan izin Gcretinin davalidan tahsiline karar
verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali Bakanlik vekili, davacinin yeni is yerine nakli sirasinda 21. Dénem TiS'in 119'uncu maddesinin c
bendinin 2'nci alt bendine gére normal saat Ucreti olarak 16'nci dereceye gecirildigini, bu dereceye
gore belirlenen 8,31TL saat lcretinin davacinin parca basi licret esasina gore almakta oldugu 7,91TL
saat licretinden fazla oldugunu, izin lcretine hak kazanmadigini belirterek davanin reddini istemistir.

Mahkemece davacinin nakil sonrasi licretinin 15.01.2013 tarihli bilirkisi raporunda ayrintisi belirtildigi
Uzere eksik belirlendigi gerekgesi ile davanin kabulline karar verilmistir.

Davali Bakanlik vekilinin temyizi (izerine karar, Ozel Dairece yukarida baslik béliimiinde agiklanan
nedenlerle bozulmustur.

Mahkemece, Ozel Daire tarafindan talebin yanlis degerlendirildigi, davacinin talebinin nakil sirasinda
calistigi is yerindeki baslangig tcretinin eksik belirlenmesinden kaynaklanan fark alacak istemine
iliskin oldugu, TiS'in Ek 1 maddesinde yer alan karsilik ticret derecesi {izerinden licret hesabi yapilmasi
ve ilk terfi ddneminde TiS'in 44/¢-son maddesine gore bir (ist derece ilavesi gerektigi, TiS'in 130'uncu
maddesine gore kidem terfinin lcretten sayildigi, 47'nci maddeye gore ise naklin ayni licret
derecesine gore yapilmasi gerektigi gerekgesi ile direnme karari verilmistir.

Direnme karari davali Bakanlik vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Direnme yolu ile Hukuk Genel Kurulu 6niline gelen uyusmazlik, somut olay bakimindan calistigi is yeri
kapandigi icin davali isverene ait baska bir is yerine nakledilen is¢inin nakilden sonra belirlenen
ticretinin Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi ve burada varilacak sonuca gére
davacinin fark Gcret ve fark ikramiye alacaklarina hak kazanip kazanamayacagi noktasinda
toplanmaktadir.

Toplu is s6zlesmesi isci kuruluslari ile isveren kuruluslari veya isveren arasinda is (hizmet)
sozlesmesine uygulanabilecek calisma sartlarini belirleyen ya da diizenleyen s6zlesmedir. Toplu is
sozlesmesi iscilerle isverenler arasindaki is iliskisini degil, sadece bir veya birgok isyerinde, bir
isletmede ya da iskolunda uygulanabilecek calisma/calistirma sartlarini diizenlemektedir. Ote yandan
toplu is s6zlesmesi onu bagitlayanlar arasinda hukuki iliskiler dogurmaktadir (Narmanlioglu, U.: is
Hukuku Il Toplu is iliskileri, Yeni Mevzuata Gére Yazilmis 2. Baski, 5:292).

Nitekim 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun (6356 sayili Kanun/Kanun) 2'nci
maddesinin birinci fikrasinin (h) bendindeki tanima goére, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek (izere isci sendikasi ile isveren
sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan sdzlesmeyi ifade etmektedir.

Kanunun 33'linci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda 2'nci maddedeki tanima uygun
diizenlemelere yer verilmis ve toplu is s6zlesmesinin, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona
ermesine iliskin hikiimleri icerecegi ayrica taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin



uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢6ziimu i¢in basvurulacak yollara iliskin diizenlemelere yer
verilebilecegi belirtilmistir.

Bu durumda toplu is s6zlesmeleri taraflarin haklari ve borglari yaninda asil ve agirlikli olarak is
sozlesmelerine uygulanacak (normatif) hikimleri icermektedir. Normatif hikimler emredici kanun
hikm{ gibi kapsamina aldigi is s6zlesmelerine uygulanirlar. Buradan ¢ikan sonug ise, is
sdzlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri olamayacagidir. is sézlesmesindeki toplu is sézlesmesine
aykiri hikiimlerin yerini toplu is s6zlesmesi hikiimleri alacaktir. Toplu is s6zlesmelerine kanunen
belirlenen amaci icinde kalmak ve kesin emredici nitelikteki kanun hikimlerine aykiri bulunmamak
sartiile is s0zlesmelerinin yapilmasina, tlirlerine, sekillerine, calisma sartlarina ve is s6zlesmelerinin
sona ermesine iliskin hilkimler konulmasi mimkdnddr.

Toplu is s6zlesmesi ile taraflar hizmet (is) s6zlesmeleri igin belli bir sekil sarti koyabilecekleri gibi, bazi
kimselerle s6zlesme yapilmamasini ya da yapilmasini, bazi kimselerin dncelikle ise alinmasini
kararlastirabilirler. Yine toplu is s6zlesmesi akdeden taraflar is s6zlesmesinin muhtevasina iliskin
olarak Ucret, Ucretin ekleri, fazla calisma, dinlenme haklari 6zellikle tatil ve izinler ve diger iscilik
haklari konularinda diizenlemeler yapabilecekleri gibi is s6zlesmesinin sona ermesi nedenleri,
ozellikle fesih yetkisinin sinirlanmasi ve feshe baglanan kanuni sonuclar hakkinda da toplu is
sozlesmesine hiikiim koyabilirler (Narmanlioglu, s:357).

Toplu is s6zlesmesine is sozlesmelerine iliskin olmak lGzere hilkiimler konulmasi miimkiin ise de,
konulacak hiikiimlerin kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri olamayacagi agiktir. Ancak burada s6zii
edilen kanunun emredici hiikiimlerini mutlak emredici hiikiimler olarak anlamak gerekir. Ornegin
toplu is s6zlesmesi ile kidem tazminati tavaninin degistirilmesi miimkiin olmayacaktir. Ancak nispi
emredici hikiimlerin yani isci lehine konulan hikiimlerin aksinin toplu is s6zlesmesi ile is¢i lehine
degistirilmesi mimkiindiir. Ornegin mevsimlik iscilerin yillik izin hakki olmadigina dair 4857 sayili is
Kanunu'nun 53/3'lincti maddesinin aksine bir diizenleme yapilarak mevsimlik isgilere yillik izin hakki
taninmasi toplu is s6zlesmesi ile kararlastirilabilecegi gibi, yine 4857 sayili is Kanunu'nun 17'nci
maddesindeki ihbar sureleri isci lehine arttirilabilecektir.

Yukaridaki agiklamalarin isiginda somut olayin degerlendirilmesine gelince; davaci vekili, mivekkilinin
calistigr is yerinin kapanmasi nedeni ile yeni is yerine nakli sirasinda TiS'in 130'uncu maddesi uyarinca
Ucretten sayilan kidem terfi primi dikkate alinmadigindan yanls dereceye naklinin yapildigini, ayrica
TiS'in 44'tincii maddesinin (¢) bendinin son ciimlesine gére nakilden dolayi bir Uist derece verilmesi
gerektigi halde verilmedigini, ayrica 2008 yili Ekim ayinda bir Gist dereceye terfisinin yapiimadigini ileri
surerek fark Ucret ve fark ikramiye alacaklarinin ayrica nakil sirasinda kullandirilmayan izin Ucretinin
tahsilini talep etmistir.

Davali Bakanlik ile igisleri Bakanhg (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgi
isyerleri icin) adina Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
davacinin tiyesi oldugu Tiirk Harb Sanayi ve Yardimci iskollari iscileri Sendikasi (Tiirk Harb-is) arasinda
aktedilen 01.03.2007-28.02.20009 yiiriirliik siireli 21. Dénem isletme Toplu is Sézlesmesinin "isginin
Sanat, Meslek ve isyeri Degisikligi" baslikli Dérdiincii Faslinda "iscinin isyeri ve Meslek Degisikligi"
bashgini tasiyan 44'linci maddesine gore;

"Iscinin is sozlesmesinde belirtilen isyerinde ve kendi mesleginde calistiriimasi esastir.

a. Isveren vekili ihtiyag oldugunda isciyi, isyeri icinde veya disinda saghk durumunu tehlikeye
sokmayacak ve iscinin kendi mesleginde, meslegine uygun veya yakin baska islerde (branslarda)
yeterli bilgiyi vermek suretiyle ¢alistirabilir.



Bu takdirde isci kendi meslek ve ticret derecesinde kalmis gibi kidem kazanir, terfi eder, zam gorr.

Baska meslek ve sanatlarda is verme, isveren vekilinin yazili onayi ile veya sonradan yazili olarak
belgelemek kaydi ile s6zIi emri ile yapilir. Yazili emrin bir sureti 10 giin igcinde is¢inin kendisine verilir.

Yeni isinde yazili emirle bir yila kadar calisan isci, calistigi meslege gecirilmesini isteyebilir. Bu takdirde
ihtiyac var ise isci, isveren vekilinin teklifi, ilgili Kuvvet Komutanliginin onayi ile 45 giin icinde yeni
meslegine gecirilir. ihtiyac yok ise isci kendi isine ve meslegine iade edilir.

b. isveren ayni belediye hudutlari icinde ihtiyag duyulmasi halinde isgiyi gegici olarak baska bir
isyerinde gorevlendirebilir.

c. Isverenin ayni il hudutlari icinde ve fakat baska belediye hudutlari icindeki isyerlerinde belli
branslardan isciye ihtiya¢c duyulmasi halinde yilda 3 ayi gecmemek (izere ve iscinin muvafakatini
aramaksizin gegici olarak gérevlendirebilir.

Bu gibi isyerlerinde is¢iye daimi olarak ihtiya¢ duyulmasi hallerinde, ayni meslekteki isgilerden istekli
olanlardan isverence uygun goriilenler daimi olarak nakledilirler. istekli bulunmadigi takdirde isveren
diledigi isci veya iscileri daimi olarak nakleder. Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari
verilerek is s6zlesmesi feshedilir.

¢c. isverenin baska bir ildeki isyeri icin belli mesleklerden isciye gegici olarak ihtiya¢c duymasi halinde
yilda 120 giini gegmemek Uzere iscileri gecici olarak gérevlendirebilir.

isciye daimi olarak ihtiyag duyulmasi halinde ayni meslekteki iscilerden istekli olanlardan isverence
uygun goriilenler daimi olarak nakledilirler. istekli bulunmadigi takdirde isveren diledigi isci veya
iscileri daimi olarak nakleder.

Nakil halinde;

Ayni belediye hudutlari (Bliyliksehir Belediyesi dahil) icinde daimi olarak nakledilenler, ilisiginin
kesilmesini miteakiben yeni isyerlerine katilirlar.

Ayni il hudutlari iginde ve fakat baska belediye hudutlarindaki bir isyerine nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren bir isglinti, baska il hudutlari icerisindeki isyerlerinde nakledilenler ilisiginin
kesildigi tarihten itibaren yedi glin icinde yeni isyerlerine katilirlar ve bu siirelerle Ucretli izinli
sayllirlar.

Nakle tabi tutulan iscilere nakil tarihini takip eden ilk terfi déneminde bir (st (icret derecesi verilir.
Nakle muvafakat etmeyen iscinin yasal haklari verilerek is s6zlesmeleri feshedilir.

d. Kendi isyeri disinda gorevlendirilenlere varsa, yasal harcirahlari vesair haklari 6denir.

Bu iscilere gorevlendirildikleri birlik veya isyerince her giin ne kadar siire ¢alistirildiklarini gbsteren
puantaj belgesi verilir.

e. Bu madde geregince daha sonra ayni sebeplerle ayni isgilere Ust Uicret derecesi verilemez.
is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde yapilamaz.

Sendika ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ile temsilcilerin is ve isyeri degisikligi
yazili muvafakatlarinin alinmasi sureti ile yapihr."



TiS'in 47'nci maddesinde ise " isyerinin kapatilmasindan en az 8 hafta énce isveren vekili mevcut
iscilerin meslek ve branslari ile (icret derecelerini gosteren bir cizelge ile bagli oldugu kuvvet
komutanlgina miracaat ederek bu iscilerin nakil imkanlarini sorar. Kuvvet Komutanhgi 6ncelikle
kendi biinyesinde bu iscilere nakil imkani arastirir, gerekirse diger kuvvet komutanliklarinin istekleri
de gbz 6niine alinarak neticeyi isyerine bildirir. isciler dnerilen isyerlerine nakillerini talep ettikleri
takdirde ayni iicret derecesi ile nakilleri yapilabilir. Onerilen isyerini kabul etmeyen veya kendisine
yeni isyeri dnerilmeyen iscilerin yasal haklari 6denerek is s6zlesmeleri feshedilir.

Nakle tabi tutulan isgilere Harcirah Kanunu hikimleri uygulanir.

isyerinin veya bazi tinitelerinin kapatilma karaninin alinmasini miiteakip Sendikaya da bilgi verilir."
dizenlemesi bulunmaktadir.

Dosya icinde bulunan imzal 28 Ocak 2008 tarihli "Nakil Talep Formu'"nda Sivas 2 Nolu Dikimevi
Miidiirligiinde terzi olarak ¢alismakta olan davaci iscinin Kayseri, izmir ve istanbul askeri is
yerlerinden birine naklini talep ettigi; 11 Nisan 2008 tarih ve 1230-127137 sayili "isci nakli" konulu
yazida davacinin 2'nci Ana Bakim Merkez K.ig1/KAYSERI is yerine TiS'in 47'nci maddesine gére boyaci
bransinda yetistirilmek (izere naklen atandigi anlasiimaktadir.

Bununla birlikte hiikme esas alinan bilirkisi raporunda davaci iscinin nakledildigi yeni is yerinde saat
licreti esasina gére derece ve licreti belirlenirken TiS'in 44/¢c-son maddesine gére nakilden dolayi bir
Ust derece ilave edildigi gorilmektedir.

Ne var ki, is¢i 28 Ocak 2008 tarihli nakil talep formu ve 11 Nisan 2008 tarih ve 1230-127137 sayili
nakil yazisi dikkate alindiginda is yerinin kapanmasi nedeni ile ortaya ¢ikan bir zorunluluktan dolay!
kendi istegi de gbz 6nlinde bulundurularak Kayseri 2'nci Ana Bakim Merkez Komutanligi is yerine
naklen atanmistir. TiS'in nakil halinde nakle tabi tutulan isciye ilk terfi ddneminde bir {ist derece
verilecegine iliskin 44'linci maddesinin (¢) bendinin son climlesi ise is yerinin kapanmasi disindaki
nakil hallerini dizenlemekte olup bu hiikiim ile daha ziyade nakledilen is¢inin yeni is yerinde
calismasini saglama, tesvik etme ve 6zendirme amaci giidiilmektedir. Bu nedenle TiS'in 47'nci
maddesine gore is yerinin kapanmasindan kaynaklanan zorunluluktan dolayi baska bir is yerine
nakledilen isciye nakil sebebi ile TiS'in 44{incii maddesinin (¢) bendinin son ciimlesi uyarinca bir (st
derece verilmesi mimkin degildir.

Bundan baska davaci tarafin kabuliinde oldugu ve dosya igindeki kayit ve belgelerden anlasildigi
lizere isci 21. Dénem TiS'in 47'nci maddesine gére calistigl is yerinin kapanmasi nedeni ile yeni is
yerine nakledildigine gore, bu madde hikmu dikkate alinarak dava konusu edilen taleplerle ilgili
degerlendirme yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Her ne kadar Hukuk Genel Kurulundaki gériismeler sirasinda TiS'in 44'tincii maddesinin nakle iliskin
genel bir hiikiim oldugu, bu nedenle davaci is¢i hakkinda da uygulanmasi gerektigi, bilirkisi raporunun
ve buna dayanilarak verilen direnme hilkmiiniin dogru oldugu ve onanmasi gerektigi gorisu ileri
striilmus ise de, Kurul cogunlugu tarafindan bu goris benimsenmemistir.

Hal boyle olunca direnme karari yukarida aciklanan bu degisik gerekce ile bozulmalidir.

SONUG: Davali Milli Savunma Bakanligi vekilinin temyiz itirazlarinin kabuli ile direnme kararinin
yukarida acgiklanan degisik gerekge ile BOZULMASINA, karar diizeltme yolu kapali olmak tizere
12.12.2018 tarihinde oy ¢oklugu ile kesin olarak karar verildi.

KARSI OY



Somut uyusmazlikta davaliya ait Sivas ilinde bulunan dikimevinde dikim isgisi olarak parga basi licret
ile calisan davaci, 15.06.2008 tarihinde is yerinin kapatilmasi Gizerine Kayseri ilinde bulunan bakim isi
yapilan is yerine saat basi ticret ile nakledildigini, Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine aykiri olarak is yeri
degisikligi ile kok Gcretinin dlistraldigu gibi nakil nedeni ile ilk terfi déneminde bir derece de
verilmedigini belirterek, fark licret ve ikramiye alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Yerel mahkemece, Toplu is S6zlesmesinin 44, 45, 46 ve 47 ile 130. maddeleri uyarinca davacinin terfi
saat Ucreti dahil kok Uicretinin distraldig, ayrica ilk terfi doneminde bir derece de verilmedigi
gerekgesi ile davanin kabuliine dair kararin temyizi izerine Ozel Dairece TiS'in 119/c, 44, 45, 46,
47'nci maddelerindeki diizenlemelere deginildikten sonra davaci hakkinda 21. Dénem TiS'in 47'nci
maddesine gore islem yapildiginin anlasildigi, davacinin da aralarinda bulundugu kapatilan isyerinde
calisan iscilerin kendilerine dnerilen isyerinde ¢alismayi kabul etmeleri iizerine TiS'deki diizenlemeye
uygun olarak nakillerinin yapildigi, bu durumda TiS'in 44, 45 ve 46'nci maddelerinin uygulanma
imkani bulunmadigl, baska bir anlatimla davacinin diger nakil sebeplerine bagli olarak bir Gst
dereceye terfi ve kok saat Ucretinin %10 fazlasina kidem zammi talep edemeyecegi, kaldi ki
mahkemece kabul edildigi sekli ile lcret belirlendigi takdirde ayni kidemdeki ayni isi yapan saat
Ucretli galisan isci ile Gcret miktarinda farklilik ortaya gikacagi, isyerinde esitsizlik meydana gelecegi,
bu nedenle fark Ucret ve ikramiye isteginin reddi gerektigi gerekcesi ile mahkeme karari bozulmus,
mahkemece “Ozel Dairece davacinin talebinin yanlis degerlendirildigi, zira davacinin talebinin nakil
sonrasi ¢alistigl is yerindeki baslangig licretinin eksik belirlenmesi nedeni ile yapilan 6demelerden
olusan fark istemine iliskin oldugu, TiS'in Ek 1 maddesinde yer alan karsilik icret derecesi tizerinden
ticret hesabi yapilmasi ve ilk terfi ddneminde TiS 44/C-son fikrasina gére bir (ist derece ilavesi
gerektiginin anlasildigl, TiS'in 130'uncu maddesi uyarinca kidem terfinin {icretten sayildigi, bu nedenle
yeni isyerindeki licretin belirlenmesinde bunun da dikkate alinmasi ve 47'nci maddeye gore naklin
ayni licret derecesine gore yapilmasi gerektigi, bu nedenle énceki kararin yerinde oldugu gerekgesi ile
direnme karari verilmistir.

O halde isyeri kapandigi icin davali isverene ait baska bir is yerine nakledilen is¢inin nakilden sonra
belirlenen iicretinin Toplu is S6zlesmesi hiikiimlerine uygun olup olmadigi ve burada varilacak sonuca
gore davacinin fark Ucret ve fark ikramiye alacaklarina hak kazanip kazanamayacagi, baska bir
anlatimla davacinin kék ticrettinden diisiikliik yapilip yapilmadigi, davaci hakkinda TiS’in 44 ve devami
maddeleri ile 119. maddelerinin uygulanip uygulanmayacagi noktasinda toplanmaktadir.

Cogunluk gorusi ile isyerinin kapatildigl, baska yere nakledildigi, parca basi Gicretten ¢alisan
davacinin saat Ucreti esasina gectigi, parca basi Gcretten nakledilirken, saat Ucreti terfi tcreti dahil
09,00TL olan davacinin 08,31TL saat iicretten ve karsihgl 16. dereceden baslatildigi, TiS 119/c.2
maddesindeki “saptanan Ucretin asil isindeki kok licretten asagi olamayacagi” kural uyarinca
davacinin kok Ucretinin disirilemeyecegi, bu nedenle 16. dereceden baslatilamayacagi kabul
edilmekle birlikte, 44, 45 ve 46. maddelerinin davaci hakkinda uygulanamayacagi bu nedenle ilk terfi
doéneminde bir derece verilemeyecegi” belirtilerek yerel mahkemenin direnmesi degisik gerekce ile
bozulmustur.

Acilan dava her ne kadar eda davasi ise de iginde tespit icermekte ve tespit niteliginde olan
Toplu is S6zlesmesinin yorumlanmasi davasinin tipik érnegini teskil etmektedir. Bir tespit davasi
niteliginde olan yorum davasi, toplu is s6zlesmesinin hem normatif hem de bor¢ dogurucu hikimleri
hakkinda acilabilir.Toplu is S6zlesmesinin en dnemli amaci, is sdzlesmesinin yapilmasinda isgi icin
elverisli bir ortam ve isci ile isveren arasinda gercek bir hukuki esitlik saglanmasidir. Toplu is
S6zlesmesi iscinin korunmasi ihtiyacindan dogmustur. Bu nedenle mutlak emredici kurallara aykirilik



disinda, s6zlesme hiikiimleri isci aleyhine yorumlanamaz. Aksine nisbi emredicilik ilkesi uyarinca isci
lehine diizenlemelere yer verilmelidir. Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerinin yorumunda da bu ilkeler
Isiginda, taraflarin iradeleri, karsilikh ¢ikarlari, s6zlesmenin icerigi ve konulari ele alis tarzi dikkate
alinarak amaca uygun yorum yapilmalidir.

Oncelikle Ozel Dairenin “mahkemece kabul edildigi sekli ile licret belirlendigi takdirde ayni
kidemdeki ayni isi yapan saat Ucretli calisan isci ile Gcret miktarinda farklilik ortaya ¢ikacagi, isyerinde
esitsizlik meydana gelecegi, bu nedenle fark iicret ve ikramiye isteginin reddi gerektigi
gerekcesindeki” esitlik ilkesine deginilmesi somut uyusmazlik agisindan isabetli degildir. Zira davaci is
sartlarindan esasli degisiklik olan ve kabuliine bagh olan nakil ile gelmektedir. Nakil olayi esitligi
ortadan kaldiran bir ayirici unsurdur.

Keza 4857 sayili is Kanunu’nun 62. maddesi uyarinca, “Her tiirli iste uygulanmakta olan calisma
surelerinin yasal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yikimlGlGglin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak isci Gicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz”.

Somut uyusmazlik agisindan anilan Toplu is Sdzlesmeleri hitkiimlerinin irdelenmesi ve yorumlanmasi
gerekir.

Yirirlik Toplu is Sézlesmesi hiikiimleri incelendiginde “iscinin isyeri ve meslek degisikligi basligi ile
diizenlenen 44. Maddenin ¢ bendinde nakil tiirli belirtilmeksizin ve ayirt edilmeksizin, “nakil halinde;
nakle tabi tutulan iscilere nakil tarihini takip eden ilk terfi ddneminde bir list derecesi verilir” (TiS’e
gore Ekim ve Nisan aylari terfi donemidir ve davaciya nakli takip eden ilk terfi dénemi Ekim ayi denk
gelmektedir). Keza is yeri nakli basligi altinda diizenlenen 46. madde de ayni esas kabul edilmistir.
Toplu is Szlesmesinin 47. maddesinde ise is yerinin kapatilmasi hn 46. madde de ayni esas kabul
edilmistir. Toplu is S6zlesmesinin 47. maddesinde ise is yerinin kapatiimasi halinde nakil isleminin
nasil yapilacagi belirtilmis, ayrica derece verilmesine iliskin diizenlemeye yer verilmemistir.
So6zlesmenin pargabasi Ucretten saat basi Gicrete gecirilmesi basligi ile diizenleme yapan 119.
maddesinde ise acgik¢a “dikimevleri disinda bir isyerine nakledilen islerin saat licretlerinin, bu isciler
saat lcretli olarak girmis olsalardi ulasacaklari saat licret derecesi esas alinarak saptanacagi, ancak
saptanan bu Ucrettin parga basi isgisinin kendi asil isindeki kok saat {icretinin altinda olamayacag”
belirtilmis, 130. madde de kidem terfi {icretinin kok Ucrete dahil oldugu agiklanmustir.

Davacinin kidem terfi saat tcreti dahil, nakledildigi tarihte kok saat ticreti 09,00TL olup, daval
tarafindan nakil sonrasi 08,31TL licretten baslatilmasi, 4857 sayili is Kanunu’nun 62. maddesindeki
emredici kural ile Toplu is Sdzlesmesinin 119/c.2 maddesine aykiri oldugundan, bu yénde direnme
yerindedir. Nitekim ¢ogunluk goriisu ile de bu kabul edilmistir.

Cogunluk goérisi ile ayrildigim nokta ise Toplu is S6zlesmesinin 44/c maddesindeki ilk terfi
doéneminde bir derece verilip verilmeyecegi konusudur. Yukarda agiklandigi gibi 44. madde isyeri
degisikligi halinde nakledilen iscilerin terfisini de diizenlemistir. Burada is yeri degisikligi hangi nedene
dayanip dayanmadiginin 8nemi yoktur. is yeri kapatiimasi halinde de iscinin is yeri degismekte ve
nakle tabi tutulmaktadir. Kapatilma ile ilgili 47. madde de aglk¢a diizenlenmemesinin sonuca etkisi
yoktur. Asil cogunluk gorisli benimsenirse is yeri kapatilip nakledilen isciye ilk terfi doneminde bir
derece verilmeyerek, baska bir nedenle nakledilen is¢i agisindan terfi derece verilmesi nedeni ile
esitsizlik yaratilmis olacaktir. Davacinin kapatilma ile de il disina nakli gergeklesmis, is yeri degisikligi
meydana gelmistir. O nedenle hakkinda yerel mahkemenin Toplu is S6zlesmesinin 44/¢ maddesini
uygulayarak ilk terfi donemi icin bir derece vermesi yerindedir. Yerel mahkemenin direnme kararinin
tamamen onanmasi gerektigi gérisiinde oldugumdan, ilk terfi doneminde bir derece verilmeyecegi
gerekgesi ile bozulmasi yoniindeki Sayin cogunluk goriisiine katilinmamustir.



Bektas KAR

Uye
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