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® ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAK-
LANAN FESIHIN ISCININ KUSURLU BIR
DAVRANISINA DAYANMASININ GEREKMESI
® SADAKAT BORCU

® ISYERINDE OLUMSUZLUKLARA YOL
ACMA

OZETI: Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi
icin, iscinin sbzlegmesel yiikiimliiliiklerini mutlaka
kasitli ihlal etmesi sart degildir.

Gostermesi gereken o6zen yiikimliliginiin ihlal
edilerek ihmali davranis ile ihlali yeterlidir Buna
karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davraniglari,
kural olarak isverene is¢inin  davramglarina
dayanarak soézlesmeyi feshetme hakki vermez.
Kusurun derecesi, is sozlesmesinin feshinden sonra
is iligkisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iligkin
yapilan tahmini teghislerde ve menfaatlerin tartilip
dengelenmesinde rol oynayacakti

Iscinin is sézlesmesini ihlal edip etmediginin
tespitinde, sadece asli edim yiikiimliiliikleri degil;
kanundan veya diiriistliik kuralindan dogan yan
edim yiikiimliliikleri ile yan yiikiimlerin de dikkate
alinmasi1 gerekir. Sadakat yiikiimii, sézlesmenin
taraflarina soézlesme iliskisinden dogan borglarin
ifasinda, kars: tarafin gahsina, milkiyetine ve
hukuken korunan diger varliklarina zarar vermeme,
keza sézlegme iligkisinin kapsami disinda sézlesme
ile giidiilen amaci1 tehlikeye sokacak o6zellikle
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karsiikli  duyulan gireni sarsacak her tiirlii
davranigtan kaginma yiikiimliiliigiinii yiiklemekledir
Iscinin ig sbézlegmesinden dogan yiikiimliiliiklerini
kusurlu olarak ihlal ettigini igveren ispat etmekle
yukimladiir

Yan yiikiimlere itaat borcu, giiniimiizde diiriistlik
kuralindan g¢ikarilmaktadir Buna gore. is goérme
edimi duristliik kuralinin gerektirdigi sekilde ifa
edilmelidir.

Isginin davraniglarindan kaynaklanan fesih sebebi,
is¢inin kusurlu bir davranigini sart kosar.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almigtir.

Hikim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast igin Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Is sozlesmesinin  davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Davalt vekili, davacinin ahlak ve iyi niyete uymayan davranislar nedeni ile is
s6zlesmesinin feshedildigini, davacinin but 1zgara ve ambalajlama béliimiinde
vardiyalt olarak calisan 15 isciden biri oldugunu, ambalajli Grinde ¢tkan saglarin
Ozenle ve kasten yerlestirildigini, bunun tamamen firma tarafindan Uretilen
uriinler agisindan sabotaj niteligini tasidigini, triinlerin teker teker toplandigin,
tiiketici tarafindan satin alinan tabakli Giriinden ¢tkacak insan sacinin sebep olacagt
etkin vahamet karsisinda teknik elemanlarin panige kapildiklarini, bu nedenle bu
vardiyada calisan tim iscilerin gecici olarak calismalarinin  durduruldugunu,
davacinin dolabindan islenmis trtnlere yerlestirilen sa¢ killart disinda bir tutam
sa¢ kil bulundugunu, davacinin cebinde de ayn1 killarin varliginin tespit edildigini,
sorusturma asamasinda calisanlardan bir kisminin acik ve secik olarak s6z konusu
islenmis trtinlere sag¢ kilarini davacinin yetlestirdigini, davacinin bu isi formenini
sevmemesi nedeni ile yaptginin anlagildigini, akabinde davacinin is sézlesmesinin
feshedildigini, davacinin ¢alisma tcrete iligkin beyanlarinin asisiz  oldugunu
beyanla davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davalt isverenin isyerinde tabaklt Grtinlerde sa¢ konulmasinin
isverenin ticati itibarina biiyiik zarar verebilecek bir olay oldugu, ancak davact
iscinin is s6zlesmesi feshedilirken uygulanan yontemin yasalara uygun olmadigi,
trinlerde ¢ikan saglarin davactya ait oldugu kesin ve net olarak anlasilmadan is
s6zlesmesinin feshedilmesinin yasalara uygun olmadigy, iscilerden buytk kisminin
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uriinlerde ¢ikan  saglarin  davaciya ait  olabilecegini  sGylediklerinde  is
s6zlesmelerinin feshedilmis olmast nedeniyle psikolojik olarak baski altinda
olmalart nedeni ile tarafsiz beyanda bulunmadiklari, hem davact taniklar, hem
davali taniklari,davacinin isverenle herhangi bir husumetinin bulunmadigini,
beyan ettikleri, bu nedenlerle davacinin arasinda husumet bulunmayan bir
isverene zarar vermek diiglinesi ile hareket etmenin hayatin olagan akisina aykirt
oldugu, cebinde bulunan tek sa¢ telinin ise iiriinlerde ctkan sag telleri ile bilimsel
olarak mukayesesi yapilmadigt icin sa¢ teli ile driinlerde ¢ikan saglarin aynt oldugu
ispatlanamadigl icin bu olayin davacinin is sozlesmesinin feshine gerekge
olusturamayacagi, olaydan sonra bolimde ¢alisan Dbitin iscilerin  is
sozlesmelerinin  feshedildigi, iscilerin  davact aleyhine mesnetsiz ifade
vermelerinden sonra ise alindiklari, geriye U¢ kisinin dénmedigi, bunlardan
birisinin de davact oldugu, davali isverenin fesih gerekcesinin yasal gerekceletle ve
bilimsel yontemlerle ispat edemedigi gerekgesi ile feshin gegersizligine, davacinin
ise iadesine karar verilmis, ancak ise baslatmama tazminatt kisa kararda 3 ay,
gerekgeli karar ise 4 aylik olarak belirlenmistir.

4857 sayill Is Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca "feshin gegerli bir
sebebe dayandigini ispat yikimliligi isverene aittir". Isci fesihte sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi iddiasinda bulunacaktr.
Ispat yiikii ise isverendedir. sci, feshin baska bir sebebe dayandigint iddia etmesi
durumunda, bu iddiasint ispatla yiikiimlidiir (m. 20/f.2). Isinin feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia etmesi ve bunu ispatlamast, isverenin gecerli fesihle ispat
yikiini ortadan kaldirmaz.

Gerek isverenin gecerli sebebin varligt gerekse isverenin gosterdigi sebep
disindt bir sebeple dayandig: ileri stirtilmesi durumunda bu vakialar bir hukuki
islem olmadigindan takdiri delillerle ispati mimkindir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve
yeterliliginden kaynaklanan nedenlerle is s6zlesmesini feshetme yetkisi vermistir.
Iscinin davranislarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha énce
isledigi is s6zlesmesine aykirt davranislart cezalandirmak veya yaptirima baglamak
degil; onun sozlesmesel yiukimlilikleri ihlale devam etmesi, tekratlamast
rizikosundan kaginmaktir. Iscinin - davranislart nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in, is¢inin is sozlesmesine aykiri, sézlesmeyi ihlal eden bir
davramsinin varligi gerekir. Iscinin kusurlu davranist ile sézlesmeye aykirt
davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse is¢inin
davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin
kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye aykirt davranislarindan dolayi isciye bir
sorumluluk yiiklenemeyeceginden iscinin davramslarindan kaynaklanan gegerli
fesih nedeninden de bahsedilemez.

Iscinin davransslarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni
yasanin 25.maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla
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birlikte, isyerlerinde isin gorilmesini Onemli OGlclide olumsuz etkileyen
nedenlerdir. Iscinin  davranislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan
nedenlerde, is iligkisinin strdirilmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul
Slgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigin
kabul etmek gerekecektir.

Iscinin davranislarina dayanan fesih, her seyden 6nce, is sézlesmesinin isci
tarafindan ihlal edilmesini sart kogsmaktadir. Bu itibarla, 6nce is¢iye somut olarak
hangi s6zlesmesel yukiimliligin yiklendigi belirlendigi, daha sonra is¢inin, hangi
davranist ile somut sézlesme yikimliliginda ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit
edilmesi gerekir. Stiphesiz, iscinin i sézlesmesinin ihlali isverene derhal feshetme
hakkini verecek agirlikta olmadigr da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise,
iscinin isteseydi yukimliligini somut olarak ihlal etmekten kacinabilip
kacinamayacaginin belirlenmesi  gerekir. Iscinin somut olarak tespit edilmis
s6zlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar gérmis olmast
sarttir.

Iscinin yiikiimlilitklerinin kapsami bireysel ve toplu is sézlesmesi ile yasal
diizenlemelerde belirlenmistir. Iscinin kusurlu olarak (kasden veya ihmalle)
sebebiyet verdigi sozlesme ihlalleri, sézlesmenin feshi acisindan 6nem kazanir.
Gegerli  fesih  sebebinden  bahsedilebilmesi  icin, iscinin  sbzlesmesel
yukiimliliklerini mutlaka kasitlt ihlal etmesi sart degildir.

Gostermesi gereken 6zen yikiimliligintn ihlal edilerek ihmali davranis ile
ihlali yeterlidir Buna karsilik, iscinin kusuruna dayanmayan davranslari, kural
olarak isverene iscinin davranslarina dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki
vermez. Kusurun derecesi, is sOzlesmesinin feshinden sonra is iligkisinin arz
edebilecegi olumsuzluklara iliskin yapilan tahmini teshislerde ve menfaatlerin
tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktir

Iscinin is sézlesmesini ihlal edip etmediginin tespitinde, sadece asli edim
yukiimlilikleri degil; kanundan veya duristliik kuralindan dogan yan edim
yukiimlilikleri ile yan yiktimlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakat yikimd,
s6zlesmenin taraflarina sozlesme iliskisinden dogan borglarin ifasinda, karst
tarafin sahsina, milkiyetine ve hukuken korunan diger varliklarina zarar
vermeme, keza sézlesme iligkisinin kapsami disinda sézlesme ile giidiilen amact
tehlikeye sokacak 6zellikle karsilikli duyulan gireni sarsacak her tirli davranigtan
kaginma yikimlilagini yiklemekledir.

Iscinin is sézlesmesinden dogan ytktumliliklerini kusurlu olarak ihlal
ettigini isveren ispat etmekle yikimlidiir

Yan yikimlere itaat borcu, glinimizde diristlik kuralindan
ctkarilmaktadir Buna gore. is gérme edimi duristlik kuralinin gerektirdigi sekilde
ifa edilmelidir.

Iscinin davraniglarindan kaynaklanan fesih sebebi, iscinin kusurlu bir
davranisint sart kosar.
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Somut uyusmazlikta, gida maddesi Gretimi ve ambalaji faaliyeti yapilan
isyerinde, uriin ambalaji sirasinda, satisa sunulan Urln ambalaji igerisinde sag
kilina rastlandigi, bu triinlerin toplandigl, bu drinin ambalajlandigt yerde 15
iscinin calistigy, tim iscilerin 6nce isten cikartildigl, daha sonra 12 iscinin ise geri
alindigy, yapilan arastirmada davacinin isyeri dolabinda sa¢ kilina rastlandigt aynt
zamanda is elbisesinin cebinde de bulundugu, davacinin kiz kardesi olan tangin
cebindeki kilin isyerinde calisirken takilan bonenin is ctkist ¢tkarilmast ve cebe
koyulmast nedeni ile cebinde olabilecegini belirttigi anlasimaktadir. Ambalajt
yapilan ve hijyen olmast gereken gida triiniinde bulunan kilin, davactya ait
oldugunun saptanamamast feshi haksiz kilsa da. davacinin dolabinda ve cebinde
kil bulunmasi, hijyen kurallari dikkate alindiginda, isyerinde olumsuzluklara yol
acan bir davranistir. Davactnin bu davranist isyerinde olumsuzluklara yol agmustir.
Is sézlesmesinin feshi gecerli nedene dayanmaktadir. Davanin reddi yerine yazilt
sekilde kabult hatalidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin karartnin BOZULARAK ORTADAN KALDIRIL-
MASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4.Davacinin yapmig oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalinin yaptugt 72.00 YTL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
6denmesine.

5. Karar tarihinde yurlrlikte bulunan tarifeye gbre 500-YTL dcreti
vekaletin dav acidan alinarak davaliya verilmesine.

6.Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile karar verildi. 20.04.2008
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