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® FAZLA CALISMA UCRETINDEN
INDIRIMIN CALISMA SURESINDEN INDIRIM
OLARAK ALGILANMASI

® AVUKATLIK UCRETININ REDDEDILEN
MIKTARA GORE BELIRLENMESI

OZETI: Fazla galigma iicretinden indirimi 6ngéren
bir yasal diizenleme olmasa da, Yargitay'in
yapilmasini 6ngoérdiigii indirimi galigma siiresinden
indirim olarak algilamak gerekir. Fazla ¢aligma
ticretinden indirim taktiri indirim yerine, kabul
edilen fazla galigma siiresinden indirim olmakla,
davaci tarafin kendisini avukat ile temsil ettirmesi
durumunda reddedilen kisim igin davali yararina
avukatlik {icretine hiikmedilmesi gerekir. Ancak,
fazla calismanin taktiri delil niteligindeki tanik
anlatimlar1 yerine, yazili belgelere ve igveren
kayitlarina dayanmasi durumunda béyle bir indirime
gidilmemektedir.

DAVA: Davaci, ihbar, kidem tazminati ile fazla mesai alacaginin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almustir.

Hikim suresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyast i¢in Tetkik Hakimi S. Tok tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugsulup distntldi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin agagidaki bendin kapsamui disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
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2-Davact iscinin istek konusu stre icinde fazla calisma tcreti isteklerinin
kabuline karar verilmistit.

Fazla ¢alismalarin uzun bir stre i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiksek
ctkmast halinde Yargitay'ca son yillarda hakkaniyet inditimi yapilmast gerektigi
istikratl uygulama halini almistir (Yargitay 9.HD. 28.4.2005 giin 2004/ 24398 E,
2005/ 14779 K. ve Yargitay 9.HD. 9.12.2004 gun 2004/ 11620 E, 2004/ 27020
K)). Gergekten bir is¢inin uzun siire ve her giin ayni sekilde gunliik calisma
stresinin Uzerinde fazla calisma yapmast hayatin olagan akisina uygun diigmez.
Fazla calisma tcretinden indirimi 6ngéren bir yasal dizenleme olmasa da,
Yargitay'in yapilmasint 6ngordigl indirimi calisma stresinden indirim olarak
algilamak gerekir. Fazla calisma Gcretinden indirim taktiri indirim yerine, kabul
edilen fazla ¢alisma stresinden indirim olmakla, davact tarafin kendisini avukat ile
temsil ettirmesi durumunda reddedilen kisim icin davali yararina avukatlik
tcretine hitkmedilmesi gerekir. Ancak, fazla calismanin taktiri delil niteligindeki
tantk anlatimlart yerine, yazili belgelere ve isveren kayitlarina dayanmast
durumunda béyle bir indirime gidilmemektedir.

Somut olayda hesaplama tamamen tanik beyanlarina dayanmis olmakla,
fazla calisma tcretinden yapilan indirim sonucu reddine karar verilen istek
bakimindan kendisini vekille temsil ettirmis olan davali yararina avukatlik ticretine
karar verilmemesi hatali olup bozmay1 gerektirmistit.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harciun istek halinde ilgiliye iadesine,
17.4.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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