YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2008/40398 Ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2009/19939 4857 IsK/2

Tarihi: 07.07.2009 1475 S IsK/14

e ALT iSVERENLERIN DEGISMESINE
KARSIN ISCININ CALISMASINI
SURDURMESI

e ISYERI DEVRIi HUKUMLERININ
UYGULANACAGI

e ASIL iISVEREN VE SON ALT ISVERENIN
TUM CALISMA SURESINDEN SORUMLU
OLACAGI

e DEVREDEN ALT ISVERENLERINDE
KENDI DONEMLERINDEN SORUMLU
OLACAKLARI

OZETI: isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus
bulunan ticret, fazla ¢aligma, hafta tatili calismasi, bayram ve
genel tatil iicretlerinden 4857 sayih Is Kanununun 6.
maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan isveren
miistereken miiteselsilen sorumlu olup devreden agisindan
bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirhdir.
Devir tarihinden sonraki ¢aligmalar sebebiyle dogan sozii
edilen iscilik alacaklart sebebiyle devreden isverenin
sorumlulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait licret, fazla caligma, hafta tatili ¢aligmasi, bayram
ve genel tatil Uicreti gibi isgilik alacaklarindan devralan
isveren tek basina sorumludur.

Iscinin asil igverenden alinan is kapsaminda ve
degisen alt igverenlere ait isyerinde ara vermeden c¢aligmasi
halinde isyeri devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi
yerinde olur. Bu durumda degisen alt igverenler, is¢inin is
sozlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik haklarini devralmis
sayilir.

Somut olayda, davaci is¢i degisen alt isverenlere
bagl olarak araliksiz ¢aligmis ve son alt igveren tarafindan is
sozlesmesi feshedilmistir. [hbar tazminat1 ile izin {icretinden
son alt igverenle birlikte asil igverenin sorumluluguna
gidilmesi yerinde olsa da, kidem tazminatindan devreden alt
igverenlerin sorumlu tutulmamis olmasi dogru degildir. Dava
dilekgesinde oOnceki alt igverenler de taraf olarak
gosterildigine ve bilirkisi raporunda devreden alt igverenler
yoniinden kendi calistirdiklan siire ve son olarak 6dedikleri
icret seviyesiyle sinirli olarak bir hesaplama yapildigina
gore, varsa Odeme belgeleri de bir degerlendirmeye tabi
tutularak davali alt isverenler yoOniinden bir karar
verilmelidir.



DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati, izin, vergi iadesi ve iicret alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci ve davali 1-Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Midiirliigii 2-Orsis Miihendislik Ltd.Sti. Avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi S.Cil carindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diisiiniildii:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalilarin tiim davacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar
arasinda uyugmazlik s6z konusudur.

Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. Sozii
edilen hiikkiimde, igyerinin veya bir bolimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is sozlesmelerinin
biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gegecegi dngoriilmiistiir. Devir tarihinden énce dogmus ve devir
tarithinde 6denmesi gereken borglarda ise, devreden isverenle devralan igverenin birlikte sorumlu oldugu
ayni yasanin 3. fikrasinda agiklanmis ve devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil
stireyle siirli oldugu hilkkme baglanmistir.

4857 sayili Is Kanununun 120. maddesi hiikmiine gore 1475 sayili yasanin 14. maddesi halen
yiirtirliikte oldugundan, kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi bakimindan isyeri devirlerinde
belirtilen hiikiim uygulanmalidir. Anilan hilkkme gore, igyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir igverenden bagka bir igverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, igyeri
veya igyerlerindeki hizmet akitleri slirelerinin toplami iizerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini
devreden isverenlerin bu sorumluluklari, is¢iyi ¢alistirdiklart siirelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi
iicret seviyesiyle sinirlidir.

Isyerini miras yoluyla intikali de, 4721 sayih Tirk Medeni Kanununun 599. maddesinde
diizenlenmis, s6zi edilen hiikiimde miras¢ilarin miras birakanin 6liimii ile mirasa bir biitiin olarak hak
kazanacaklar1 agiklanmistir.

Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde,
bu islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklar1 olmas1 bu
devir iliskisini ortadan kaldirmamaktadir (Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/21645 K.).

Aym sekilde daha once tiizel kisi sirket olan isverenin igyerini bir ger¢ek sahsa devretmesi de
miimkiindiir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da imkan dahilindedir.

Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda
igyeri devri olarak islem gormelidir.

Banka veya borsa araci kurulu isyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun el koymasi ise igyeri
devri niteliginde degildir. Gergekten bu halde isyeri devredilmemekte sadece yonetime miidahale
edilmektedir.

Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hislerin devri de isyeri devri olarak degerlendirilemez.
Belirtilen islemde, isyeri ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir
kismi ya da tamami el degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait olan bir igyerinin
Ozellestirme iglemi sonucu bagka bir igverene ge¢mesi isyeri devri olarak degerlendirilmelidir ( Yargitay
9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K.).

Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagl haklarmn istenmesi miimkiin
olmaz. Ayn1 zamanda igyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkan1 vermez.

Isyerinin devri isverenin yonetim hakkmin son asamasi olup, isyeri devri calisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis kararlarina gore isyeri devri is¢iye hakli nedenle fesih
hakki tanimaz. Isyeri devrinin c¢alisma kosullarmi agirlastiran bir yonii olup olmadigi belirlenmelidir (
Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/ 28944 K.).



Genel olarak yapilan bu agiklamalarin ardindan is Hukukim da isyeri devrinin iscilik alacaklarina
etkileri iizerinde ayrica durulmalidir, igyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden igveren
kendi donemi ve devir tarihindeki son {iicreti ile siirli olmak tizere sorumludur. 1475 sayili yasanin 14/2.
maddesinde devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire dngodriilmediginden, 4857 sayili Is
Kanununun 6. maddesinde s6zii edilen devreden igveren igin 2 yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati
bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati igyeri devri Oncesi ve somasinda gecen siirenin
tamami i¢in hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan kendi donemleri ve devir
tarihindeki ticret ile sinirli sorumluluk belirlenmelidir.

Feshe bagli diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin {icretlerinden sorumluluk ise son
igverene ait olmakla devreden isverenin bu is¢ilik alacaklarindan sorumlulugu bulunmamaktadir. Devralan
igveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin {icretlerinden tek basina sorumludur.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla calisma, hafta tatili calismasi,
bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile
devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren
iki y1l stireyle smirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢aligmalar sebebiyle dogan sozii edilen isgilik alacaklar
sebebiyle devreden igverenin sorumlulugunun olmadigr agiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret,
fazla galigma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil {icreti gibi iscilik alacaklarindan devralan igveren
tek basina sorumludur.

Iscinin asil isverenden alman is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden
caligmast halinde igyeri devri kurallarma gore ¢oziime gidilmesi yerinde olur. Bu durumda degisen alt
igverenler, is¢inin is s6zlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik haklarint devralmis sayilir.

Somut olayda, davaci isci degisen alt igverenlere bagl olarak araliksiz ¢alismis ve son alt igveren
tarafindan is sozlesmesi feshedilmistir. Thbar tazminati ile izin iicretinden son alt isverenle birlikte asil
isverenin sorumluluguna gidilmesi yerinde olsa da, kidem tazminatindan devreden alt igverenlerin sorumlu
tutulmamis olmasi dogru degildir. Dava dilek¢esinde onceki alt isverenler de taraf olarak gosterildigine ve
bilirkisi raporunda devreden alt isverenler yoniinden kendi calistirdiklar: siire ve son olarak ddedikleri icret
seviyesiyle sinirli olarak bir hesaplama yapildigina gore, varsa 6deme belgeleri de bir degerlendirmeye tabi
tutularak davali alt igverenler yoniinden bir karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07.07.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



