Yargitay Kararlar

524

Ilgili Kanun / Madde
4857 S.1sK/53

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2008/11592
Karar No. 2009/30499
Tarihi: 05.11.2009

® YILLIK iZIN ICIN BEKLEME SURESININ
HESABI

® IHBAR ONEL SURELERI ILE YILLIK
IZINLERIN CAKISTIRILAMAYACAGI

® iSE IADE DAVASI SONRASI YILLIK IZININ
ISE BASLATILMADIGI TARIHTEKI UCRETTEN
ODENECEGI

® YILLIK IZNIN IS SOZLESMESI DEVAM
EDERKEN UCRETE DONEUSEMEYECEGI

OZETI: 4857 sayili Is Kanununun 54. maddesinde,
yillik dicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda igcilerin, aymi igverenin bir veya gesitli
igyerlerinde c¢alistiklar1 siirelerin birlegtirilerek g6z
o6niine alinacagi hitkme baglanmistir. Bu durumda
is¢inin daha dnce aym igverenin bir ya da degisik
igsyerlerinde gecen hizmetlerinin yilik izne hak
kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden dikkate
alinmast gerekir. Kamu kurum ve kuruluglarinda
gecen hizmetlerin de aymi gerekgeyle izin hesabi
yoniinden birlegtirilmesi gerekir. Bununla birlikte,
isciye onceki feshe bagh olarak kullanmadigr izin
ticretleri tam olarak 6denmigse, bu dénemin somaki
calisma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin
olmaz. Ancak, Onceki g¢alisma doneminde izin
kullandirilmak veya fesihte karsilig1 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen g¢aligsma siireleri de ayni igverenin bir
ya da degisik isyerlerindeki galigmalara eklenir. Ig¢inin
aralikli olarak aymi igverene ait igyerinde c¢alismasi
halinde 6nceki donemin kidem tazminati ddenerek
feshedilmis  olmasi, izin yo6niinden siirelerin
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birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 0&nceki
caligilan siirede bir yii doldurmadig: igin izne hak
kazanilmayan arta kalan siireler de, is¢inin aym
igverene ait igyeri ya da igyerlerindeki somaki
calismalarina eklenerek yillik izin hakki belitlenir.
Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikhi
calismalarda 6nceki donem zamanasimina ugramaz.
Is sbzlesmesinin igverence feshedilmesi halinde 17.
maddede belirtilen yasal ya da arttirilmig bildirim
onelleri ile 27. madde wuyarinca igciye verilmesi
gereken is arama izinleri, yillik ticretli izin siireleri ile
i¢ ige girmez. Kanundaki bu diizenleme karsisinda isci
tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde bildirim 6neli ile
yillik izin siiresinin i¢ ige girebilecegi kabul edilmelidir
Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken
izin {icreti i¢in kesin bir 6deme giinii belirlenmis
degildir. Soézlesmenin feshi ani, yillik {cretli izin
hakkinin iicrete doniigmesi, bir bagka anlatimla izin
ticretine hak kazanma zamam olarak Kanunda
belirtilmigtir. Is s6zlegmesinin feshedildigi tarihte izin
ticreti muaccel olur, ancak faiz baslangici bakimindan
igverenin ayrica temerriide diigiiriilmesi gerekir.

Ise iade davasi sonunda igginin igse baglatilmadig
tarihte is s6zlesmesi feshedilmis sayildigindan izin
ticreti hesabinda igginin ise baglatilmadig: tarihte
olmas1 gereken ticret dikkate alinmalidir.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme
hakki olup, iscinin is sozlesmesinin devami sirasinda
iicrete doniigmez ve bu haktan vazgegilemez. Isginin
is s6zlesmesinin devamui siiresinde kullanmadig: yillik
izinlere ait ticreti istemesi miimkin degildir. Bu
nedenle, igcinin i s6zlesmesinin devami sirasinda izin
hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki
menfaati vardir.

DAVA: Davaci, yillik izin Ucreti alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikiim stresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi I.Polat tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten soma
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:
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1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildit.

2- Taraflar arasinda uyusmazlik, davact iscinin kullandirilmayan izin
strelerine ait tcretlere hak kazanip kazanmadigi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayih 15 Kanununun 59. maddesinde, is sozlesmesinin, herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, isciye kullandirlmayan yillik izin siirelerine ait
Ucretlerin son tcret Gzerinden 6denecedi hitkme baglanmugtir. Yillik izin hakkinin
Ucrete donlsmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme
seklinin ve hakli olup olmadiginin énemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davast agmast durumunda, izin iicretinin talep edilip
edilemeyecegi davanin sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava
sonucu ise baglatilmast durumunda, 6nceki fesih ortadan kalkmis olmakla ve is
iliskisi devam ettiginde 4857 sayilt Is Kanununun 59. maddesi uyarinca izin ticreti
istenemez. Iscinin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde
ise alinmamasi halinde ise ise baglatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden,
izin alacagi bu tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirldigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren
yillik izinlerin kullandinldigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiiki tzerinde olan isveren, isciye yemin teklif
edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin strelerine ait Ucret is¢inin
kendisine veya hak sahiplerine &6denir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde
kullanilmayan yilik dcretli izin hakki izin alacagina dontsir. Bu nedenle
zamanasimt da, is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayih Is Kanununun 54. maddesinde, yillik ticretli izine hak kazanmalk
icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklart strelerin birlestirilerek g6z Oniine alinacagt hitkme baglanmistir. Bu
durumda iscinin daha 6nce ayni isverenin bir ya da degisik isyetlerinde gecen
hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin streleri hesabt yonlerinden dikkate
alinmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de aym
gerekeeyle izin hesabt yoninden birlestirilmesi gerekir. Bununla birlikte, isciye
onceki feshe baglt olarak kullanmadigi izin tcretleri tam olarak 6denmigse, bu
doénemin somaki calisma surelerine eklenerek izin hesabt mimkin olmaz. Ancak,
onceki calisgma doéneminde izin kullandirlmak veya fesihte karsiligi 6denmek
suretiyle tasfiye edilmeyen calisma siireleri de ayni igverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki calismalara eklenir. Tscinin aralikli olarak aymi isverene ait isyerinde
calismast halinde 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi,
izin yoniinden sirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan
stirede bir yili doldurmadig icin izne hak kazanilmayan arta kalan siireler de, is¢inin
ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki somaki ¢alismalarina eklenerek yillik izin
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hakk: belitlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakk: olup, aralikli calismalarda
onceki dénem zamanagimina ugramaz.

Is sozlesmesinin igverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal
ya da arttirilmus bildirim 6nelleri ile 27. madde uyarinca isciye verilmesi gereken is
arama izinleri, yillik Gceretli izin sureleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu dizenleme
karsisinda isci tarafindan ihbar Onelli fesih halinde bilditim Oneli ile yillik izin
stiresinin i¢ ice girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin tcreti icin kesin
bir 6deme glni belitlenmis degildir. Sézlesmenin feshi ani, yillik Gceretli izin
hakkinin tcrete dontusmesi, bir baska anlatimla izin Ucretine hak kazanma zamani
olarak Kanunda belirtilmistir. Is sézlesmesinin feshedildigi tarihte izin icreti
muaccel olur, ancak faiz baglangict bakimindan isverenin ayrica temerriide
dustrilmesi gerekir. Dairemizce, is s6zlesmesinin feshinde édenmesi gereken izin
licreti, genis anlamda ticret icinde degerlendirilmemis ve 4857 sayih Is Kanununun
34. maddesinde s6zl edilen bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar
verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24A0.200S giin 2007/ 30158 E,
2008/ 28418 K). O halde, izin tcreti icin uygulanmast geteken faiz, yasal faiz
olmalidir.

Sozlesmenin feshi tzerine 6denmesi gereken izin ticretinden taktiri indirim
yapilmast dogru degildir.

Ise iade davast sonunda iscinin ise baslatlmadigi tarihte is sozlesmesi
feshedilmis sayildigindan izin Gcreti hesabinda iscinin ise baslatilmadigl tarihte
olmasi gereken ticret dikkate alinmalidur.

Isverenin isciyi ise baslatmast durumunda, is iliskisi kesintisiz devam
ettiginden, kullandirilmayan izin Gcretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz.
Daha 6nce isgiye kullandirimayan izinler karsiligi olarak 6denmis olan izin tcretleri
de isverence geri istenebilir. 4857 sayih Is Kanununun 53. maddesinde iscinin yillik
ticretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gére, iscinin daha 6nce
O6denen izin Ucretinin ise iade sonunda iscinin ise baslamast halinde iscinin
kullanmadigi izin hakkina sayilmasi da dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is
s6zlesmesinin devami sirasinda Ucrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez.
Iscinin is sézlesmesinin devami siiresinde kullanmadigr ydlik izinlere ait tcreti
istemesi mimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sézlesmesinin devami sirasinda
izin hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardur.

Somut olayda davact is¢i mevsimlik is¢i olmasina ragmen toplu is
s6zlesmesinin mevsimlik isciler icin 6ngorilen yilik Geretli izine iliskin dizenleme
neden ile yilik izne hak kazanmaktadir. Mevsimlik isciler icin yillik Gcretli izni
dizenleyen toplu is sézlesmesinin 62/2. maddesi " ..Bir takvim yili icinde en az 180
gin calisan mevsimlik iscilere 12 is giinii izin verilir. Su kadar ki, bu toplu is
s6zlesmesi kapsamina giren isyerlerinde fiilen 5 yil veya daha fazla sire ile ¢alismis
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olan iscilere 18 is gunu olarak verilir..." seklindedir. Bu dutumda, davact iscinin
fillen ¢alistigt stirenin 5 yii bulmadigi dénemlerde bir takvim yili icinde 180 giin
calismasinin oldugu yillar icin 12'ser giin, fiilen 5 yilt bulduktan sontaki yillar icin ise
180 giin ¢alistlan dénemler icin 18 'er glin yillik izin hakki olacaktir. Mahkemece
hitkme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin fiilen ¢alistigt stirenin 5 yildan az
oldugu donemler icin 12 gin yerine 18'er giin olarak hesaplama yapilmistir.
Davalinin bilirkisi raporuna karst bu yondeki itirazt karsilanmadigr gibi bilirkisiden
ek rapor da alinmadan eksik inceleme ile karar verilmis olmast hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararn  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcimin istek halinde ilgiliye iadesine,
05.11.2009 giiniinde oybitligiyle karar verildi.
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