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OZETI: Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda
ispat yiikiiniin ig¢ide oldugu hallerde, isyerinde galigan
ve sendikaya iiye olan isgilerin sayisi, hangi tarihlerde
iiye olduklari, iyelikten ¢ekilen iggilerin olup
olmadig, isyerinde galigmakta olan ig¢ilerin bulunup
bulunmadigl, aymi doénemde yetki prosediiriiniin
igletilip isletilmedigi, isyerinde o6nceki dénemlerde
toplu is sozlesmelerinin bagitlanip bagitlanmadigi,
yeni ig¢i alinip alinmadigr ve alinmigsa yeni iggilerin
sendikali olup olmadigr gibi hususlarla, igverence
ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir fesih
yoluna gidilmesi durumunda teknik yoénden bu
durumun aragtirilmasi gibi 6lgiitler belirlenmisgtir.

Dosya igeriginden, igyerinde fesih tarihi itibariyle
caliganlardan ka¢ is¢inin sendika iiyesi oldugu,
kaginin iyelikten gekildigi, iiyelikten cekilenlerden
calistirilan isgi olup olmadigl, kag¢ iscinin ig
sozlesmesinin feshedildigi ve isten c¢ikarilanlarin
tamaminin sendika iiyesi olup olmadigi, igyerinde
calismasi1 devam eden sendika iiyesi isciler bulunup
bulunmadig1 gibi hususlar anlagilamamaktadir. Feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadigr konusunun
kugkuya yer vermeyecek bir gsekilde agikliga
kavugturulmasi igin belirtilen yonlerden gerekli
aragtirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller dosya
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icerigi ile yeniden degerlendirmeye tutularak bir karar
verilmelidir.

DAVA: Davacy, ise iadesine karatr verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikiim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M.A. Bostanct tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konugsulup dustnildi:

Davact vekili, davacinin is sézlesmesinin, gecerli neden olmadan, davali
isveren tarafindan feshedildigini belirterek, feshin gegersizligine ve davacinn ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin is sozlesmesinin, isletmesel yeniden yapilanma
nedeniyle feshedildigini belirterek, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin sendikal érgiitlenmede 6nctlik yaptugt gerekgesiyle
davanin kabultne karar verilmistir.

Hiikim, davali vekilince temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca "feshin gegerli bir sebebe
dayandigint ispat yikimliliigii isverene aittir". Isci fesihte sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi iddiasinda bulunacaktir. Ispat yiikii ise
isverendedir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi durumunda, bu
iddiasint ispatla yikiimlidiir (m. 20/f2). Iscinin feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia etmesi ve bunu ispatlamast, isverenin gecerli fesihle ispat yiikiint
ortadan kaldirmaz.

Gerek igverenin gegerli sebebin varligi gerekse isverenin gosterdigi sebep
disinda bir sebeple dayandigi ileri stiriilmesi durumunda bu vakialar bir hukuki
islem olmadigindan takdiri delillerle ispati miimkiindur.

Dosya icerigine gore, davalt isverenin fesih nedeni olarak gdsterdigi isletme
ve isyeri gerekleri olan is hacminin daralmast ve islerin azalmasi olgusunu,
davacinin istthdam fazlast oldugunu ve feshin kaginilmazligini kanitlayamadigt
anlasildigindan feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi
yerindedi.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yukiinin iscide oldugu
hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya tliye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tiye
olduklari, uyelikten c¢ekilen iscilerin olup olmadigl, isyerinde calismakta olan
iscilerin - bulunup bulunmadigl, ayni dénemde yetki prosedirinin isletilip
isletilmedigi, isyerinde Onceki doénemlerde toplu is sézlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigt, yeni isci alinip alinmadigi ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup
olmadigi gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayalt bir
fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmast gibi
Olcttler belirlenmistir.

555



Yargitay Kararlar

Dosya iceriginden, isyerinde fesih tarihi itibariyle calisanlardan kac is¢inin
sendika Uyesi oldugu, kacinin tyelikten ¢ekildigi, iyelikten ¢ekilenlerden calistirilan
isci olup olmadigi, kag iscinin is sozlesmesinin feshedildigi ve isten cikarilanlarin
tamaminin sendika tyesi olup olmadigy, isyerinde caligmast devam eden sendika
tyesi isciler bulunup bulunmadigr gibi hususlar anlasgilamamaktadir. Feshin sendikal
nedene dayanip dayanmadift konusunun kuskuya yer vermeyecek bir sekilde
acikliga kavusturulmast icin belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya gidilmeli ve
toplanacak deliller dosya icerigi ile yeniden degerlendirmeye tutularak bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile hitkiim kurulmasi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir

SONUGC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazil  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
2.11.2009 gintinde oybitligiyle karar verildi.
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