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® ARA DINLENMESI

® ARA DINLENMESININ GUNLUK CALISMA
ICINDE BELIRLI BIR ZAMANDA AMACA
UYGUN KULLANILMASININ GEREKMESI

OZETI: Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanununun 68.
maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, gilinlikk c¢alisma siiresine gore
kademeli bir sekilde belirlenmigtir. Giinlik 7.5 saati
asan ¢alisma siiresinin oldugu halde ara dinlenme
siiresi en az ara 1 saat olarak agiklanmstir.
Uygulamada 7.5 saatlik galisma siiresini ¢ok fazla agan
calisma siirelerine de rastlanildigindan, o6zellikle 10
saati agan ¢aligmalar bakimindan ara dinlenmesinin en
az 1.5 saat olarak belirlenmesi zorunlulugu ortaya
cikmigtir. Gunliik 14 saatlik fiili c¢aligma siiresi
belirleyen uygulamalarda ise ara dinlenme siiresi en az
2 saat olmalidur.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
stireyi igyeri iginde ya da diginda gegirebilir. Isyerinde
gecirmesi halinde bu siire iginde g¢aligmaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir.
Ancak isgi igyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini
setbestge kullanabilir, bu siite iginde ¢aligmaya
zorlanamaz

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilir.  Ara  dinlenmesinin  kullandirilmas:
zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek
igverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami
ayni anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecegi
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gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalar1 da
mimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara
dinlenme siiresi kadar ge¢ baglama veya aym siireyle
erken birakma seklinde kullandirilmasi: dogru olmaz.
Ara dinlenme siiresinin giinlitk ¢alisma iginde belli bir
zamanda amaca uygun kullandirilmas: gerek.

DAVA: Davac, ticret alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiikim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi S.Kirmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugulup distintldi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2- Isciye isyerinde calistigt sirada ara dinlenmesi verilip verilmedigi ve siiresi
konularinda taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

iscinin glnliik is stiresi icinde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden calismast
beklenemez. Gln iginde is¢inin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da
dinlenmek icin belli bir zamana ihtiyact vardir.

Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanununun 68. maddesinde diizenlenmistir.
Anilan hikiimde ara dinlenme siiresi, giinliik ¢alisma siiresine gére kademeli bir
sekilde belirlenmistir. Gunlik 7.5 saati asan ¢alisma siiresinin oldugu halde ara
dinlenme siiresi en az ara 1 saat olarak aciklanmistir. Uygulamada 7.5 saatlik
calisma stresini ¢cok fazla asan calisma strelerine de rastlaniddigindan, 6zellikle 10
saati asan calismalar bakimindan ara dinlenmesinin en az 1.5 saat olarak
belirlenmesi zorunlulugu ortaya ctkmustir. Gunlitk 14 saatlik fiili calisma siiresi
belirleyen uygulamalarda ise ara dinlenme siiresi en az 2 saat olmalidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri icinde ya da
disinda gegirebilir. Isyerinde gegirmesi halinde bu siire iginde calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci isyerinde kalsa bile,
ara dinlenmesi stiresini serbestce kullanabilir, bu siire icinde ¢alismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi i¢in tcret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire isciye
dinlenme zamani olarak taninmamissa, iscinin normal Gcretinin ddenmesi gerekir.
Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismint olusturmast halinde ise, zamli Gcret
6denmelidir.

Ara dinlenme streleri kural olarak araliksiz olarak kullandirihir. Ara
dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek
isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullaniabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullanmalari da
mimkindir. Ancak ara dinlenme siresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar gec
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baslama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmast dogru olmaz. Ara
dinlenme siiresinin giinlik ¢alisma icinde belli bir zamanda amaca uygun
kullandirilmast gerekit.

Somut olayda DAVALI isyerinde muhasebe elemant olarak ¢aligan davacinin
mesaiye 07:00 de basladigt, haftanin 6 giini 07-19 saatleri arasinda ¢alistigt ve fazla
calisma Ucretinin 6denmedigi iddia edilmis mahkemece haftada 24 saat fazla
calisma yaptgt kabul edilerek istek hitkiim altina alinmustir.isyerinde mesainin
hangi saatte basladigi davacinin yapmis oldugu isin mahiyetine gbre de isyerinde
saat 07:00 de mesainin baslayip baslamayacagi arastirlmadan bu hususta beyanda
bulunan davact taniklarinin yakin akrabalart oldugu gibi isyerinde calismadiklar da
g6z 6ntnde bulundurularak hangi nedenle beyanlarina Ustinlik tanindigt karar
yerinde tartistimadan sonuca gidilmesi hatalidir.

Kabule gore de giinlik 12 saat calisma siiresine ragmen yarim saat ara
dinlenmedi yaptuginin kabuli ile fazla ¢alisma tcretinin hesabt da ayri bir bozma
nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.10.2009
glintinde oybirligiyle karar verildi.
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