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® EMEKLILIK NEDENIYLE i$ SOZLESMESINI
ISCININ SONA ERDIRMESI
® KIDEM TAZMINATI FAIZININ BASLANGICI

OZETI: Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi
halinde bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek
faiziyle birlikte 6denmesi gerektigi 1475 sayili
Kanunun 14/11. maddesinde 6ngérilmiigtiir. O halde
faiz baglangici fesih tarihi olmalidir. Bu noktada, is
sozlesmesinin Olim ya da diger nedenlerle son
bulmasi faiz baglangicini degistirmez. Ancak, yashlik,
malulliik ayligt ya da toptan 6deme almak igin
isyerinden ayrilma halinde 1475 sayili yasanin 14/3.
maddesine gore ig¢inin bagh bulundugu kurum ya da
sandiga bagvurdugunu belgelemesi garttir. Bu halde
faiz baglangici da amilan belgenin isverene verildigi
tarih olmalidir.

Emeklilige @ hak  kazanma  belgesi  isverene
bildirilmemisse, isverence kidem tazminati olarak ilk
taksitin 6dendigi tarih bakiye kidem tazminat: igin de
faiz baglangici olmalidir. Béyle bir taksit 6demesi de
olmadig1 durumlarda faiz baglangici, davanin agildig:
ya da icra takibinin bagladig tarihtir.

DAVA: Davacy, kidem tazminatinin JOdetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hitkim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi G.Demirtas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konugsulup distintldi:
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Kidem tazminati bakimindan uygulanmast gereken faiz konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadur.

4857 sayili Is Kanununun 120 maddesi hitkmi uyarinca kidem tazminatint
dizenleyen 1475 sayill yasanin 14. maddesi halen yurtrliktedir. Anidan 14.
maddenin 11. fikrasi hitkmiine gbre kidem tazminatinin gininde 6denmemesi
durumunda mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilmelidir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde bankalarca mevduata
uygulanan en ylksek faiziyle bitlikte 6denmesi gerektigi 1475 sayih Kanunun
14/11. maddesinde 6ngorilmistiir. O halde faiz baslangict fesih tarihi olmalidir.
Bu noktada, is sézlesmesinin 6lim ya da diger nedenlerle son bulmasi faiz
baslangicini degistirmez. Ancak, yaslilik, malullik ayligi ya da toptan 6deme almak
icin isyerinden ayrilma halinde 1475 sayilt yasanin 14/3. maddesine gore iscinin
baglt bulundugu kurum ya da sandiga basvurdugunu belgelemesi sarttir. Bu halde
faiz baglangict da anilan belgenin isverene verildigi tarih olmalidir.

Emeklilige hak kazanma belgesi isverene bildirilmemisse, isverence kidem
tazminatt olarak ilk taksitin 6dendigi tarih bakiye kidem tazminati icin de faiz
baslangici olmalidir. Béyle bir taksit 6demesi de olmadigt durumlarda faiz
baslangici, davanin a¢ildigs ya da icra takibinin basladig: tarihtir.

Ise iade davasi somasinda iscinin siiresi icinde basvurusuna ragmen
isverence ise baslatilmadigi tarih fesih tarihi olmakla, kidem tazminati bakimindan
faiz baglangict da, is¢inin ise alinmayacaginin aciklandigi tarih ya da bir aylk ise
baglatma siiresinin sonudut.

Kidem tazminatt 6denmekle feri hak olan faiz hakk: da son bulur. Ancak
kidem tazminatinin kismen 6denmis olmasi durumunda son taksit Gdeninceye
kadar faiz hakk: sakli tutulabilir. Davanin acilmast da ihtirazi kayit anlamindadir.

Kidem tazminatina uygulanmasi gereken faizi diizenleyen ilgili hikiimde
6zel banka ile kamu bankast ayrimi1 yapilmamustir. Yasada, "uygulanan en ytksek
faiz" sozcuklerine yer verilmis olmakla sézii edilen faiz oraninin uygulanip
uygulanmadigl tespit olunmalidir. Bankalarin belli dénemlerde T.C. Merkez
Bankasina uygulayabileceklerini bildirdikleri faiz orani filen uygulanmis olmadik¢a
tcret dikkate alinmaz.

Bankalarin uyguladiklart faiz oranlari bir ya da birka¢ aylik veya bir yillik
vadelerle belirlenmektedir. Bunlardan en uzun vade bir yil olup, en yiksek faiz
orant da bir yillik mevduata uygulanmaktadir. Bu durumda kidem tazminati igin
uygulanmasi gereken faiz, 6deme gininin kararlagtinldigt ya da temerriidin
gerceklestigi zamanda bankalarca bir yillik mevduata uygulanan en yitksek faiz orani
olmalidir. Aynt miktar icin ikinci yiin baslangicindaki en ytiksek banka mevduat
faizinin belitlenerek uygulanmasi, gecikme daha da uzunsa takip eden yillar icin de
aynt yonteme bagvurulmasi gerekir. Yil icinde artan ve eksilen faiz oranlan dikkate
alinmaz. Yillar itibariyla faiz oranlari degisebileceginden kararda faiz oraninin
gosterilmemesi gerekir.
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Dava dilekgesinde belli bir faiz orant ya da baska bir faiz tiirii gOsterilmisse,
HUMK.'nun 74. maddesi uyarinca istekle baglilik kuralindan hareket edilerek bu
faiz oranini asmayacak sekilde faize karar verilmelidir.

Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini kabul eden isci, bu konuda
iradesinin fesada ugratldiginu ileri stirtip kamitlamadig siirece faiz hakkindan
vazgecmis sayilir. Taksitlerin zamaninda 6denmesi durumunda ayrica faize hak
kazanilamaz. Bu konuda daha somaki taksitlerin 6demesi sirasinda ihtirazi kayit ileri
surtlmesinin sonuca bir etkisi yoktur. Ancak, taksitlerden bir ya da bazilatinin
giiniinde 6denmemesi durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin tamami igin
faize karar verilmelidir. Iscinin taksitli 6demeyi 6ngéren édeme planint kabuli,
ancak taksitlerin giiniinde 6denmesi halinde isveren yararina sonu¢ dogurur.
Taksitler giniinde Odenmediginde iscinin taksitli O6deme anlasmasiyla bagh
oldugunda s6z edilemez, Isci, isverence anlagmaya uyulacagi varsayimi ile taksitli
6demeyi kabul etmis saytlmalidir. Is Hukukunda isci yararina yorum ilkesi de bunu
gerektirir. Boyle olunca kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesini 6ngdren
anlagsmanin igverence ihlali halinde isci, kidem tazminatinin tamamu icin fesih
tarihinden itibaren faize hak kazanir. Daha 6nce yapilan 6demeler de Borglar
Kanununun 84. maddesi uyarinca 6ncelikle faize ve masraflara sayilmalidir.

Kidem tazminatt gecikme faizi niteligi itibartyla bir faiz olmakla faize faiz
yurttilmesi mimkin olmaz. Dairemiz kararlart bu yonde koklesmistir. (Yargitay
9.HD. 27.6.2005 gtin 2005/ 19196 E, 2005/ 22752 K). Faiz alacagi baslt basina icra
takibi ya da davaya konu olmus olsa dahi, faiz niteligini kaybetmediginden ayrica
faize hak kazanilamaz.

Somut olayda, davacinin emeklilige hak kazanmasi sebebiyle isyerinden
ayrildigt anlagtlmaktadir. Emeklilige hak kazanma belgesinin isverene bildirilip
bildirilmedigi arastirilarak sonucuna gére yukarda aciklanan ilkeler dogrultusunda
kidem tazminat1 faiz baslangici tarihi belitlenmelidir. Bu nedenle kararin bozulmast
gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
18.9.2009 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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