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HAKLI FESIH GECERLI FESIH AYRIMI

OZETi 4857 sayilli Kanun'un 18. maddesi
bakimindan isginin davranislarindan kaynaklanan
sebepler, iscinin ayni Kanun'un 25/II. maddesinde
ongorulen ve isverene derhal fesih yetkisi taniyan
hakli sebepler niteliginde ve adirhdinda olmayan,
isyerinde isin goridlmesini 6nemli 6lgide olumsuz
etkileyen, sobzlesmeye aykiri davranislandir.
Iscinin davranisi ancak isyerinde olumsuzluklara
yol acmasi halinde gecerli sebep olabilir. Iscinin
sosyal agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve
etik acidan onaylanmayacak bir tutumu isyerinde
Uretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz
etki yapmiyorsa gecerli sebep sayillamaz.
Yargilama sirasinda bu sebeplerin agirliklari her
olayin ézelligine gére degerlendirilmelidir. Iscinin
iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan davranisi
sonucunda is iliskisine devam etmek isveren
agisindan ¢ekilmez hale gelmisse, diger bir
anlatimla gltiven temeli ¢okmuisse isverenin hakli
sebeple derhal fesih hakki dogar. Buna karsilik,
iscinin davranisi taraflar arasinda bulunmasi
gereken glven temelini g¢okertecek adirlkta
bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla
cekilmez hale getirmemekle birlikte, isin normal
isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz
yonde etkiliyor ve isverenden bu nedenle is
iliskisini yurdtmesi normal olarak beklenemiyorsa
4857 sayilh Kanun'un 18/1. maddesi geregi gegerli



fesih hakki dogar.

Taraflar arasinda gortilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraf
vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnaldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin daval isyerinde 01/12/2011-22/07/2014 tarihleri arasinda
calistigini, is sd6zlesmesinin davali isverence hakl neden olmaksizin feshedildigini belirterek
kidem ve ihbar tazminati, fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil ile yillik Gcretli izin
alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is sézlesmesinin hakli nedenle feshedildigini beyanla davanin reddini
savunmustur.

Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére, davanin kismen kabuline karar
verilmistir.

Temyiz:

Karar taraf vekillerince temyiz edilmistir.

Gerekge:

I-)Davali temyizi bakimindan;

Miktar ve dederi temyiz kesinlik sinirini agmayan tasinir mal ve alacak davalarina iliskin nihai
kararlar 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun gegici 3. maddesi uyarinca
uygulanmasina devam olunan milga 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nun
427. maddesi uyarinca temyiz edilemez. Kesinlik siniri kamu dizeni ile ilgilidir. Temyiz
kesinlik siniri belirlenirken yalniz dava konusu edilen tasinir malin veya alacagin degeri
dikkate alinir. Faiz, icra (inkar) tazminati, vekalet Ucreti ve yargilama giderleri hesaba
katilmaz.

Dosya icerigine gore; hikim altina alinan ve fazlaya iliskin haklar sakli tutularak temyize
konu edilen toplam miktar 952,39 TL olup karar tarihi itibari ile 2.190,00 TL temyiz kesinlik
siniri kapsaminda kaldigindan daval vekilinin temyiz isteminin 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun gegici 3. maddesi uyarinca uygulanmasina devam olunan milga
1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu'nun 427, 432. maddeleri uyarinca REDDINE,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,

II-)Davaci temyizi bakimindan;

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davacinin asadidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin reddine karar vermek
gerekmistir.



2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is sézlesmesinin hakl sebeple feshedilip
feshedilmedigi noktasindadir.

4857 sayili Kanun‘un 18. maddesi bakimindan isginin davraniglarindan kaynaklanan
sebepler, iscinin ayni Kanun'un 25/11. maddesinde 6ngoérilen ve isverene derhal fesih yetkisi
taniyan hakli sebepler niteliginde ve agirlhiginda olmayan, isyerinde isin gorilmesini 6nemli
dlctide olumsuz etkileyen, sézlesmeye aykiri davranislaridir. Iscinin davranisi ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebep olabilir. Iscinin sosyal acidan olumsuz bir
davranisi, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu isyerinde Gretim ve is iliskisi
sirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayilamaz. Yargilama sirasinda
bu sebeplerin agirliklari her olayin ézellijine gére dederlendiriimelidir. Iscinin iyiniyet ve
ahlak kurallarina uymayan davranisi sonucunda is iliskisine devam etmek isveren agisindan
cekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla given temeli gdkmisse isverenin hakl sebeple
derhal fesih hakki dogar. Buna karsilik, iscinin davranisi taraflar arasinda bulunmasi gereken
gliven temelini ¢okertecek agirlikta bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla
cekilmez hale getirmemekle birlikte, isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu
olumsuz yénde etkiliyor ve isverenden bu nedenle is iligskisini yaritmesi normal olarak
beklenemiyorsa 4857 sayili Kanun'un 18/1. maddesi geredi gegerli fesih hakki dogar.
Somut olayda davaci 01/12/2011-22/07/2014 tarihleri arasinda davali isyerinde calistigini,
isyerinde meydana gelen yonetim degisikligi sonrasi istifaya zorlandigini ve s6zlesmesinin
isveren tarafindan hakl neden olmaksizin feshedildigini ileri sirmus, daval isveren ise
davacinin is arkadaslarina satasmasi, gorev yerini habersiz terk ederek isin isleyisini
aksatmasi, defalarca gorevleri hatirlatiilmasina ragmen yapmamakta israr etmesi (zerine is
sOzlesmesinin isverence hakli nedenle feshedildigini savunmustur. Mahkemece davaci
taniklarinin is s6zlesmesinin feshi konusunda soyut ve duyuma dayal ifadeler kullandiklari,
davali taniklarinin ise somut ve inandirici beyanlarda bulunduklari gerekgesi ile davacinin is
sozlesmesinin hatirlatildigi halde gorevini yapmamakta israr etmesi ve isverenin bir baska
iscisine satasmasi Uzerine isverence hakli nedenle feshedildigi kabul edilerek dava konusu
kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmis ise de tim dosya kapsami
birlikte degerlendiginde hakli feshe konu edilen eylemler isin normal isleyisini ve isyerindeki
uyumu olumsuz yonde etkileyici nitelikte olsa da hakl fesih sebebini olusturacak agirlkta
olmadigi anlasiimis olup kidem ve ihbar tazminatlarinin hilkiim altina alinmasi gerekirken
hakli fesih nedeni bulundugu tespiti ile kidem ve ihbar tazminatlarinin reddine karar
verilmesi bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida gdsterilen sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 04/07/2019 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



