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o [ssizLik SIGORTASINDAN YARALANAMADIGI
GEREKCESIYLE ACILAN DAVADA iSVERENE HUSUMET
YONELTILEMEYECEGI

OZETI Somut uyusmazlikta davaci, daval
yanca usuline goére isten cikis bildirimi
yapilmadigindan, 4447 sayili Yasanin 50. ve
izleyen hukUmleri  geregi issizlik  6denegi
alamadigini, boéylece maddur edilmis oldugunu
ileri strerek issizlik 6denedi alacagi talep etmistir.
Issizlik sigortasi 4447 sayili Kanun'un 46 ve
devami maddelerinde diizenlenmistir. Issizlik
sigortasi Kanun'un aradigi kosullari tasiyip issiz
kalan iscileri kismen de olsa igsizlik riskine karsi
korumak amaciyla getirilmistir. Kanun bu
sigortayi, “bir igyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini
kaybeden sigortalilara issiz kalmalari sebebiyle
ugradiklari gelir kaybini belli stre ve 06lglude
karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren
zorunlu sigorta olarak tanimlamaktadir.
Kanun’un 46. maddesine gore, “issizlik sigortasi
primlerinin  toplanmasindan Sosyal Sigortalar
Kurumu, didger her turli hizmet ve islemlerin
yapilmasindan Is ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel
Madarluga gorevli, yetkili ve sorumludur. Bu
amacla, Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde;
Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isgi, isveren ve
devlet katkilarinin  Yonetim Kurulu kararlari
cercevesinde dederlendirilmesine iliskin islemleri



yurttmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak,
issizlik ©6denedi o6denmesine iliskin her tarld
islemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal
Glvenlik  Kurumuna vyatirlmasini  saglamak,
issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili
islemleri yapmak ve bu Kanun'un uygulanmasi ile
ilgili olarak Kanunla verilen diger goérevleri yerine
getirmek lizere Igsizlik Sigortasi Daire Baskanhdi
kurulmustur.”

Yine Kanun’un 48. maddesi uyarinca, “Sigortali
issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde, Kurumca issizlik 6denedi odenir”.
Goruldagu gibi issizlik 6denedinin  kosullarinin
bulunmasi halinde borclusu Is ve Isci Bulma
Kurumu Genel Midarlaga olup isveren degildir. Bu
itibarla davacinin  issizlik 6denedi talebinin
husumet yoéninden reddi gerekirken kabuline
karar verilmesi isabetsizdir

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davalilardan
... vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi ... tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup distnulda:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin 01.04.2009 tarihinden 31.07.2014 tarihine kadar asil isverene ait
... Halk Saghgi Muduarlagi'nde davali sirket blinyesinde calistigini, mavekkilinin 31.07.2014
tarihinde askerlik hizmeti nedeniyle isinden ayrilmak zorunda oldugunu davali sirkete
bildirdigini, davali sirketin isten ayrilma bildirgesinde 03 kodunu yazdidini, bu nedenle
muvekkilinin issizlik 6denedinden yararlanamadigini beyan ederek kidem tazminati, ihbar
tazminati ve igsizlik 6denegdi tazminatinin hilkiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali ... vekili, davaci ile mivekkili idare arasinda hizmet iliskisi bulunmadigini, bu nedenle
acilan davanin husumet yoninden reddi gerektigini, talep edilen kidem ve ihbar tazminatinin
zamanasimina ugradigini, mivekkili idare ile davali sirket arasinda asil isveren alt isveren
iliskisinin bulunmadigini, daval sirketin davacinin alacaklarindan sorumlu oldugunu, kendi
istegiyle ayrilan davacinin kidem ve ihbar tazminati hakki bulunmadidini, davacinin issizlik
o6denedinden yararlanma sartlarini tasisa bile muvekkilinin bu 6denekten sorumlu olmadigini
beyan ederek acgilan davanin reddini talep etmis, daval sirket davaya cevap vermemistir.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davacinin 31/07/2014 tarihinde askerlik hizmeti nedeni ile isten ayrldidi,
14/08/2014-11/02/2015 tarihleri arasinda askerlik hizmetini yerine getirdigi ancak davali
isverenin isten cikis bildirgesine 03 istifa kodunu yazdigi, ancak davacinin istifa ettigine dair
herhangi bir delil sunulmadigi, askerlik subesi kayitlarinin davacinin askerlik hizmeti nedeni



ile isten ayrildigi iddiasini dogruladigi anlasildigindan davacinin kidem tazminatina hak
kazandigi, askerlik hizmeti nedeni ile isten ayrilan davacinin isten ayrilis bildirgesinde 12
kodunun kullanilmasi gerekirken 03 kodunun kullaniimasi ile fesih nedeni kurumca istifa
olarak kabul edildiginden issizlik 6deneginden davalilarin kusuru ile yararlanamayan
davacinin kidem durumuna gore hesaplanan issizlik 6denedi tazminatina hak kazandigi
belirtilerek bu taleplerin kabuliline, ihbar tazminati talebinin de reddine karar verilmistir.
Temyiz:

Karari davalilardan ... vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.
2-Davacinin igsizlik 6denedini davali isverenden talep edip edemeyecedi konusunda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Somut uyusmazlikta davaci, davali yanca usulline gore isten gikis bildirimi yapilmadigindan,
4447 sayili Yasanin 50. ve izleyen hiukUmleri geredi issizlik 6denegdi alamadigini, bdylece
maddur edilmis oldugunu ileri slirerek issizlik 6denedi alacagi talep etmistir.

Issizlik sigortasi 4447 sayili Kanun’un 46 ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Issizlik
sigortasi Kanun'un aradigi kosullari tasiyip issiz kalan isgileri kismen de olsa issizlik riskine
karsi korumak amaciyla getirilmistir. Kanun bu sigortayi, “bir isyerinde calisirken, calisma
istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru
olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari sebebiyle ugradiklarn gelir kaybini belli
slire ve Olglide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta olarak
tanimlamaktadir.

Kanun’un 46. maddesine gére, “issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal
Sigortalar Kurumu, diger her tirlii hizmet ve islemlerin yapilmasindan Is ve isgi Bulma
Kurumu Genel Mudarlagi gérevli, yetkili ve sorumludur. Bu amacla, Is ve Isci Bulma
Kurumu biinyesinde; Issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan isci, isveren ve devlet katkilarinin
Yonetim Kurulu kararlar gergevesinde dederlendirilmesine iliskin islemleri ylritmek,
primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik 6denedi 6denmesine iliskin her tirld islemleri
yapmak, sigorta primlerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak, issizlere
yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu Kanun'un uygulanmasi ile
ilgili olarak Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek tizere Issizlik Sigortasi Daire
Baskanhdi kurulmustur.”

Yine Kanun’un 48. maddesi uyarinca, “Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde, Kurumca issizlik 6denegi édenir”.

Gorildigu gibi issizlik 6denedinin kosullarinin bulunmasi halinde borglusu Is ve Isci Bulma
Kurumu Genel Mudirlaga olup isveren degildir. Bu itibarla davacinin issizlik 6denedi talebinin
husumet yoéntnden reddi gerekirken kabulline karar verilmesi isabetsizdir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, 11.09.2019
ginutnde oybirligiyle karar verildi.



