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e BIRDEN FAZLA ULKEDE IFA EDILEN IS
SOZLESMESINDE TARAFLARIN HANGI
ULKE HUKUKUNUN UYGULANACAGINI
SECME HAKLARININ SINIRLI OLDUGU

e MUTAD ISYERI HUKUKUNUN ASGARI
KORUMA GETIREN HUKUK OLDUGU

OZETI Buna gore, 5718 sayih Kanunda is
sozlesmesi konusunda hukuk se¢imi imkani, is
sOzlesmelerin niteligi

geregi, ancak is¢i lehine ve smirh olarak
taninmustir.  Cilinkii  taraflarca  hukuk secimi
uygulanacak

hukukun is¢iyi koruyan hiikiimlerinden daha
elverigsiz hiikiimler icermesi halinde miimkiin
degildir.

Maddede mutad isyeri hukukunun isciyi koruyan
hiikiimleri asgari koruma standardi olarak kabul

edilmekte ve hukuk secimi yoluyla bu standardin
altina inilmesi engellenmektedir. Bdylece secilen

hukukun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinin mutad isyeri
hukukunun isciye sagladigi korumadan daha az

koruma saglamasi halinde, hukuk se¢imi nazara
alinmayacaktir.

Maddede mutad isyeri hukukunun is¢iyi



koruyan hiikiimleri asgari koruma standardi olarak
kabul

edilmekte ve hukuk secimi yoluyla bu standardin
altina inilmesi engellenmektedir. Boylece segilen

hukukun is¢iyi koruyucu hiikiimlerinin mutad isyeri
hukukunun isciye sagladigi korumadan daha az

koruma saglamasi halinde, hukuk sec¢imi nazara
alimmayacaktir.

Iscinin isini tek bir devlette yiiriitmedigi, siirekli
olarak farkli devletlerde calistigi ve bu nedenle
mutad

bir igyerinin bulunmadigi durumlarda, isverenin
merkezinin bulundugu yer hukuku uygulanacaktir.

Taraflarin aralarindaki iliskiye uygulanacak hukuk
konusunda anlasma yapmamalar1 veya yaptiklari

anlasmanin herhangi bir sebepten dolay1 gegersiz
olmasi halinde, is sozlesmesiyle daha siki iliskili
olan

yer hukuku uygulanacaktir.

“Sik1 iliski”nin tespitinde taraflarin vatandashgi,
igverenin ikametgahi, sozlesmenin dili, iicretin
odendigi

para, sozlesmenin yapildigi yer, taraflarin
ikametgahi gibi 6lgiitler dikkate alinabilir.

Somut olayda oldugu gibi igin birden fazla
iilkede ifa edilmesi durumunda, gerek Avrupa
Birligi Adalet

Divan1 Kararlar1 gerekse de doktrin goriisleriyle
mutad igyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler



gelistirilmistir.  Buna gore iscinin  isini  ifa
faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢ogunlugunu

gergeklestirdigi yer, is¢inin esas olarak isverene
kars1 ytikiimliiliiklerini yerine getirdigi yer, is¢inin
isini

ifa etmek tizere hangi lilkede daha c¢ok zaman

geclirdigi, isin organize edildigi yer, igin esas
kisminin ve

agirlikli bolimiiniin mutad olarak yapildig: yer gibi
kritlerler mutad isyeri tespitinde 6nem tasimaktadir

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup dustntldi:
Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davali sirkete ait teknede nezdinde belirsiz sireli is s6zlesmesi ile tekne kaptani olarak
gorev yaptigini, ginde 14 saat galismak zorunda kaldigini, teknenin sirekli seyriisferde olmasi
nedeniyle muavekkilinin izin kullanamadigini, is sézlesmesinin isveren tarafindan fesih hakki kéttiye
kullanilmak suretiyle 04.03.2011 tarihinde feshedildigini ileri stirerek kidem tazminati ile birkisim isgilik
alacaklarinin hukim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Daval vekili, davalinin yabanci uyruklu bir tizelkisilik oldugunu, Turkiye’de herhangi bir acentasinin
bulunmadigini, davalinin Tirkiye'de mutad meskeni olmamasi nedeni ile davanin Turkiye'de

gorilemeyecegini, is mahkemelerinin de gorevli olmadidini ileri stirerek, davanin reddini talep etmistir.



Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanilan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak davanin kismen kabulline karar
verilmistir.

Temyiz:

Karar sliresi icerisinde taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

Taraflar arasinda is sézlesmesine uygulanacak hukuk konusunda uyusmazhk bulunmaktadir.

5718 sayili Tirk Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun”un 1.maddesinin
1.fikrasinda hakimin Tirk kanunlar ihtilafi kurallarini ve bu kurallara gére yetkili olan yabanci hukuku
re’sen uygulayacagdi belirtildikten sonra 4.fikrasinda uygulanacak hukuku segme imkani verilen hallerde
taraflarca aksi acikga kararlastirilmadikga secilen hukukun maddi hukuk hiktmlerinin uygulanacadi
ongorulmastar.

Kanunun “kamu diizenine aykirihk” basghkl 5.maddesinde “Yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya
uygulanan hikmndn Turk kamu dizenine acgikca aykiri olmasi halinde, bu hikim uygulanmaz gerekli
gorulen hallerde Tiurk hukuku uygulanir” hilkm( diizenlenmistir.

is sézlesmelerine uygulanacak hukuk hakkinda Kanununun 27.maddesinde;

“(1) Is sézlesmeleri, isginin mutad isyeri hukukunun emredici hikkiimleri uyarinca sahip olacag! asgari
koruma sakl kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk segimi yapmamis olmalari hélinde is sézlesmesine, iscinin isini mutad olarak
yaptidi isyeri hukuku uygulanir. iscinin isini gecici olarak baska bir lilkede yapmasi halinde, bu isyeri
mutad isyeri sayllmaz.

(3) Iscinin isini belirli bir Glkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi
hélinde is s6zlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu tlke hukukuna tabidir.

(4) Ancak hélin butlin sartlarina gore is sdzlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi hélinde
sOzlesmeye ikinci ve Uglincl fikra hiklimleri yerine bu hukuk uygulanabilir” kurali dngérialmustir.
Buna gore, 5718 sayili Kanunda is s6zlesmesi konusunda hukuk segimi imkani, is s6zlesmelerin niteligi
geredi, ancak isgi lehine ve sinirli olarak taninmistir. Clinkt taraflarca hukuk segimi uygulanacak
hukukun isciyi koruyan hikiimlerinden daha elverigsiz htikiimler icermesi halinde mimkun dedildir.
Maddede mutad isyeri hukukunun isgiyi koruyan hikimleri asgari koruma standardi olarak kabul
edilmekte ve hukuk segimi yoluyla bu standardin altina inilmesi engellenmektedir. Boylece segilen
hukukun isciyi koruyucu hiktmlerinin mutad isyeri hukukunun isciye sagladidi korumadan daha az
koruma saglamasi halinde, hukuk segimi nazara alinmayacaktir.

Iscinin isini tek bir devlette yiiritmedigi, sirekli olarak farkli devletlerde calistigi ve bu nedenle mutad



bir isyerinin bulunmadigi durumlarda, isverenin merkezinin bulundugu yer hukuku uygulanacaktir.
Taraflarin aralarindaki iliskiye uygulanacak hukuk konusunda anlasma yapmamalari veya yaptiklari
anlasmanin herhangi bir sebepten dolayi gegersiz olmasi halinde, is sd6zlesmesiyle daha siki iliskili olan
yer hukuku uygulanacaktir.

“Siki iliski”nin tespitinde taraflarin vatandaslidi, isverenin ikametgéahi, sdzlesmenin dili, tcretin 6dendigi
para, s6zlesmenin yapildidi yer, taraflarin ikametgahi gibi élcttler dikkate alinabilir.

Yurt disinda hizmet alaninda faaliyet yuritmek icin bulundugu tlke mevzuatina gére isyeri agan ve
isveren olan Tirk vatandaslarinin, bu isyerinde galismak lizere Tirkiye'den galismak lizere Tirk
vatandas! gercek kisileri isci sifati ile gétiirdiikleri ve bunun genelde Tiirkiye is Kurumu vasitasi ile
yapildidi bilinmektedir. Ancak gcogu zaman Tirk vatandasi isciler Turkiye baglantili sirketler vasitasi ile
kurum kayitlari yerine getirilmeden turist vizesi ile galistirmak Uzere gétirilmekte ve yurt disindaki
tlke mevzuati ile kurulan sirket isgisi olarak galistirimaktadir. Is hukukunun emredicilik yéni ve isginin
korunmasi ilkesi uyarinca yabancilik unsuru tasityan bu tir uyusmazliklarda agiklandigi gibi Tirk
vatandasi olan isginin kamu diizeni de dikkate alinarak yurt disina génderilmesinde gdnderen kisi yada
sirketin yurt disindaki yabanci sirket ile organik bagi delillendirildiginde Tiirk Is Hukuku uygulanmakta
ve organik bag icinde olan Turkiye'de kisi veya Kkisiler iscinin isvereni kabul edilerek sorumlu
tutulmaktadir.

Somut olayda, davacinin Yunanistan bayrakl turistik amaclarla kullanilan yabanci gemide, kaptan
olarak gahstigi hususunda ihtiaf yoktur. Dosya kapsamina goére de, yabanci uyruklu sirketin Turkiye’'de
subesi yahut acentesinin bulunmadidi, isin bir kisminin yabanci tilkede ifade edildigi anlasiimaktadir.
Buna gore taraflar arasindaki hukuki iliskide yabancilik unsurunun bulundugu hususu tartismasizdir.
Dosyada yer alan ve tercimesi yaptiriimis “Kesin Sireli is Akdi” baslkh orijinali yabanci dilde olan ve
Yunanistan Hanya'da diizenlendigi anlasilan 02.04.2011 tarihli s6zlesmenin 4. maddesi, “Taraflardan
her biri, is bu akdin siresinden énce feshini ancak M.K.’nun 672. maddesinde yer alan &nemli
hususlarin vukuunda isteyebilirler ve ancak bu durumda akit siiresinden énce feshedilir” hikimuni
haizdir. Bu maddeye gore, taraflar akdin feshinde Medeni Kanunun 672. maddesine yollama
yapmislardir. Yollama yapilan kanun, Yunan Medeni Kanunudur. Clinkl Turk Medeni Kanunun 672.
Maddesi Miras Hukukuna iliskin iken, Yunan Medeni Kanunun 672. maddesi is akdinin feshini
dizenlemektedirl ve “Taraflardan her birisi hakl sebepler ile dnceden herhangi bir 6nel vermeksizin
sézlesmeyi her zaman feshetme hakkini haizdir. isbu hak sézlesme ile de bertaraf edilemez.” hiilkmiine
yer vermektedir. Bu durumda taraflar, sézlesmenin feshinde Yunan Medeni Kanununa géndermede
bulunmuslardir. Oncelikli mesele taraflarin bu sekilde géndermede bulunmasinin taraflar arasinda bir

hukuk secimi anlamina gelip gelmedigini degerlendirmektir. Bu dederlendirme yapilirken, MOHUK 24.



maddenin g6z 6nlinde bulundurulmasi gerekir. Bahse konu diizenleme “S6zlesmeden dodan borg
iliskilerinde uygulanacak hukuk” baslikli olup,

“MADDE 24 - (1) S6zlesmeden dogan borg iliskileri taraflarin agik olarak sectikleri hukuka tabidir.
Sozlesme hikiumlerinden veya halin sartlarindan tereddlide yer vermeyecek bicimde anlasilabilen
hukuk secimi de gegerlidir. (2) Taraflar, segilen hukukun sézlesmenin tamamina veya bir kismina
uygulanacadini kararlastirabilirler. (3) Hukuk segimi taraflarca her zaman yapilabilir veya degistirilebilir.
Soézlesmenin kurulmasindan sonraki hukuk segimi, tGglncl kisilerin haklari sakli kalmak kaydiyla, geriye
etkili olarak gegerlidir. (4) Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari halinde sézlesmeden dogan
iliskiye, o sézlesmeyle en siki iliskili olan hukuk uygulanir. Bu hukuk, karakteristik edim borglusunun,
sozlesmenin kurulusu sirasindaki mutad meskeni hukuku, ticari veya mesleki faaliyetler geregi kurulan
sozlesmelerde karakteristik edim borglusunun isyeri, bulunmadigi takdirde yerlesim yeri hukuku,
karakteristik edim borglusunun birden gok isyeri varsa s6z konusu sozlesmeyle en siki iliski iginde
bulunan isyeri hukuku olarak kabul edilir. Ancak halin bltin sartlarina gore s6zlesmeyle daha siki iligkili
bir hukukun bulunmasi halinde s6zlesme, bu hukuka tabi olur.” diizenlemesini icermektedir. Taraflar
arasindaki is s6zlesmesinin bahse konu 4. maddesinin igerigi ve yukaridaki 24. madde dikkate
alindidinda, taraflarin yalnizca sézlesmenin feshi bakimindan Yunan Medeni Kanununun uygulanmasini
amaclamis olduklari, aralarinda uygulanacak hukuku tereddide yer vermeyecek sekilde kararlastirmis
olduklarindan s6z edilemeyecedi; nitekim daval vekilinin temyiz itirazlarinda da is sézlesmesinde
uygulanacak hukuk segimi yapilmadidinin ifade edildigi goézetildiginde taraflar arasindaki is
sozlesmesine, 5718 sayill Kanunun 27/2. maddesine gére iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri
hukukunun uygulanacagini kabul etmek gerekir.

Somut olayda oldudu gibi isin birden fazla tlkede ifa edilmesi durumunda, gerek Avrupa Birligi Adalet
Divani Kararlari gerekse de doktrin gorisleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler
gelistirilmistir. Buna gore iscinin isini ifa faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin gogunlugunu
gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene karsi yukumluliklerini yerine getirdigi yer, iscinin isini
ifa etmek lizere hangi lilkede daha gok zaman geglirdigi, isin organize edildigi yer, isin esas kisminin ve
adirlikh bélumunin mutad olarak yapildigi yer gibi kritlerler mutad isyeri tespitinde 6nem tasimaktadir
(SANLI, Cemal / ESEN, Emre / ATAMAN-FIGANMESE, inci, Milletlerarasi Ozel Hukuk, istanbul 2018,
s.292; EKSI, Nuray, “Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk”, Prof. Dr.
Kenan TUNCOMAé’a Armadan, Istanbul 1997, s. 116-148. ).

Dosya kapsamina goére, gemi yabanci bayrakli gemi mahiyetinde olup taraflar arasindaki is
sozlesmesinde, kis mevsiminde yatin ... Marina’da bagh olacag belirtilmis olup; dinlenilen davaci tanik

beyanlarina gére de, kisin yatin ... Marinaya gekilerek bakim ve onariminin yapildigi, yazin ise



seyruseferde oldugu anlasilmakta ise de kis sezonu olarak tabir edilen sirenin ne kadar oldugu ve yatin
yazin nerede ¢ogunlukla bulundugu hususunda aciklik yoktur. Davaci tarafindan da dava dilekgesinin
ekine ... Yat Marin Turizm San. ve Tic. A.S. ile davaci arasinda farkli tarihlerde imzalanmis konaklama
ruhsatina iliskin sézlesmelerin sunuldugu, s6zlesmelerin yabanci dilde oldugu; ayrica yabanci dilde
imzalanmis yat kiralama s6zlesmelerinin de dosyada oldugu, ancak yata ait seferlerin yonetildigi yer
konusunun netlige kavusturulmadigi da gorilmektedir. Nitekim TUrk Ticaret Kanunu 946. maddeye
gore, “Bir geminin baglama limani o gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir” diizenlenmesini igermekte
olup; baglama limaninin tespiti de mutad isyerinin tespiti bakimindan 6nemlidir. Yatin faaliyetleri
sirasinda seferlerinin nereden organize edildigi, tasima isinin gerceklestigi, seyrisefer sirasinda yatin
devamh déndigi bir limanin olup olmadigi, yatin yolcularini hangi tlkeden aldidi ve tekrar hangi
limanda yolcularini indirdigi gibi hususlarin da mahkemece netlige kavusturulmadigi gérilmektedir.
Bunun yani sira davacinin sosyal guvenlik primlerinin ve vergilerinin 6dendigi tlke de mutad isyeri
tespitinde dikkate alinabilecek olup; dosyada yalnizca davacinin gerek ... subesi gerekse de Yapikredi
Bankasi ... subesinde banka hesaplarinin bulundugu, édenen paralarin ise Euro cinsinden oldugu
anlasilmaktadir. Buna gore, yukaridaki agiklamalar dikkate alinmak ve yeniden taraflar dinlenmek
suretiyle, elde edilecek deliller ve tim dosya kapsamina gére “iscinin isini mutad olarak yaptigi yer”
yahut “is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukuk”un mevcut olup olmadigi arastiriimali, sonucuna gére
5718 sayili Kanunun 27. maddesi g6z 6nunde bulundurulmak suretiyle taraflar arasindaki is
sozlesmesine uygulanacak hukukun tespit edilmesi gerekirken eksik degerlendirme ile yazili sekilde
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, bozma sebebine gore sair
yonlerin incelenmesine simdilik yer olmadigina, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye

iadesine, 18.09.2019 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



