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e IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

e ISVERENIN NAKIL YETKINI KOTUYE
KULLANMAMASININ GEREKMESI

e ISCININ IS SOZLESMESINDE NAKLI
KABUL ETMESINE KARSIN BIR BASKA
ILE GITMEYI KABUL ETMEMESI
NEDENIYLE ISVERENCE
GERCEKLESTIRILEN FESHIN HAKSIZ
ANCAK GECERLI FESIH OLDUGU

OZETI 4857 sayili Kanun’un 22. maddesinin
birinci fikrasinin asil konulus amaci isverenin tek
tarafl degisiklik

islemlerine karsi is¢iyi korumak; iscinin istegi
disinda isini, igyerini ve diger caligma sartlarini

degistirecek igveren davranislarina engel olmak ve
bazi hallerde is¢inin sdézlesmesinin feshedilmesi

yerine caligma sartlarinda belirli  degisiklikler
yapilmasi yoluyla i$ s0zlesmesinin
stirdiiriilmesini

saglamaktir.
Kanun’da i3 sozlesmesinin devami sirasinda
isverenin calisma sartlarinda degisiklik yapmanin

yolu

kapanmis degildir. Kanun koyucu, bdyle bir
ihtiyacin dogmas1 halinde 22. maddenin birinci



fikras1

hitkmii dngdérmiistiir. Isveren, gecerli bir degisiklik
sebebinin bulunmas: halinde maddede belirtilen

yonteme uymak suretiyle calisma sartlarini esaslh
tarzda degistirebilecektir.

Is sozlesmesini fesheden isveren, nakil yetkisi
kapsamindaki bu hakkini kullanirken, 4721 sayili
Tiirk

Medeni Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca, keyfi
davranmamali, nakil karar1 alirken diriist olmalidur.

Somut olayda;davali igveren sirket nezdinde O6zel
giivenlik gorevlisi olarak calisan davacinin, ailesi
ile

birlikte ... ilinde ikamet ettigi gerekcesiyle ... Iline

yapilan yeni gorevlendirmeyi kabul etmemesi

lizerine is akdinin igveren tarafindan feshedildigi
hususunda uyusmazlik bulunmamaktadir.

Dairemizin uygulamasina gore ise; isveren
tarafindan nakil yetkisi kullanilarak ¢alisma
kosullari esaslh

sekilde degisecek bigimde is¢inin baska bir igyerine
nakli halinde iscinin bu nakli kabul etmemesi

nedeniyle is soOzlesmesinin feshi gecerli nedene
dayanmakta ise de, bu durum hakli fesih teskil

etmedigi

i¢cin kidem ve ihbar tazminatina hiikmedilmesi
gerekmekte olup, aksi yonde verilen karar isabetsiz

bulunup, bozmay1 gerektirmistir.



DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, davacinin davali isverenin ... ING Bank projesinde 2012 yilindan itibaren 6zel guvenli
gorevlisi olarak calistigini, davalinin 25/04/2014 tarihli ihtarname ile ING Bank ile olan s6zlesmelerinin
sona erdigini, bu nedenle 06/05/2014 tarihinde yeni gorev yeri olarak belirlenen ‘... Ofis” projesinde
isbasi yapmasi gerektigini davaciya bildirdigini, davacinin ise ailesiyle ... ilinde ikamet ettigi
gerekgesiyle ... iline yapilan yeni gérevlendirmeyi kabul etmemesi lizerine is akdinin haksiz sekilde
feshedildigini ileri slirerek kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin cretini talep etmistir.

Davali cevabinin 6zeti:

Davali, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére, davanin kismen kabulline karar verilmistir.
Temyiz:

Karar siliresi iginde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, davacinin
asadidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.
2-Davacinin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanip kazanamadigi hususunda uyusmazlik mevcuttur.
4857 sayih Is Kanunu'nun 22. maddesinde, “isveren, is stzlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki
niteligindeki personel yoénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma
kosullarinda esasli bir dedisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isglini iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin
gegerli bir sebebe dayandidini veya fesih igin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21

inci madde htkimlerine gbre dava acabilir” hilkmU yer almaktadir. Buna gore, isverence degisiklik



Onerisinin isgiye kanuni usule uyularak iletilmesi ve iscinin de kanundaki stlire ve sekil cercevesinde
kabul beyani ile hukuki gegerlilik kazanir.

4857 sayill Kanun’un 22. maddesinin birinci fikrasinin asil konulus amaci igverenin tek tarafli degisiklik
islemlerine karsi isciyi korumak; isginin istedi disinda isini, isyerini ve diger calisma sartlarini
degistirecek isveren davranislarina engel olmak ve bazi hallerde isginin s6zlesmesinin feshedilmesi
yerine galisma sartlarinda belirli degisiklikler yapilmasi yoluyla is s6zlesmesinin slrdUrtlmesini
saglamaktir.

Kanun’da is s6zlesmesinin devami sirasinda isverenin galisma sartlarinda degisiklik yapmanin yolu
kapanmis dedildir. Kanun koyucu, bdyle bir ihtiyacin dogmasi halinde 22. maddenin birinci fikrasi
hiikmi 8ngdrmistiir. isveren, gegerli bir dedisiklik sebebinin bulunmasi halinde maddede belirtilen
yonteme uymak suretiyle calisma sartlarini esasli tarzda degistirebilecektir.

is sézlesmesini fesheden isveren, nakil yetkisi kapsamindaki bu hakkini kullanirken, 4721 sayih Tirk
Medeni Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca, keyfi davranmamali, nakil karar alirken dirtst olmalidir.
Somut olayda;davali isveren sirket nezdinde 6zel glivenlik gérevlisi olarak galisan davacinin, ailesi ile
birlikte ... ilinde ikamet ettigi gerekcesiyle ... iline yapilan yeni gérevlendirmeyi kabul etmemesi
Gzerine is akdinin igsveren tarafindan feshedildigi hususunda uyusmazhk bulunmamaktadir.
Dairemizin uygulamasina gore ise; isveren tarafindan nakil yetkisi kullanilarak galisma kosullari esasli
sekilde dedisecek bigimde isginin baska bir isyerine nakli halinde iscinin bu nakli kabul etmemesi
nedeniyle is s6zlesmesinin feshi gegerli nedene dayanmakta ise de, bu durum hakl fesih teskil etmedigi
icin kidem ve ihbar tazminatina hikmedilmesi gerekmekte olup, aksi yonde verilen karar isabetsiz
bulunup, bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek

halinde ilgiliye iadesine, 24.09.2019 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



