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OZETI __Dosya igeriginden, davacinin
01.10.2013 tarihinde davaliya gonderdigi elektronik
posta ekindeki istifa

dilekcesinde el yazisi ile “Calismakta oldugum
firmanizdan kendi istegim ile 20.10.2013 tarihi
itibar1 ile

istifa ediyorum. Gereginin yapilmasini arz ederim.”
ifadelerinin  kullanildigi, davacinin  davaliya
noterden

gonderdigi 06.02.2014 tarihli ihtarnamesinde ise her
ne kadar kendi rizasi ile isten ayrilmis olsa dahi

var olan 2 ay 20 ginliik icret ve diger iscilik
alacaklarinin O6denmesinin talep edildigi
goriilmektedir.

Dosyadaki belgelere gore davacmin bir kisim
iicretlerinin dava acildiktan sonra 6denmesi
karsisinda



davacinin istifa dilek¢esi ile davali igverene
gonderdigi ihtarnamesi birlikte
degerlendirildiginde,

davacinin ig akdini {icret alacagi nedeniyle
feshettigi anlagilmakta olup bu nedenle kidem
tazminati

talebinin kabulii gerekirken reddi hatali olup kararin
bozulmasi gerekmistir.

Taraflar arasinda gortlilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraf vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup dusuntldi:
Davaci-Birlesen Davanin Davalisinin Isteminin Ozeti:

Davaci-birlesen davanin davalisi, kidem tazminati ile bir kisim isgilik alacaklarinin tahsiline karar
verilmesini talep etmistir.

Davali-Birlesen Davanin Davacisinin Cevabinin Ozeti:

Davali-birlesen davanin davaci, davanin reddi ile davacidan ihbar tazminatinin tahsilini talep etmistir.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, yapilan yargilama sonucunda yazili gerekgeyle asil dava agisindan davanin kismen
kabuliine, kismen reddine, bir kisim iscilik alacagi hakkinda dava konusuz kaldigindan bir karar
verilmesine yer olmadigina; birlesen dava agisindan davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, taraf vekillerince temyiz edilmistir.

Gerekge:

Davali-Birlesen Davanin Davacisinin Temyizi Yonlinden;

Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin tim
temyiz itirazlarinin reddine oybirligiyle karar vermek gerekmistir.

Davaci-Birlesen Davanin Davalisinin Temyizi Yéninden;



Taraflar arasinda davacinin kidem tazminati alacadi olup olmadigi konusunda uyusmazhk
bulunmaktadir.

Somut uyusmazlikta; davaci taraf 3 ay 20 gunltk (2013 yil Agustos-Eylul-Ekim ayi tam, 2014 Ekim ayi
20 gunlik) Ucretlerinin yatinlmadigindan is akdinin feshettigini iddia etmistir. Davali taraf ise, davacinin
istifa ettigini, davacinin lcretlerinin banka yoluyla 6dendigini savunmustur. Mahkemece, davacinin
01.10.2013 tarihinde daval sirkete e-mail yoluyla istifa dilekgesi génderdigi ancak istifa gerekgeleri
olarak ileri slrdigu nedenler incelendiginde, davacinin sézlesmeyi haksiz nedene dayal olarak
feshettiginin anlasildigi gerekgesiyle davacinin kidem tazminati talebinin reddine hikmedilmistir.

Dosya igeriginden, davacinin 01.10.2013 tarihinde davaliya gonderdigi elektronik posta ekindeki istifa
dilekgesinde el yazisi ile “Calismakta oldugum firmanizdan kendi istegim ile 20.10.2013 tarihi itibari ile
istifa ediyorum. Gereginin yapilmasini arz ederim.” ifadelerinin kullanildigi, davacinin davaliya noterden
gonderdigi 06.02.2014 tarihli ihtarnamesinde ise her ne kadar kendi rizasi ile isten ayrilmis olsa dahi
var olan 2 ay 20 glinltk Ucret ve diger iscilik alacaklarinin 6denmesinin talep edildigi gérilmektedir.
Dosyadaki belgelere gore davacinin bir kisim Ucretlerinin dava agildiktan sonra édenmesi karsisinda
davacinin istifa dilekgesi ile davali isverene gonderdigi ihtarnamesi birlikte dederlendirildiginde,
davacinin is akdini tcret alacagi nedeniyle feshettigi anlasiimakta olup bu nedenle kidem tazminati
talebinin kabull gerekirken reddi hatah olup kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin

istek halinde ilgililere iadesine, 26.09.2019 guniinde oybirligiyle karar verildi.



