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e YILLIK IZNE HAK KAZANMAK ICIN
GEREKLI SURENIN HESABINDA AYNI
ISVERENIN BIR VEYA  CESITLI
ISYERLERINDE GECEN SURELERIN
TOPLANACAGI

o ARALIKLI CALISMALARIN YILLIK IZIN
ICIN GEREKLI 1 YILLIK SUREYI

TAMAMLAMAMIS OLMASININ
BIRLESTIRME ACISINDAN ONEMLI
OLMADIGI

e ARALIKLI CALISMADA ARA
VERILIRKEN SADECE KIDEM
TAZMINATI ODENMISSE YILLIK IZIN
ACISINDAN SURELERIN
BIRLESTIRILECEGI

e ARA VERIRKEN YILLIK IZINLERIN
ODENMIS OLMASI HALINDE TASFIYE
EDILEN BU DONEMIN YILLIK IZIN
HESABINDA DIKKATE ALINMAYACAGI

o ARALIKLI CALISMALARDA ONCEKI
CALISMALARIN ZAMANASIMINA
UGRAMAYACAGI

OZETI 4857 sayili Kanun'un 54. maddesinde,
yillik {icretli izine hak kazanmak icin gerekli
siirenin hesabinda,

is¢inin ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde
calistig siirelerin birlestirilerek géz oniine alinacagi

hiikkme baglanmistir. Bu durumda, is¢inin daha 6nce
ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen



hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin
streleri hesab1 yonlerinden dikkate alinmasi
gerekir. Kamu

kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni1
gerekceyle izin hesabi yoniinden birlestirilmesi

zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye Onceki feshe
bagli olarak kullanmadig izin iicretleri tam olarak

0denmisse, bu dénemin sonraki calisma siirelerine
eklenerek izin hesabi miimkiin degildir. Onceki

calisma doneminde izin kullandirilmak veya fesihte
karsihigi  0denmek suretiyle tasfiye edilmeyen

calisma siireleri, ayni igverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki ¢alismalara eklenir. Is¢inin aralikl
olarak

ayni1 igverene ait isyerinde ¢alismasi halinde, dnceki
donemin kidem tazminati Odenerek feshedilmis

olmasi, izin yonilinden siirelerin birlestirilmesine
engel olusturmaz. Yine, onceki ¢alisilan siirede bir
yilt

doldurmadigi i¢in izne hak kazanilmayan siireler de,
is¢inin ayni igverene ait isyeri ya da isyerlerindeki

sonraki caligmalarina eklenerek yillik izin hakki
belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki
olup,

aralikli calismalarda onceki donem zamanagimina
ugramaz.



Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi taraflar vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...

tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup dusuntldi:

Davaci isteminin 6zeti:

Davaci vekili, muavekkilinin daval isyerinde 24/09/2009-06/01/2014 tarihleri arasi calistigini, is
sozlesmesinin isverence hakli neden olmaksizin feshedildigini beyanla kidem ve ihbar tazminati ile yilhk
Ucretli izin alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali cevabinin 6zeti:

Daval vekili, davacinin hizmet alimi yapilan dava digi sirket isgisi oldugunu, bir yildan az galistigini ve
yillik Gcretli izin alacadi olmadigini beyanla davanin reddini savunmustur.

Mahkeme kararinin 6zeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gére, yazili gerekge ile davanin kismen kabulline
karar verilmistir.

Temyiz:

Karar taraflar vekillerince temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gére davalinin
tiim davacinin asagidaki bendin kapsami disindaki diger temyiz itirazlari yerinde degildir

2-Taraflar arasinda uyusmazlik, davacinin yaptigi isin mevsimlik is niteliginde olup olmadidi ve bu
baglamda yillik Ucretli izin alacadi bulunup bulunmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Galismanin sadece yilin belirli bir ddneminde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni
miktarda isgi galistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yiritilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her
yil belirli stirelerde yogun olarak galstiklari ve fakat yilin diger doneminde isgilerin is s6zlesmelerinin
ertesi yilin faaliyet déonemi basina kadar ara vermeyi gerektirdigi isler mevsimlik is olarak
dederlendirilebilir.

Iscinin mevsimlik calistigi belirtilen dénemde yapilan isin gercekten mevsime bagh olarak yapiimasi
gerekir. Yapilan is mevsimlik dedil, ancak isci aralikli galistirilmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyecedi
kabul edilmelidir.

4857 sayili Kanun'un 59. maddesinde, is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,



isciye kullandirilmayan yillik izin slrelerine ait Ucretlerin son lcret Uzerinden 6denecedi hikme
baglanmistir. Yillik izin hakkinin tGcrete donidsmesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,

s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanm@dlélnln onemi bulunmamaktadir.
Yillik izinlerin kullandirildigr noktasinda ispat yukl isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kullandiriidigini

imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamahdir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 59. maddesinde, is s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
isciye kullandiriimayan yillik izin strelerine ait Ucretlerin son lcret Uzerinden 6denecedi hiitkme
baglanmistir. Yillik izin hakkinin Gcrete dénismesi igin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
sozlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.
4857 sayili Kanun'un 54. maddesinde, yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda,
iscinin ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde galistidi slirelerin birlestirilerek g6z 6niine alinacadi
hikme baglanmistir. Bu durumda, iscinin daha 6nce ayni isverenin bir ya da dedisik isyerlerinde gegen
hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin sireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin hesabi yéninden birlestirilmesi
zorunludur. Bununla birlikte, isciye 6nceki feshe bagl olarak kullanmadigi izin Ucretleri tam olarak
ddenmisse, bu dénemin sonraki calisma sirelerine eklenerek izin hesabr mimkiin degildir. Onceki
galisma déneminde izin kullandiriimak veya fesihte karsiigi 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen
calisma sireleri, ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. Iscinin aralikh olarak
aynli isverene ait isyerinde calismasi halinde, 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis
olmasi, izin yoninden sirelerin birlestiriimesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki galisilan stirede bir yili
doldurmadidi icin izne hak kazanilmayan sireler de, iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki
sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup,
aralikh calismalarda 6nceki dénem zamanasimina ugramaz.

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak galistirilan ve daha sonra devamlilik arz eden iste galistirilan
iscinin, mevsimlik donemdeki calismasi kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik Ucretli iznin
hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu igin iscinin mevsimlik calistigi belirtilen dénemde yapilan isin
gergekten mevsime bagli olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik olmayip, isci aralikli olarak
calistirilmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyecedinden, bu sirenin de izin hesabinda dikkate alinmasi
gerekir. Uygulamada tam yil galisiimasi gereken ve devamliligi olan bir iste, isgilerin islerine 1-2 ay ara
vererek mevsimlik olarak galistiklari birgok olayda gbzlemlenmektedir. Tam bir yildan daha az stirmis
olan bu tir calismalarda, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigi arastirilmadan, sirf bir yildan
az calisma oldugu gerekgesiyle calismanin mevsimlik oldugunu kabul etmek dogru degildir. Bir
isyerinde is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor, ancak bazi isgiler yilin belirli bir zamaninda

calistinimakta ise, bu iscilerin aralikli galistiklari kabul edilmelidir. Zira bu durumda yapilan isin



mevsimlik is olarak kabulii mimkiin degildir.

Somut uyusmazlkta, davacinin egitim-6gretim déoneminde agik olan is egitim merkezinde galistigi,
calisma stiresi boyunca yil iginde belirtilen dénem igin sigorta bildirimlerinin yapildigi anlasiimaktadir.
Davacinin yaptidi isin niteligi dikkate alindiginda yil icerisinde yaz aylarinda editime ara verilmesi sebebi
ile galismasinin olmamasi yapilan isi mevsimlik is haline getirmemektedir. Yapilan isin yilin her dénemi
yapilabilen bir is oldugu dikkate alindiginda, davacinin yukarida acgiklanan calisma sistemi aralikli
cgalisma olup, davacinin bildirilen sigorta prim giin sayisina gore tespit edilecek hizmet sliresine gére
kullanmadigi yillik Gcretli izin alacaginin hesaplanmasi ve hiikim altina alinmasi gerekirken davacinin
06/10/2011-06/01/2014 arasi donemdeki calismalari dederlendiriimeksizin yillik Gcretli izin
hesaplanmasi hatali olup bozmay! gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03/10/2019 tarihinde oy birligi ile karar verildi.



