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e HAKLI FESHE GEREKCE GOSTERILEN
OLAYIN UZERINDE 6 ISGUNUN GECMIS
OLMASININ FESHI HAKSIZ KILACAGI

e AYNI OLAYA IKI FARKLI SONUC
BAGLANAMAYACAGI

e PERFORMANS DUSUKLUGUNUN HAKLI
FESIH NEDENI OLMADIGI

OZETI _tim dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde

kiiflir olayinin iizerinden 6 is giinliikk hak diisiiriicii
slirenin gectigi ve ayrica bu sebepten davaciya

18.11.2013 tarihinde ihtar cezasi verildiginden ayni
olaya iki farkli sonu¢ baglanamayacagi, performans

diisiikliglinin ~ isverene  hakli  fesih  imkani
vermeyecegi, devamsizliga iliskin 1  giinliikk
tutanak

bulundugu ve 1 giinliik devamsizligin hakli feshe
sebep olmayacagi, davacinin kusurlu davraniglari
ile

igvereni zarara ugrattifinin ispatina yarar somut

bilgi ve belge sunulmadigi ayrica diger feshe konu

edilen eylemler isin normal isleyisini ve igyerindeki
uyumu olumsuz yonde etkileyici nitelikte olabilse
de



hakl1 fesih sebebini olusturacak agirlikta olmadigi
anlasilmis olup kidem ve ihbar tazminatlarinin
hiikiim

altina alimmas1 gerekirken hakli  fesih nedeni
bulundugu tespiti ile kidem ve ihbar
tazminatlarinin

reddine karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...

tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mlvekkilinin davali isyerinde 25/06/2008-11/02/2014 tarihleri arasinda depo elemani
olarak calistigini ve is s6zlesmesinin davali isverence hakli neden olmaksizin feshedildigini belirterek
kidem ve ihbar tazminati ile yillik Gcretli izin alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere gore, davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar davaci vekilince temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gére, davacinin
asagidaki bendin kapsami digindaki temyiz itirazlarinin reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedilip feshedilmedigi
noktasindadir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesi bakimindan isginin davranislarindan kaynaklanan sebepler, isginin



ayni Kanun'un 25/II. maddesinde dngérilen ve isverene derhal fesih yetkisi taniyan hakli sebepler
niteliginde ve adirlifinda olmayan, isyerinde isin gorilmesini 6nemli 6lglide olumsuz etkileyen,
s6zlesmeye aykiri davraniglaridir. iscinin davranisi ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
gecerli sebep olabilir. Iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerinde Uretim ve is iliskisi slirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa gecerli sebep sayllamaz. Yargilama sirasinda bu sebeplerin agirliklari her olayin 6zelligine
gore degerlendirilmelidir. Isginin iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan davranisi sonucunda is iliskisine
devam etmek isveren agisindan gekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla given temeli cokmisse
isverenin hakli sebeple derhal fesih hakki dogar. Buna karsilik, isginin davranigi taraflar arasinda
bulunmasi gereken given temelini ¢okertecek adirlikta bulunmamakla, is iliskisine devami tam
anlamiyla gekilmez hale getirmemekle birlikte, isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu
olumsuz yonde etkiliyor ve isverenden bu nedenle is iliskisini ylritmesi normal olarak beklenemiyorsa
4857 sayil Kanun'un 18/1. maddesi geredi gegerli fesih hakki dodar.

Somut olayda davaci, bel ve diz agrilar sebebi ile rapor almak zorunda kaldidini isverenin bu sebeple
kendisini istifaya zorladigini, her rapor alisindan sonra odaya gérlismeye gadirarak istifa ettirmeye
calistiklarini, en son da is yerinden kovuldugunu ileri stirmis, davali isveren ise davacinin kufurlt
konustugunu, is yogunlugu dolayisi ile kendisine yillik izin verilemeyecedinin séylenmesi lizerine
saygisizca baska yollardan izin alacagini séyleyerek rapor aldigini, is yeri dizenini bozdugunu, 6zel bir
finansman sirketine Gye oldugundan performansinin distligini, depoda calisan diger arkadaslarini da
bu sirkete Gye yapmaya calistidini ve bu sebeple diger galisanlarinda performansinin etkilendigini ve is
yerinin maddi ve manevi zarara ugramasina sebebiyet verdigini, devamsizlik yaptigini, stirekli gereksiz
sekilde telefon gorismeleri yaparak isi yavaslattigini, belirtilen sebeplerdeki davraniglar Gzerine is
sOzlesmesinin isverence hakl nedenle feshedildigini savunmustur. Mahkemece davali isverenin
davacinin is akdini hakli nedenle feshedildigini ispatladigi kabul edilerek davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddine karar verilmis ise de tim dosya kapsami birlikte dederlendirildiginde
kuflr olayinin Gzerinden 6 is gunlik hak disarich stirenin gectigi ve ayrica bu sebepten davaciya
18.11.2013 tarihinde ihtar cezasi verildiginden ayni olaya iki farkli sonug baglanamayacadi, performans
dusltkligunun isverene hakh fesih imkani vermeyecedi, devamsizlida iliskin 1 glnlik tutanak
bulundugu ve 1 glnlik devamsizhdin hakli feshe sebep olmayacadi, davacinin kusurlu davraniglari ile
isvereni zarara ugrattiinin ispatina yarar somut bilgi ve belge sunulmadigi ayrica diger feshe konu
edilen eylemler isin normal isleyisini ve isyerindeki uyumu olumsuz ydnde etkileyici nitelikte olabilse de
hakli fesih sebebini olusturacak agirlikta olmadigi anlasiimis olup kidem ve ihbar tazminatlarinin hiikiim

altina alinmasi gerekirken hakli fesih nedeni bulundugu tespiti ile kidem ve ihbar tazminatlarinin



reddine karar verilmesi bozmay gerektirmistir.
SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida gdsterilen sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz

harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 07/10/2019 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



