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e ISCININ IKI HAFTA BIR VARDIYASI
DEGISTIRILMESI GEREKIRKEN SUREKLI
GECE VARDIYASINDA CALISTIRILMASININ
ISCIYE HAKLI NEDENLERLE FESIH HAKKI
VERECEGI

OZETI Davali

Isverence Yonetmelik hiikmiine aykir1 olarak davaci
son bir ay siirekli olarak gece vardiyasinda

calistilmistir.  Diger yandan dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacinin is akdini feshettigi donemde

annenin ilgi ve sevgisine muhtag¢ iki kiiciik ¢ocugunun
bulundugu ayrica davacinin saglik problemlerinin

oldugu anlagilmaktadir. Yargilama sirasinda dinlenen
tantk  beyanlarindan ve dosyadaki  Dbelgelerden

davacinin aile ve saglik mazeretlerinden dolay1 bir siire
gece  calistinlmamasma  iligkin - talebini  igyeri

yetkililerine bildirdigi ancak isveren tarafindan bu
talebin karsilanmadigi sabittir. Davali isverenin isciyi

anilan yonetmelige aykir1 olarak calistirdigi  ayrica
gbzetme borcuna aykiri davranmasi1 nedeniyle

davacinin 1is sozlesmesini hakli olarak feshettiginin



kabuliiyle kidem tazminatina hiikmedilmesi

gerekirken reddi hatali  olup bozma nedenidir..

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...

tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup distnuldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin iki kliclik cocugu olmasina ragmen son zamanlarda surekli gece vardiyasina
yazildigini, bu durumun aile yasantsini ve sagligini olumsuz etkiledigini, boliim amiri ve mesailerden
sorumlu olan kisi ile sirket yetkililerine durumunu bildirmesine ragmen gece mesailerinde calistiriimaya
devam ettigini bu nedenle is akdini hakl nedenle feshettigini ileri stirerek kidem ve ihbar tazminatinin
davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:

Karar, yasal siiresi icinde davaci vekilince temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere goére, davacinin
asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda davacinin is akdinin feshi ile kidem tazminati alacagina iliskin uyusmazhk
bulunmaktadir.

Isverenin isciyi koruma ve gézetme borcu, genis kapsamli bir bor¢ olmakla birlikte, bu borcun genel
olarak iscinin yasamina, vicut battnltgune, kisiligine saygi gésterme ve koruma yukimlulagu yaninda
bunlari korumaya elverigli tim 6nlemleri almak, onun gikarlarina zarar verebilecek davranislardan

kaginmak seklindeki yukimluliklerden olustugu kabul edilir.



Somut uyusmazlkta, davaci iki kiiglik gocugunun olmasi ve sagliginin elvermemesine ragmen is akdinin
sona ermeden 6nceki son 1 ay stirekli gece vardiyasinda galistirildigini, stirekli hale gelen bu durumun
aile yasantisi ve sagligini olumsuz etkiledigini, durumun dizeltilmesi igin isyeri yetkililerine
basvurdugunu, ilk basta durumun dizeltilecegi konusunda oyalandigini daha sonra da galistiriimasinda
herhangi bir degisiklige gidilmedigini bu nedenle is akdini hakli nedenle feshettigini ileri stirmugstur.
Postalar Halinde isci Calistirilarak Yuritilen Islerde Calismalara iligkin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelidin 8. maddesine gore postalarin en fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra
gelen ikinci haftasinda glindiiz galistiriimalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
dizenlenmesi gerektidi, isin niteligi ve yaratumda, is saghdi ve glivenligi géz 6nitinde tutularak, gece ve
glindliz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasinin da uygulanabilecedi diizenlenmistir. Davali
Isverence Yénetmelik hiikmiine aykin olarak davaci son bir ay siirekli olarak gece vardiyasinda
cahstirlmistir. Diger yandan dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin is akdini feshettigi donemde
annenin ilgi ve sevgisine muhtac iki kigik cocugunun bulundugu ayrica davacinin saglik problemlerinin
oldugu anlasiimaktadir. Yargilama sirasinda dinlenen tanik beyanlarindan ve dosyadaki belgelerden
davacinin aile ve saglik mazeretlerinden dolayi bir slire gece galistiriimamasina iliskin talebini isyeri
yetkililerine bildirdigi ancak isveren tarafindan bu talebin karsilanmadigi sabittir. Davali isverenin isgiyi
anilan yonetmelige aykiri olarak calistirdidi ayrica gézetme borcuna aykiri davranmasi nedeniyle
davacinin is s6zlesmesini hakl olarak feshettiginin kabullyle kidem tazminatina hukmedilmesi
gerekirken reddi hatali olup bozma nedenidir.

SONUG: Temyiz olunan hikmin yukarida agiklanan sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz

harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 08/10/2019 tarihinde oybirlidi ile karar verildi.



