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® FAZLA CALISMA

® HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALISMALARIN
FAZILA CALISMA OLACAGI

® DENKLESTIRME DONEMI

® ONBIR SAATI ASAN GUNLUK CALISMA
SURELERININ HER DURUMDA FAZILA
CALISMA OLUSTURACAGI

OZETI: 4857 sayili I3 Kanunu'nun 63.maddesinde
genel bakimdan haftalik ¢aligma siiresinin en ¢ok kirk
bes saat oldugu belirtildikten sonra taraflarca aksi
kararlagtirlmamig ise haftalik ¢aligma siiresinin
igyerlerinde haftanin galigilan giinlerine esit dlgiide
boliinerek uygulanacagi, taraflarin anlagmasi ile
haftalik igyerlerinde haftanin galigilan giinlerine giinde
on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilecegi, bu halde iki aylik siire i¢inde igginin
haftalik ortalama c¢aligma siiresinin normal haftalik
galisma siiresini agamayacagi, denklestirme siiresinin
toplu ig s6zlesmeleri ile dort aya kadar arttirilabilecegi
ongoriilmigtiir. S6zii edilen diizenlemeye gore, iki ya
da dort aylik donemlerde haftalik ortalama galisma
stiresi 45 saati asmamak kosulu ile giinliikk 11 saati
asan ¢alismalar fazla mesai olarak degerlendirilmelidir
Diger taraftan davacinin 1475 sayih Is Kanunu'nu
kapsaminda kalan 26.04.2002-09.06.2003 tarihleri aras1
calisma siiresinin haftalik 45 saat esasi dikkate
alinarak fazla mesai hesaplanmalidir. 4857 sayili is
Kanunu doéneminde kalan  10.06.2003-23.11.2003
tarihleri arasindaki siirenin ise her durumda nébet
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giinlerine tekabiil eden giinlerde 11 saati agan kismi
fazla mesai kabul edilmelidir. 11 saatlik nébet siiresi
ise, haftanin diger giinleri ile birlikte degerlendirilmeli,
45 saati gegen siire oldugu takdirde agan siireler ayrica
fazla mesai sayilmalidir.

DAVA: Davacy, is sézlesmesi ile ¢alisigt dénemde ddenmeyen fazla mesai
ve tatil caligmalart karsiligt ticret alacaginin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, fazla mesai ticret alacaginin kabullne, tatil Gcret alacag
isteginin reddine karar verilmistir.

Hitkim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Davaliya devredilen Sosyal Sigortalar Kurumuna ait hastane isyerinde
doktor olarak gérev yapan davaci, 26.04.2002 tarihinden memuriyete gectigi
23.11.2003 tarihine kadar is iligkisi kapsaminda gegen siirede fazla mesai karsiligi
tcret alacaginin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece hitkme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin ndébet
cizelgesine gbre hafta sonuna gelen glinlerde 24 saatte 4 saat, diger giinlerde ise 16
saat tizerinden 4 saat ara dinlenme kabul edilerek fazla mesai alacagi hesaplanmustir.

Fazla mesai alacaginin dava edildigi siirenin bir kismt 1475 sayil Is Kanunu,
diger bir kismu ise yiiriirlikte olan 4857 sayilt is Kanunu dénemine rastlamaktadir.

4857 sayih Is Kanunu fazla mesai yoniinden vyeni diizenlemeler
getirdiginden, dava konusu uyusmazligin her iki kanun yoninden ayrt ayri
degerlendirilmesi gerekir. 1475 sayili is Kanunu'nun yirirlikte oldugu dénemde
Dairemiz anilan kanunun 61. maddesini dikkate alarak haftalik 45 saati asan
calismalart fazla mesai olarak degerlendirmis ve bu gorisini istikrarl bir sekilde
surdirmustir.

4857 sayili is Kanunu'nun 41.maddesi de "fazla caligma, Kanunda yazili
kogullar ¢ercevesinde haftalik kirk bes saati asan ¢aligmalardit” denilmek suretiyle
Dairemizin 1475 sayili is Kanunu doéneminde benimsedigi goris artik yasal
diizenlemeye kavusmus bulunmaktadir. Ancak, 4857 sayih Is Kanunu'nun
63.maddesinde genel bakimdan haftalik calisma siiresinin en ¢ok kirk bes saat
oldugu belirtildikten sonra taraflarca aksi kararlastirlmamus ise haftalik calisma
suresinin isyerlerinde haftanin c¢alistlan glinlerine esit Ol¢lide  bolinerek
uygulanacag, taraflarin anlagmast ile haftalik isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi, bu halde iki
aylik stire icinde is¢inin haftalik ortalama caligma stiresinin normal haftalik calisma
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stresini agamayacagl, denklestirme siiresinin toplu is sézlesmeleri ile dort aya kadar
arttirlabilecegi Gngorilmistir. S6zi edilen dizenlemeye gore, iki ya da dort aylik
dénemlerde haftalik ortalama c¢alisma siiresi 45 saati agmamak kosulu ile giinliik 11
saati agan ¢aligmalar fazla mesai olarak degerlendirilmelidir.

Dosyada tanik dinlenmedigi gibi, nébet tuttugu glinleri gosteren ¢izelgeler
disinda bu konuda delil bulunmamaktadir. Bu c¢izelgelerde ndbetin kac saat
surdiigine dair herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Ayrica davalt isveren ndbet
tutan personelin ertesi giin izin kullandigint beyan ettigi halde bu husus da
degerlendirilmis ve aragtirilmis degildir. Bu nedenle davacinin hafta ici ve hafta
sonlart nobetlerinin kag¢ saat siirdigii ve ertesi giin izin kullanip kullanmadigt
belirlenmeden anilan alacagin kabuli hatalidir.

Diger taraftan davacinin 1475 sayili Is Kanunu'nu kapsaminda kalan
26.04.2002-09.06.2003 tarihleri arasi calisma suresinin haftalik 45 saat esast dikkate
alinarak fazla mesai hesaplanmalidir. 4857 sayii is Kanunu déneminde kalan
10.06.2003-23.11.2003 tarihleri arasindaki stirenin ise her durumda nébet giinlerine
tekabtil eden giinlerde 11 saati asan kismi fazla mesai kabul edilmelidir. 11 saatlik
nébet siresi ise, haftanin diger giinleri ile birlikte degerlendirilmeli, 45 saati gecen
stre oldugu takdirde asan streler ayrica fazla mesai sayilmalidir.

Eksik inceleme ve belirtilen kriterleri kapsamayan bilirkisi raporu ile karar
verilmesi isabetsizdir

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, 15.12.2008 gilintinde oybitligiyle karar verildi.
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