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9. HUKUK DAIRESI
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Karar No. 2008/33763
Tarihi: 16.12.2008

® iSCIYE ISVEREN VEKILINCE HAKARET
EDILMESI

® iSCININ HAKLI FESHI

® ISVERENIN IHBAR TAZMINATI iSTEYE-
MEYECEGI

® KIDEM TAZMINATI

OZETI: 4857 sayih Is Kanununun 24/II-b
maddesinde, igverenin igciye veya aile iiyelerinden
birine hakaret etmesi, sovme fiilini islemesi,
sarkintilikta bulunmasi, iggiye 4857 sayih Yasanin
24/I1-b maddesi uyarinca hakli fesih imkani verir.
Seref ve namusa dokunacak s6z ve davranislar fiilinin
igveren veya igveren vekili tarafindan gergeklestirilmig
olmas: fark dogurmaz. Bu eylemlerin Tirk Ceza
Kanununa gore sug tegkil etmesi de sart degildir.
Somut olayda, davacinin ig akdinin feshedildigi nisan
ayinda davaciyla birlikte toplam 10 c¢alisanin ig
akdinin sona erdirildigi, bunlardan sekizinin kendi
istegi ile ayrildiginin  beyan edildigi SSK
kayitlarindan anlagilmaktadar.

Isyeri miidiiriiniin neredeyse her giin yaptig1
toplantilarda baski ve hakaret iceren konugmalar
yaptig1, bordroya yansitilmayan ticret teklif edildigi
davaci taniklarinca agiklanmig, tanik Erkan da bu
nedenle kendisinin ayrildigini beyan etmigtir.

Bu durumda ig akdinin 4857 sayili Yasanin 24/II-b
maddesi uyarinca davaci tarafindan hakli olarak
feshedildiginin kabulii gerekir.



Yarguny Kararlorv

DAVA: Davact, kidem tazminati, ihbar tazminati alacaklarinin édetilmesine
karar verilmesini istemistit.

Davali birlesen dosya davacist ihbar tazminati alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, davacinin davastnin reddine, davali birlesen dosya
davacisinin isteklerinin kismen hiikiim altina almustir.

Hikiim suresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi G.Demirtas Tuna tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustntldi:

Davaci, is akdinin isveren tarafindan feshedildigini ileri siirerek ihbar ve
kidem tazminatt talebinde bulunmustur.

Davali isveren, daha iyi is buldugunu sOyleyerek isten ayrildigint
savunmustut.

Mahkemece, bizzat davact taniklarinin anlatimlart ile kendisinin isten
ayrildig1 gerekgesiyle ihbar ve kidem tazminati reddedilerek, isveren lehine ihbar
tazminatina karar verilmistir.

Karar davact tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 24/I1-b maddesinde, isverenin isciye veya aile
tyelerinden birine hakaret etmesi, sévme fiilini islemesi, sarkintilikta bulunmast,
isciye 4857 sayilt Yasanin 24/11-b maddesi uyarinca hakli fesih imkani verir.

Seref ve namusa dokunacak s6z ve davransslar fiilinin isveren veya isveren
vekili tarafindan gerceklestirilmis olmasi fark dogurmaz. Bu eylemlerin Ttrk Ceza
Kanununa gore sug teskil etmesi de sart degildir.

Somut olayda, davacinin is akdinin feshedildigi nisan ayinda davactyla
birlikte toplam 10 ¢alisanin is akdinin sona erdirildigi, bunlardan sekizinin kendi
istegi ile ayrildiginin beyan edildigi SSK kayitlarindan anlagtlmaktadir.

Isyeri miidiiriiniin neredeyse her giin yaptig1 toplantilarda baski ve hakaret
iceren konugmalar yaptifl, bordroya yansitilmayan tcret teklif edildigi davact
taniklarinca aciklanmus, tanik Erkan da bu nedenle kendisinin ayrildigint beyan
etmistir.

Bu durumda is akdinin 4857 sayili Yasanin 24/II-b maddesi uyarinca
davact tarafindan hakli olarak feshedildiginin kabuli gerekir. Yazili gerekee ile
kidem tazminati talebinin reddi ve davali isverence talep edilen ihbar tazminati
talebinin kabultine karar verilmis olmast hatali olup, bozmay: gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
16.12.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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