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® UCRETIN ODENMEMESI
® HAKLI FESIiH

OZETI: Ucretin 6denmediginden s6z edebilmek
icin igcinin yasa ya da sézlesme ile belirlenen tiicret
6denme doéneminin gelmis olmasi ve igginin bu
ticrete hak kazanmis olmasi gerekir. 4857 sayili ig
Kanununun 24/II-e bendinde sé6zii edilen iicret,
genis anlamda Tiicret olarak degerlendirilmelidir,
ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi,
fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da
6denmemesi ig¢iye hakli fesih imkani verir.

Iscinin {icretinin igverenin igine diigtiigii 6deme
giicligi nedeniyle 6denememis olmasinin sonuca
bir etkisi yoktur, ig¢inin iicretinin bir kismini Ig
Kanununun 33. maddesinde 6ngoriilen iicret garanti
fonundan alabilecek olmasi da is¢inin fesih hakkini
ortadan kaldirmaz.

Bireysel is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesinden
kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getirilmemesi
de (erzak yardimi, kémiir yardimi gibi) bu madde
kapsaminda degerlendirilmeli ve isginin hakli fesih
imkani kabul edilmelidir.

Iscinin sigorta primlerinin hig yatirilmamasi veya
eksik bildirilmesi is¢inin sosyal giivenlik hakkini
ilgilendiren bir durum olsa da Dairemizin 1475 sayili
Yasa doneminde istikrar kazanmis olan gériisii 4857
sayili is Kanunu déneminde de devam etmekte olup,
sigorta  primlerinin  hi¢  yatirilmamasi, eksik
yatirilmasi veya diigiik ticretten yatirilmasi hallerinde
de ig¢inin hakli fesih imkani vardar.
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DAVA: Davact, ihbar, kidem tazminati, ticret, yillik teretli izin alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.

Hikiim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gore, taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Tscinin is sozlesmesini hakli olarak feshedip feshetmedigi taraflar
arasinda uyusmazlik konusudur.

Iscinin emeginin karsiligi olan tcret isci icin en 6nemli hak, isveren icin en
temel borgtur. 4857 sayih Is Kanununun 32/4. maddesinde ticretin en geg ayda bir
odenecegi kurala baglanmustir. Yine Is Kanununu da, 5953 sayili Basin Is
Kanununun 14. maddesinde 6ngorildigh gibi tcretin  pesin - 6denecegi
Ongorilmemistir. Buna gore, aksi bireysel ya da toplu is sbzlesmesinde
kararlastirilmadig siirece is¢inin tcreti bir ay ¢alisildiktan sora 6denmelidir.

Ucreti 6denmeyen is¢inin bu iicretini isverenden dava ya da icra takibi gibi
yasal yollardan talep etmesi mimkiinddir.

1475 sayih Is Kanunu déneminde bunun disinda toplu olarak hareket
etmemek ve kanun dist grev kapsaminda sayilmamak kaydiyla Borclar Kanununun
81. maddesi uyarinca tcreti 6deninceye kadar is gérme edimini ifa etmekten, yani
calismaktan kacinabilecegin kabul edilmekteydi. 4857 sayili Is Kanununda ticret
daha fazla giivence altina alinmis ve is¢i Ucretinin 20 giin icinde 6denmemesi
durumunda is¢inin is gérme edimini yerine getirmekten kacinabilecegi actkca
diizenlenmis ve bunun toplu bir nitelik kazanmasi durumunda dahi, kanun dist
grev sayllamayacag: kurala baglanmistir.

Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe ge¢mesi ya da iicreti
Odeninceye kadar is gérme edimini yerine getirmekten kacinmasi, is iliskisinin
devaminda bazi sorunlara yol acabilir. Bu bakimdan, isverenle bir cekisme icine
girmek istemeyen is¢inin, haklt nedene dayanarak is s6zlesmesini feshetme hakk: da
taninmigtir.

Iscinin icretinin kanun veya sozlesme hiikiimlerine gére 6denmemesi
isciye bu imkant verir. Ucretin hi¢c ya da bir kisminin édenmemis olmast bu
konuda 6nemsizdir.

Ucretin 6denmediginden séz edebilmek icin iscinin yasa ya da sézlesme ile
belirlenen tcret 6denme ddéneminin gelmis olmasi ve is¢inin bu tcrete hak
kazanmis olmast gerekir. 4857 sayili is Kanununun 24/II-e bendinde sozii edilen
Ucret, genis anlamda tcret olarak degerlendirilmelidir, ikramiye, primi, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da
6denmemesi is¢iye hakl fesih imkant verir.
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Iscinin iicretinin isverenin icine diistiigii 6deme giicliigii nedeniyle
6denememis olmasimin sonuca bir etkisi yoktur, iscinin iicretinin bir kismini Is
Kanununun 33. maddesinde 6ngériilen tcret garanti fonundan alabilecek olmasi
da iscinin fesih hakkint ortadan kaldirmaz.

Bireysel is so6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan ayni
yardimlarin yerine getirilmemesi de (erzak yardimi, kémiir yardimt gibi) bu madde
kapsaminda degerlendirilmeli ve is¢cinin hakl fesih imkant kabul edilmelidi.

Iscinin sigorta primlerinin hic yatirilmamast veya eksik bildirilmesi is¢inin
sosyal giivenlik hakkini ilgilendiren bir durum olsa da Dairemizin 1475 sayili Yasa
déneminde istikrar kazanmis olan goriisti 4857 sayilt is Kanunu déneminde de
devam etmekte olup, sigorta primlerinin hi¢ yatirlmamasi, eksik yatirilmasi veya
dustik tcretten yatirilmast hallerinde de is¢inin hakli fesih imkani vardir.

Somut olayda davaci is¢inin 30.04.2004 giinii servise binmedikten sonra ise
gitmedigi taraflarin kabuliindedir. Davacinin bu tarihte ddenmemis son 3 aylik
tcret alacagi bulunmaktadir. Béyle olunca davacinin tcret alacaginin siiresinde
6denmemesi nedeni ile ise gitmeyerek is sozlesmesini hakli nedene dayanarak
feshettigi anlagilmaktadir. Sonraki davali feshinin arttk 6nemi bulunmamaktadir.
Bu durumda kidem tazminatt isteginin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili
sekilde reddi hatalidir.

3- Yillik ticretli izin alacagl konusunda birbirinden farkl iki bilirkisi raporu
mevcuttur Bu raporlardan hangisinin hiikme esas alindigr kararda belirtilmemistir.
Bu hususta ayr1 bir bozma nedenidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.12.2008 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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