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e GECERSIiZ NEDEN

e SENDIKAL FESIH IDDASININ
YETERINCE ARASTIRLMAMASI

OZETI: Mahkemece, davacimm is sdzlesmesinin
feshinin gecerli nedene dayanmadigindan
bahisle ise iadeye dair karar verilmesi
yerindedir. Bununla birlikte feshin temelinde
sendikal nedenin  bulundugu  iddialan
mahkemece yeterinde aragtinlmis  degildir.
Davaci iscinin 1S soOzlesmesinin feshinin
sendikal nedene dayanip dayanmadig
noktasinda, isyerinde c¢alisan 1isc¢i sayisi,
sendikaya iiye olan is¢ilerin sayis1 ve iiyelik
tarihleri, is sozlesmesi feshedilen isgiler
yoniinden fesih tarihleri ile sendikali olan ve
olmayanlara gore dagilimi, tiyelikten cekilen
iscileri sayis1 ve bu iscilerin ¢alismaya devam
ed1p etmedikleri, isyerinde calisan sendika
uyes1 1s¢i olup olmadlgl ve sendikanin yetki
siresine  dair bir islemin  bulunup
bulunmadig1 gibi hususlarin tespiti gerekir.
Belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya
gidildikten sonra dosya icindeki bilgi ve
belgeler yeniden bir degerlendirmeye tabi
tutularak sonuca gidilmesi gerekirken, eksik
incelemeyle karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

DAVA  .Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiikiim stiresi i¢cinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi S.Bigakli tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

Davaci is¢i, is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizliginin tespiti ile ise iadesine karar verilmesini, isverence ise baslatilmamasi
durumunda tazminat ile bosta gecen siire ticreti ve diger haklarinm hiikiim altina alinmasimi
talep etmistir.

Davali isveren, davacinin is sOzlesmesinin tekstil sektoriinde kiiresel rekabet
sartlarindaki zorluklar ¢ergevesinde yasanmakta olan daralma nedeniyle kiiglilme karan
alinmas1 yliziinden gecerli nedenle feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davaciin ig sézlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanmadigindan
bahisle ise iadeye dair karar verilmesi yerindedir. Bununla birlikte feshin temelinde sendikal
nedenin bulundugu iddialart mahkemece yeterinde arastirilmig degildir. Davaci is¢inin is



sozlesmesinin feshinin sendikal nedene dayanip dayanmadig1 noktasinda, igyerinde c¢alisan
is¢i sayisi, sendikaya {liye olan isgilerin sayisi ve iiyelik tarihleri, is sdzlesmesi feshedilen
isciler yoniinden fesih tarihleri ile sendikali olan ve olmayanlara gore dagilimi, tiyelikten
cekilen isgileri sayisi1 ve bu isgilerin ¢alismaya devam edip etmedikleri, isyerinde caligan
sendika tiyesi is¢i olup olmadigr ve sendikanin yetki siiresine dair bir islemin bulunup
bulunmadig1 gibi hususlarin tespiti gerekir. Belirtilen yonlerden gerekli arastirmaya
gidildikten sonra dosya igindeki bilgi ve belgeler yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak
sonuca gidilmesi gerekirken, eksik incelemeyle karar verilmesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.
SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,

pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.3.2008 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.



