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e HAKLI NEDENI ISVERENIN
KANITLAYAMAMASI

e KIDEM IHBAR TAZMINATI

OZETI: Taraflarca dosyaya sunulan deliller; dinlenen
tanik beyanlarindan ibarettir. Belirtilen deliller
birlikte  degerlendirildiginde;  ispat  yiikil
kendisinde olan davali isveren tarafindan is
akdinin hakli olarak feshedildigi veya isi davaci
is¢inin hakli nedeni olmadan terk ettigi ispat
edilememistir. Boyle olunca yukarida sozii edilen
kanun hiikiimleri uyarinca kidem ve ihbar
tazminati isteklerinin kabulii yoniinde hiikiim
kurulmalidir

DAVA .Davaci, kidem, ihbar tazminati yillik izin iicreti, fazla ¢aligma ticreti, hafta
tatili iicreti, genel tatil Ticreti ile ticret 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir. Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca
temyiz edilmis olmakla, dava dosyas: i¢in Tetkik Hakimi IPolat tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Davaci Is akdinin davali isveren tarafindan haksiz olarak feshedildigini ileri siirerek
kidem ve ihbar tazminati isteklerinde bulunmustur. Davali davacinin ise devam etmeyerek, is akdini
kendisinin sonlandirdigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin ispat edememis olmasi karsisinda isten kendisinin ayrildig
gerekeesi ile kidem ve ihbar tazminati isteklerinin reddine karar verilmistir.

Taraflar arasindaki uyusmazlik is akdinin kidem ve ihbar tazminatim gerektirir sekilde
son bulup bulmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Uyusmazligin normatif dayanaklar1 1475 ve 4857 Sayili Kanunun 14 ve 25/1l-g
maddeleridir. S6zii edilen hiikiimlere gore is¢inin hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 is
glinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is giinii yahut bir ayda 3 isgiinii
isine devam etmemesi igverene is akdini derhal feshetme imkani verecegi gibi, is¢inin hakli bir
nedeni olmadan is akdini kendisinin feshetmesi durumunda da kidem ve ihbar tazminati istemeye
hakk1 olamayacaktir.

Taraflarca dosyaya sunulan deliller; dinlenen tanik beyanlarindan ibarettir. Belirtilen
deliller birlikte degerlendirildiginde; ispat yiikii kendisinde olan davali igveren tarafindan is akdinin
hakli olarak feshedildigi veya isi davact is¢inin hakli nedeni olmadan terk ettigi ispat edilememistir.
Boyle olunca yukarida sozii edilen kanun hiikiimleri uyarinca kidem ve ihbar tazminat1 isteklerinin
kabulii yoniinde hiikiim kurulmalidir. "

Yukarida agiklanan gerekge ile davacinin kidem ve ihbar tazminati isteklerinin kabulii
gerekirken reddi hatalidir.

3-Davalimin temyizine gelince.Hiikiim altina alman fazla ¢alisma ticretinin 3.956,04.YTL.'lik
kismu 1slah ile artirilmis olup, alacagin bu kismi i¢in 1slah tarihinden itibaren faize hitkmedilmesi
gerekirken dava tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesine karar verilmis olmasi da dogru degildir..



SONUC: Temyiz olunan kararm yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.3.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi.



