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OZETI:

ISCININ TALIMATLARA UYMA
YUKUMLULGU

HER HATANIN GECERLI YADA HAKLI
FESIH NEDENI OLUSTURMAYACAGI

ISCININ VERDIGI ZARARIN 30 GUNLUK
UCRETINDEN AZ OLMASI FESHIN
HAKSIZLIGINI KALDIRACAGI ANCAK
GECERLI FESHI KALDIRMAYACAGI

Isverenin yonetim hakki kapsaminda verdigi
talimatlara is¢i uymak zorundadir. Is¢inin
talimatlara uymamasi, igverene duruma gore is
sozlesmesinin hakli ya da gegerli fesih hakki
verir.

Kuskusuz higbir kimse siirekli olarak hatasiz
caligamaz. Bu sebeple, bir is iligkisinde her
yapilan hatali dretim veya hizmet, i
sozlesmesini fesih hakki vermez. Ozellikle bir
isciden yapmas1 beklenebilecek ortalama
iiretim veya hizmet hatasi is sézlesmesinin
fesih nedeni olamaz.

Ancak, bir is¢iden yapmasi beklenebilecek
hata paymin, bir baska anlatimla tolerans
sinirinin Ustiinde hatali bir liretim veya hizmet,
is sozlesmesinin feshi agisindan Onem arz
edebilir

Is Kanunu'nun 25'nci maddesinin II. Bendinin
(1) bendine gore, iscinin kendi istegi veya
savsamasi yliziinden igverenin mali olan veya
mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisati1 veya baska esya ve maddeleri otuz
giinlik dcretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi hakli fesih
nedenidir. Bu hiikiimden hareketle, is¢inin bu
miktara ulasmamakla beraber igverenin malina
zarar vermesi gecerli fesih nedeni sayilmalidir.
Buna karsilik meydana gelen zarar isgiye
kisisel bilgi ve ehliyeti disinda bir is
verilmesinden kaynaklaniyorsa, gecerli
nedenin varligi kabul edilmemelidir. Ciinki
boyle bir durumda 1S¢inin 0zen
yikiimliliigliniin ~ ihlalinden  bahsedilemez.
Keza, iscinin ehemmiyetsiz miktara ulasan
zararlarindan dolayr is sozlesmesi gegerli
sekilde feshedilememelidir. Is¢inin isverene ait
esya, alet ve edevati, tesisati isverenin 0zel izni
olmaksizin 6zel amagli olarak kullanmas1 hali
de is¢inin davramisindan kaynaklanan gecerli
fesih nedeni sayilabilecektir. Burada, o6zel
amagh olarak kullanim sonucu isverene ait



esyanin, zarara ugramis olmasi sart degildir

DAVA .Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi S.Goktas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiintildii:

Is Kanunu'nun 18'nci maddesinin 1. fikrasina gore, isveren, is sdzlesmesini is¢inin
davranislarindan kaynaklanan nedenlerle gecerli olarak feshedebilir. Isverenin is sdzlesmesinin
siireli feshini gecerli kilan is¢inin davranislari, Is Kanunu'nun 25'nci maddesi geregince hakli
nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmamakla birlikte igyerinin normal isleyisini
ve ylriiylisinii bozan, is gérme borcunun gerektigi sekilde yerine getirilmesini engelleyen ve
isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen hallerdir. Iscinin sosyal agidan olumsuz bir
davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu, isyerindeki liretim ve is
iliskisi silirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilamaz. Bagka bir
anlatimla, is iliskisinin siirdiiriilmesinin igveren acisindan énemli ve makul dl¢iiler igerisinde
beklenemeyecegi durumlarda, fesih i¢in gecerli nedenin bulundugu kabul edilmelidir.

Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi icin, is¢inin sdzlesmesel yiikiimliiliiklerini
mutlaka kasith ihlal etmesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen yilikiimliiliigiiniin ihlal
edilerek ihmali davranis ile ihlali gegerli fesih nedeni olabilir(KR/Etzel,G., §1 KSchG Rdnr.
400 sn. 123). Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davraniglari, kural olarak igverene
is¢inin davraniglarina dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi, is
sozlesmesinin feshinden sonra is iligkisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iligkin yapilan
tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde rol oynayacaktir(Stahlhacke,
E./Preis, U./Vossen, R., Kiindigung und Kiindigungsschutz im Arbeitsverhaltnis, 8. Aufl.,
Miinchen2002, Nr. 1168 sh.468,).

Isverenin yonetim hakki kapsaminda verdigi talimatlara isci uymak zorundadir. is¢inin
talimatlara uymamasi, igverene duruma gore is sozlesmesinin hakli ya da gecerli fesih hakki
verir. Is Kanunu'nun 25'nci maddesinin II’ nci bendinin (h) fikrasi, is¢inin yapmakla gorevli
bulundugu gorevleri, kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesini, bir hakli fesih
nedeni olarak kabul etmektedir. Buna karsilik, yukarida da ifade edildigi iizere, is Kanunu'nun
gerekgesine gore, iscinin "isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine
getirmesi" gegerli fesih nedenidir. Is¢i gorevini uyarrya ragmen, hig yerine getirmezse isveren
hakli nedenle derhal, eksik, kotii, yetersiz bir bicimde yerine getirirse siireli, gecerli fesih
hakkim kullanabilecektir.

Kuskusuz hi¢bir kimse siirekli olarak hatasiz calisamaz. Bu sebeple, bir is iliskisinde
her yapilan hatal iiretim veya hizmet, is sdzlesmesini fesih hakk1 vermez. Ozellikle bir isgiden
yapmas1 beklenebilecek ortalama iiretim veya hizmet hatasi is sdzlesmesinin fesih nedeni
olamaz.

Ancak, bir is¢iden yapmasi beklenebilecek hata paymin, bir baska anlatimla tolerans
sinirinin Ustiinde hatali bir iiretim veya hizmet, is sézlesmesinin feshi agisindan 6nem arz
edebilir.

Is Kanunu'nun 25'nci maddesinin II. Bendinin (1) bendine gére, is¢inin kendi istegi veya
savsamasi yliziinden igverenin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi hakli fesih nedenidir. Bu hiikiimden hareketle, is¢inin bu miktara
ulagsmamakla beraber isverenin malina zarar vermesi gecgerli fesih nedeni sayilmalidir. Buna
karsilik meydana gelen zarar isciye kisisel bilgi ve ehliyeti disinda bir is verilmesinden
kaynaklaniyorsa, gecerli nedenin varligi kabul edilmemelidir. Ciinkii béyle bir durumda is¢inin
0zen yiikiimliiliiglinlin ihlalinden bahsedilemez. Keza, is¢inin ehemmiyetsiz miktara ulagan
zararlaridan dolayi is sozlesmesi gegerli sekilde feshedilememelidir. Is¢inin isverene ait esya,
alet ve edevati, tesisati igverenin 6zel izni olmaksizin 6zel amaglh olarak kullanmasi hali de



is¢inin davramisindan kaynaklanan gecgerli fesih nedeni sayilabilecektir. Burada, 6zel amagh
olarak kullanim sonucu igverene ait egsyanin, zarara ugramis olmasi sart degildir.

Inceleme konusu olayda; mahkemece alinan bilirkisi raporuna gére 3000 YTL'lik bir
zarar dogmus olup, olaymmn meydana gelmesinde davacinin kusur oraninin %20 olarak
belirlenmistir. Buna gére davacinin kusuruna isabet eden zarar miktarinin 600 YTL oldugu
anlasilmaktadir. Davacinin sebep oldugu zarar miktarinin 30 giinliik {icretinden az olmasi feshi
haksiz kilmakta ise de, verilen zararin miktar1 ve davacinin aylik {creti gbz Oniinde
bulunduruldugunda feshin gecerli nedene dayandiginm1 kabulii gerekir. Davanin reddine karar
verilmesi gerekirken yazili gerekge ile kabulii hatali olmustur.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayil1 is Kanunun 20.maddesinin 3.fikras1 uyarinca, hiikmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmas1 ve agagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenlerle;

1-)Orhangazi Asliye Hukuk (Is) Mahkemesinin 8.6.2007 giin ve 46-295 sayil1 kararinin
bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-)Davanin REDDINE,

3-)Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-)Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin lizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 30
YTL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-)Karar tarihinde ylriirliikte bulunan tarifeye gore 500-YTL f{icreti vekaletin davacidan
alinarak davaliya verilmesine,

6-)Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak 31.3.2008
tarihinde oybirligi ile karar verildi.



