Yorgutny Kararlary
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4857 S.1sK/17
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Esas No. 2007/24490
Karar No. 2008/20203
Tarihi: 14.07.2008

® FESIH HAKKI BOZUCU  YENILIK
DOGURAN BiR HAKTIR

® FESIH IRADESININ MUTLAKA “FESIiH”
SOZCUGU ILE ORTAYA KONULMASININ

GEREKMEMESI

® FESIH KARSI TARAFA ULASMAKLA SONUC
DOGURUR DONULEMEZ

® BILDIRIM SURELERINE ILISKIN

KURALLAR NiSBI EMREDICI KURALLARDIR

® BILDIRIM ONELINE YARGI YOLUYLA
TAVAN GETIRILMISTIR

® [HBAR TAZMINATINA ESAS UCRET GENIS
ANLAMDA (GIYDIRILMIS) UCRETTIR

® [HBAR TAZMINATI 10 YILLIK ZAMAN
ASIMI SURESINE TABIDIR

OZETI: Genel olarak is sbzlesmesini fesih hakki,
hak sahibine, kars1 tarafa yoneltilmesi gereken tek
tarafli bir irade beyaniyla i s6zlesmesini derhal veya
belirli bir siirenin ge¢mesiyle ortadan kaldirabilme
yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir haktir.
Belirli siireli is sozlegmelerinde fesheden tarafin karsi
tarafa bildirimde bulunarak 6nel tanimas1 gerekmez.
Iscinin, belirsiz siireli is sbzlegsmesiyle tam siireli
kismi siireli olarak ya da g¢agri iizerine hatta takim
sozlesmesiyle c¢aligmasi1 arasinda, bildirim o6neli
taninmas1 gerekliligi yoéniinden bir fark bulunma-
maktadir. Ancak deneme siireli is sdzlesmesinde
kars1 tarafa bildirim 6neli tantnmasina gerek yoktur.
Fesih bildirimi, bir yenilik doguran hak niteligini
tagidigindan ve karsi tarafin  hukuki alanim
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etkilediginden agik ve belirgin bigcimde yapilmalidir.
Yine ayni nedenle kural olarak sarta bagl fesih
bildirimi gegerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” sézciigiiniin bulunmasi
gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle
eylemli olarak ise devam etmeme hali birlegirse
bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir.
Bazen fesih igverenin olumsuz bir eylemi seklinde de
ortaya gikabilir, ig¢inin ise alinmamasi, otomatik gegis
kartina el konulmasi buna 6rnek olarak verilebilir.
Fesih bildirimi 6nelli olsun veya olmasin kargs1 tarafa
ulagmasi ile sonuglarim doguracagindan bundan
déniilemez (Oguzman, Kemal: Tiirk Borglar Kanunu
ve Is Mevzuatina Gére Hizmet “Ig” Aktinin Feshi,
Istanbul 1955, s. 194.). Dairemizce, daha 6nce verilen
kararlarda, derhal yapilan fesihlerde heniiz ihbar
tazminati 6denmemigken ve yine ihbar 6neli siiresi
icinde is¢inin emeklilik bagvurusu hali, igcinin
emeklilik suretiyle feshi olarak degerlendirilmekteydi.
Bu halde is¢i ihbar tazminatina hak kazanamaz ise
de, kamu kurumlari bakimindan kidem tazminati
hesabinda daha 6nce borglanmis oldugu askerlik
siiresinin dikkate alinmasi gerekmekteydi. Kamu
kurumu igyerleri bakimindan askerlik
borglanmasinin  kidem tazminatina yansitilmasi
noktasinda ig¢i lehine olarak degerlendirilebilecek
bu husus, is¢inin ihbar tazminatina hak
kazanamamas1 sebebiyle de isginin aleyhinedir.
Dairemizin, derhal feshin ardindan o6nel iginde
is¢inin emeklilik igin dilekge vermesi halinde feshin
is¢i tarafindan gergeklestirildigi goriisii, ise iadeyle
ilgili is giivencesi hiikiimleri de dikkate alindiginda
4857 sayih Is Kanunun sistematigine uygun
diismemektedir. Gergekten aciklanan ¢6ziim tarzinda
igveren feshi yerine ig¢inin emeklilik sebebiyle
feshine deger verildiginden, isci is giivencesinden de
mahrum kalmaktadir. Bu nedenle, igverenin derhal
feshinin  ardindan, ig¢inin  ihbar  tazminati
6denmedigi bir anda yaslilik ayligi icin tahsiste
bulunmasinin igveren feshini ortadan kaldirmayacagi
digtinilmektedir. Dairemizce, konunun biitiin
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yonleriyle ve yeniden degerlendirilmesi sonucu,
igverence yapilan feshin ardindan ve heniiz ihbar
tazminat1 6denmedigi bir sirada igginin emeklilik
icin bagvurusunun igcinin emeklilik sebebiyle feshi
anlamina gelmeyecegi sonucuna varilmigtur.

Bildirim  6nellerinin  arttirilabilecegi  yasada
belirtilmis  olmakla  birlikte bir {ist  sinir
ongoriilmemigtir. Dairemiz tarafindan, st sinir
hikimin belirlemesi gerektigi kabul edilmektedir
(Yargitay 9.HD. 21.3.2006 giun 2006/109 E. 200 6/
7052 K.). Ust smirin en g¢ok ihbar ve kotii niyet
tazminatlarinin toplam kadar olabilecegi
belirtilmelidir.

Ihbar tazminatinin miktar1 “bildirim siiresine ait iicret”
olarak Kanunda belirlenmistit. Buna gére ihbar
tazminati, yasadan dogan gétiirli tazminat olarak
nitelendirilebilir. Bu niteligi itibariyla B.K. 125.
maddesine goére 10 yillikk zamanagimi siiresine
tabidir.

Ihbar tazminatinin hesabinda Kanunun 32.
maddesinde yazili olan tcrete ek olarak igciye
saglanmis para veya para ile 6lgiilebilir menfaatler de
dikkate alinir. Ucret diginda kalan parasal haklarin
bir yilda yapilan &6demeler toplaminin  365'e
bdlilnmesi suretiyle bir giinliikk iicrete eklenmesi
gereken tutar belirlenir.

DAVA: Davacy, ticret alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiuikim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi S.Bicakli tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinaldi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin tiim, davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Thbar tazminatt konusunda taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.
Is sozlesmesi, taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sozlesmesi
olsa da, taraflardan herhangi birinin is sézlesmesini bozmak icin karsi tarafa
yonelttigi irade agiklamasina iliskiyi sona erdirmesi miimkindir.

Genel olarak is sbézlesmesini fesih hakki, hak sahibine, karst tarafa
yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade beyaniyla is sézlesmesini derhal veya
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belirli bir stirenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran bir haktir (Saymen, F. Hakks: Tiirk Ts Hukuku, Istanbul 1954, s. 551).

Maddede diizenlenen bildirimli fesih belirsiz streli is s6zlesmeleri icin séz
konusudur. Baska bir anlatimla belitli sureli is s6zlesmelerinde fesheden tarafin
kars: tarafa bildirimde bulunarak 6nel tanimasi gerekmez.

Iscinin, belirli siireli is s6zlesmesiyle tam siireli kismi siireli olarak ya da
cagri lzerine hatta takim s6zlesmesiyle ¢alismast arasinda, bildirim 6neli taninmasi
gerekliligi yontinden bir fark bulunmamaktadir. Ancak deneme streli is
sOzlesmesinde karst tarafa bildirim 6neli taninmasina gerek yoktur.

Fesih bildirimi, bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi
tarafin hukuki alanini etkilediginden acik ve belirgin bigimde yapilmalidir. Yine
aynt nedenle kural olarak sarta baglt fesih bildirimi gegerli degildir.

Fesih bildiriminde "fesih" sézctginin bulunmasi gerekmez. Fesih
iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse
bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen fesih isverenin olumsuz bir
eylemi seklinde de ortaya cikabilir, iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartina
el konulmast buna 6rnek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek taraflt olarak
Ucretsiz izin uygulamasina gitmesihalinde, bunu kabul etmeyen is¢i yéniinden
uygulama, isverenin feshi olarak degerlendirilmektedir.

Mevsimlik ya da vizeli yoniinden ise, ask:t stiresinin bitiminde veya mevsim
baslangicinda iscinin ise cagirilmamasi, Dairemizce isverenin feshi olarak
degetlendirilmektedir (Yargitay 9.HD. 18.4.2006 gtin 2006/4823 E, 2006/10605 K.).

Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmast, 4857 sayili Is Kanununun 109.
maddesinin bir sonucudur. Ancak yazilt sekil sart1, gecerlilik kosulu olmay1p ispat
sartidir.

Fesih bildirimi karst tarafa ulastigt anda sonuglarint dogurur. Ulagma,
muhatabin hakimiyet alanina girdigi andir.

Fesih bildirimi Onelli olsun veya olmasin karst tarafa ulagsmasi ile
sonugclarini doguracagindan bundan dénilemez (Oguzman, Kemal: Ttrk Borglar
Kanunu ve Is Mevzuatina Goére Hizmet "Is" Aktinin Feshi, Istanbul 1955, s.
194.). Dairemizce, daha 6nce verilen kararlarda, derhal yapilan fesihlerde heniiz
ihbar tazminati 6denmemisken ve yine ihbar 6neli stresi i¢inde is¢inin emeklilik
basvurusu hali, iscinin emeKklilik suretiyle feshi olarak degerlendirilmekteydi. Bu
halde isci ihbar tazminatina hak kazanamaz ise de, kamu kurumlart bakimindan
kidem tazminati hesabinda daha 6nce borg¢lanmis oldugu askerlik siiresinin
dikkate alinmasi gerekmekteydi. Kamu kurumu isyerleri bakimindan askerlik
bor¢lanmasinin kidem tazminatina yansitilmast noktasinda isci lehine olarak
degerlendirilebilecek bu husus, iscinin ihbar tazminatina hak kazanamamasi
sebebiyle de iscinin aleyhinedir. Dairemizin, derhal feshin ardindan 6nel icinde
iscinin  emeklilik icin dilekge vermesi halinde feshin is¢i tarafindan
gerceklestirildigi gorust, ise iadeyle ilgili is glvencesi hitkiimleri de dikkate
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alindiginda 4857 sayih Is Kanunun sistematigine uygun diismemektedir.
Gergekten aciklanan ¢6zim tarzinda isveren feshi yerine iscinin emeklilik
sebebiyle feshine deger verildiginden, isci is giivencesinden de mahrum
kalmaktadir. Bu nedenle, isverenin derhal feshinin ardindan, iscinin ihbar
tazminatt 6denmedigi bir anda yashhik aylig1 icin tahsiste bulunmasinin isveren
feshini ortadan kaldirmayacagr distntlmektedir. Dairemizce, konunun biitiin
yonleriyle ve yeniden degerlendirilmesi sonucu, isverence yapilan feshin ardindan
ve hentz ihbar tazminatt 6denmedigi bir swada iscinin  emeklilik igin
basvurusunun is¢inin emeklilik sebebiyle feshi anlamina gelmeyecegi sonucuna
varilmistir.

Bildirim strelerine iliskin 4857 sayilt is Kanununun 17. maddesindeki
kurallar nispi emredici niteliktedir. Taraflarca bildirim siireleri ortadan
kaldirilamaz ya da azaltlamaz. Ancak, sirelerin sézlesme ile arttirilabilecegi
Kanunda diizenlenmistir.

Bildirim 6nellerinin arttirilabilecegi yasada belirtilmis olmakla birlikte bir
Ust stnir Ongdrilmemistir. Dairemiz tarafindan, st st hakimin belirlemesi
gerektigi kabul edilmektedir (Yargitay 9.HD. 21.3.2006 giin 2006/109 E. 200 6/
7052 K.). Ust smnirin en ¢ok ihbar ve kétii niyet tazminatlarinin toplami kadar
olabilecegi belirtilmelidir.

Ihbar tazminati, belirsiz siireli is sézlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin
ve usulline uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karst tarafa 6demesi
gereken bir tazminattir. Buna gore, 6ncelikle is sézlesmesinin Kanunun 24 ve 25.
madde yazili olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmast ve Kanunun 17.
maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli taninmamis olmasi
halinde ihbar tazminati s6z konusu olacaktir. Yine hakli fesih nedenine ragmen
isci ya da isverenin 26. maddede 6ngorilen hak dustriict siire icinde fesih yoluna
gitmemeleri halinde sonraki fesihlerde karsi tarafa ihbar tazminati 6deme
yikimliluagd dogacaktir.

Ihbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa Gdemesi
gereken bir tazminat oldugu icin, is s6zlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir
nedene dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmast mumkin olmaz. Yine,
iscinin 1475 sayilt yasanin 14. maddesi hiikimleri uyarinca emeklilik, muvazzaf
askerlik, evlilik gibi nedenlerle is sozlesmesini feshetmesi durumunda ihbar
tazminati talep hakk: bulunmamaktadir.

Thbar tazminatinin miktart “bildirim siiresine ait ticret” olarak Kanunda
belirlenmistir. Buna gore ithbar tazminati, yasadan dogan gotiirti tazminat olarak
nitelendirilebilir. Bu niteligi itibartyla B.K. 125. maddesine gbre 10 yillik
zamanagimt slresine tabidir.

Thbar tazminatinin hesabinda Kanunun 32. maddesinde yazili olan {icrete
ek olarak isciye saglanmis para veya para ile Olgtlebilir menfaatler de dikkate
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alinir. Ucret disinda kalan parasal haklarin bir yilda yapilan 6demeler toplaminin
365" e bolinmesi suretiyle bir glinlik ticrete eklenmesi gereken tutar belitlenir.

Somut olayda sézlesmenin tazminat gerektirmeyecek sekilde son
buldugunu kanitlama yitkimliligi davali isverene ait olup, yargilama sirasinda bu
yukimlilik yerine getirilmemistir. Bu durumda ihbar tazminati isteginin kabuli
gerekirken, yazil sekilde reddedilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
14.7.2008 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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