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® SUBEYE BAGLI ISYERLERININ
SENDIKA YONETIM KURULUNCA
DEGITIRILMESI ICIN GENEL KURULDAN
YONETIM KURULUNA VERILMIS ACIK
YETKININ BULUNMASININ GEREKMESI

OZETIi: Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan acik yetki verilmesi halinde ancak subeye
baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek
yetkisini kullanabilecektir. Genel Yonetim Kuruluna,
dogrudan subeye baglanacak igyerlerini saptamak ve
degistirmek yetkisi verilmemistir. Genel YOnetim
Kurulu béyle bir yetki ile bir subenin faaliyet
alaninda bulunan bir ve birkag igyerini baska bir
subeye baglayarak o subenin {iye sayisin
degistirebilecegi gibi, delege ve hatta bu davada
oldugu gibi, sendika yoneticilerinin bu goérevlerini
profesyonel veya amatér olarak siirdiirmelerini dahi
diizenleyebilme olanagin sahip olacaktir.

Kisacasi, bahsedilen yetki, subeler veya yoneticiler
tizerinde bir baski unsuru olarak kullanilabilecektir.
Bu nedenle “genel kurulun acik yetki vermesi”
seklinde diizenleme getirilmigtir. $ubeye baglanacak
igyerini degistirmek yetkisi ve 6zellikle subeye bagh
igsyerin degistirmekle iiye sayisin azaltarak veya
cogaltarak sube yoOneticilerinin gérevlerini ilicreti ya
da amator olarak yiiriitmesi konusunda da genel
kurulca Genel Yonetim Kurulu agik yetkilendirilmig
olmas1 gerekir.



Yarguny Kararlorv

DAVA. Y.B. adina Av. 0.0 ile B.M Iscileri Sendikast adina Av. O.Y.
aralarindaki dava hakkinda Kadikéy 2. Is Mahkemesinden verilen 20.11.2007
ginld ve 1073-441 sayilit hitkim davact avukatinca temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi N.Coruh tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

Dava, subeye bagl isyerinin bagka bir subeye baglanmasina ve sube Uye
sayisinin azaldigi gerekgesiyle profesyonel olarak yirutilen sendika yoneticiligi
gorevinin amatér olarak yuriitilmesine dair olan Sendika Genel Yoénetim Kurulu
kararinin iptaline iliskindir.

Davact, davali sendikanin Istanbul 2. Nolu sube sekreterligi gérevini
profesyonel olarak yuriittiguni, sendika Genel Yonetim Kurulu'nun 6nce 2 Nolu
Sube'nin faaliyet alaninda bulunan bir isyerini Istanbul 1. No'lu Subeye baglayaralk
sube tye saywisinin distrdiigiing, daha sonra da subenin aidatl dye sayisinin
1000'nin altina distigi gerekeesi ile profesyonel sube sekreterligi gorevini amator
olarak yiriitmesine karar verdigini, sube Sendika Genel Yoénetim Kurulunun
béyle bir yetkisinin bulunmadigini belirterek davali sendikanin Genel Y&netim
Kurulunun profesyonel olarak yurittigh sube sekreterligi gérevini amat6r olarak
yurttmesine iliskin 14.5.2007 tarih ve 2007/353 sayili kararin iptalini talep etmis
daha sonra Genel Yoénetim Kurulunca tekrar dcretli yonetici kadrosunda
gorevlendirildigini, ddenmeyen ticretlerin alabilmesi i¢in davaya devamla kararin
iptalini istemistir.

Davali, davacinin yéneticisi oldugu Istanbul 2. Nolu Subeye bagl olan
Silgan White Cap Ambalaj San. ve Tic. A.S. isyerinin Istanbul 1. No'lu Subesinin
faaliyet alanina taginmast tizerine bu isyerinin 1.No'lu sube baglandigini, buna
baglt olarak Istanbul 2. No'lu Sube iiye sayisinin binin altina distiigini, bu
nedenle davacinin profesyonel olarak yiriittiigii sube sekreteri gérevini amator
olarak ytriitmesine karan verildigini, kararin tizik hitkiimlerine uygun oldugunu
savunarak davanin reddini istemistit.

Mahkemece davalt sendikanin Istanbul 2 No'lu Sube'nin iiye sayisinin bin
tyenin altinda oldugunun tespit edildigini, bu nedenle sube yoneticiligi gérevini
amat6r olarak yiriitmeye iliskin Genel Yonetim Kurulu kararinin yerinde oldugu
gerekeesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Davaci, karart temyiz etmistir.

2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 11/12 bendi ile bu hitkme paralel
Tuzugun 13/nbendinde merkez genel kurulunun goérev ve yetkilerini
diizenlendigi, buna gore "mevzuatta veya tlziikte genel kurulca yapilmast
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglamak" denilmektedir. Genel Y6netim Kurulunun yetki ve
gorevlerini dizenleyen "yasanin 16/3. bendi ile Tuzugun 18/26 bentlerinde
“Merkez Genel Kurul kararlart dogrultusunda sube ag¢mak, birlestirmek,
kapatmak ve Bagkanlar Kurulunun 6nerisi dikkate alinarak subeye baglanacak
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isyetlerini saptama ve degistirmek” seklinde diizenleme yapimistir. Yukarida
belirtilen maddeler birlikte degerlendirildiginde Genel Yénetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan agik yetki verilmesi halinde ancak subeye baglanacak isyerlerini
saptamak ve degistirmek yetkisini kullanabilecektir. Genel Yénetim Kuruluna,
dogrudan subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek yetkisi
verilmemistir. Genel Yonetim Kurulu boyle bir yetki ile bir subenin faaliyet
alaninda bulunan bir ve birkag isyerini baska bir subeye baglayarak o subenin tye
sayisin degistirebilecegi gibi, delege ve hatta bu davada oldugu gibi, sendika
yoneticilerinin bu gdrevlerini profesyonel veya amat6r olarak siirdiirmelerini dahi
diizenleyebilme olanagin sahip olacaktir.

Kisacasi, bahsedilen yetki, subeler veya yoneticiler tzerinde bir baski
unsuru olarak kullanilabilecektir. Bu nedenle “genel kurulun acik yetki vermesi”
seklinde dizenleme getirilmistir. Subeye baglanacak isyerini degistirmek yetkisi ve
Ozellikle subeye bagl isyerin degistirmekle Gye sayisim azaltarak veya ¢ogaltarak
sube yoneticilerinin gorevlerini Gcreti ya da amat6r olarak yliritmesi konusunda
da genel kurulca Genel Yonetim Kurulu agil yetkilendirilmis olmast gerekir. Bu
konuda alinmis bir genel kurul kararinin bulunup bulunmadiginin aragtirilmasi
gerekmektedir. Dosya i¢inde bulunan 15-17.12.2007 tarihli genel kurul divan
tutanaginda sendika subelerine baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek
konusunda Genel Yoénetim Kuruluna verilmis bir yetki olmadigt gibi, sendika
yoneticilerinin profesyonel kadrodan amatér kadroya gecirilmesine iligkin her
hangi bir yetki verilmedigi de gorilmektedir.

Bu nedenle Genel Yénetim Kurulunun Tuzik geredi genel kuruldan acil
yetki alip islem yapmasi gerekir iken, boyle bir yetki almadan islem yapmast hatalt
olur bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA pesin almnan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
10.7.2008 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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