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9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2007/37485
Karar No. 2008/12509
Tarihi: 26.05.2008

® ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAK-
LANAN FESIH

® YAZILI SAVUNMA ALINMAMASININ BASLI
BASINA GECERSIZLIK NEDENI OLMASI

® SAVUNMANIN FESIHTEN ONCE
ALINMASININ GEREKMESI

® IHBAR ONELLERI ICERISINDE ALINAN
SAVUNMANIN FESHI GECERSIZ KILACAGI

® SAVUNMA ICIN MAKUL SURE
VERILMESININ GEREKMESI

OZETI: 4857 Is Kanunu'nun 19'uncu maddesine
gore: “Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir is¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o
is¢inin davranigina veya verimi ile ilgili nedenlerle
feshedilemez. Ancak, ig-verenin 25'inci maddenin
(II) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki
saklidir”. Bu hiikiimle, ig¢inin savunmasinin
alinmasi, ig¢inin davranigi veya verimi ile ilgili
nedenlerle is s6zlesmesinin feshi i¢in bir gart olarak
ongoriilmiis  ve salt is¢inin  savunmamasinin
alinmamasmin tek bagina, siireli feshin gegersizligi
sonucunu doguracagi ifade edilmisgtir.

Isci fesihten énce savunma vermeye davet edilmeli,
davet yazisinda davranigi nedeniyle isten ¢ikarma
sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmeli, makul
bir siire 6nceden belirtilen yer, giin ve saatte hazir
bulunmasi, bulunmadig: takdirde yazili bir savunma
verebileceginin; bildirilen yerde belirtilen giin ve
saatte hazir bulunmadig1 ve de buna ragmen yazil
bir savunma vermedigi takdirde savunma vermekten
vazgecmis sayllacaginin kendisine hatirlatilmasi
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sarttir. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra
savunma istenmesi feshi gegersiz kilar. Keza, ihbar
o6nel sireleri icinde savunma alinmasi da feshin
gegersiz olmas1 sonucunu dogurur.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme davayi reddetmistir.

Hiikiim stiresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyasi icin Tetkik Hakimi B. Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact is¢i, feshin gegersizlifine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali isveren vekili, davacinin is sézlesmesinin performansinin yetersiz
olmasi nedeni ile davranslarindan kaynaklanan gecerli nedenlerle kidem ve ihbar
tazminati ddenerek feshedildigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin is sézlesmesinin performans disiikligi nedeni ile
ihbar ve kidem tazminati 6denerek feshedildigi, ancak davacinin dava agmadan
05.10.2005 tarihinde emeklilik dilekcesi verdigi ve emekli olma iradesini 6ne
ctkardidy, ise iadesinin mumkin olmadigt gerekgesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi
hiktmlerinden yararlanabilmesi icin i3 sOzlesmesinin isveren tarafindan
feshedilmesi gerekir. Isverenin is sozlesmesini feshettigini bildirmesi, bozucu
yenilik dogurucu bir irade beyant olup karst tarafa varmast ile sonuglarini dogurur.
Ancak Dairemizin kararliik kazanan uygulamasina gbre "bildirim Onellerine
iliskin Gcret pesin ddenmeksizin isverence gerceklestirilen fesihlerde, isci emeklilik
ayligt baglanmasi i¢in baglt bulundugu kuruma basvurmas: halinde is
s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshedildigi sonucuna varlmaktadir. Zira bu
durumda 06nel stresine iliskin pesin 6deme yapilmadigi sirece is s6zlesmesinin
6nel sonuna kadar devam ettigi kabul edilmektedir.

Diger taraftan, emeklilik islemi tek tarafli bir irade beyanidir. Is
sOzlesmesi
feshedilen iscinin yashlik ayligina hak kazanmis ise, bu hak elde etmek icin
kurumuna bagvurmasi tabiidir. Ise iade istemini ortadan kaldiran bir beyan
olmadigi gibi, yasa da bu yonde bir acik dizenlemede yoktur. Iscinin baglt
bulundugu sosyal giivenlik kurumuna yashlik ayligi almak icin bagvurusu, lcretsiz
kalan is¢inin sosyal giivenligini saglamaya iliskin bir hukuki islem olarak kabuli
gerekir. Emeklilik olgusu davact isci ile baglt bulundugu kurumu ilgilendiren bir
Sosyal Guvenlik Hukuku islemidir. Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin, hukuki bir
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sonucun bireysel is iliskilerini dogrudan etkilemesinin kabuli uygun degildir.
Birbirlerinden bagimsiz hukuk dallarindan olan Sosyal Giivenlik Hukukuna ait
olgunun yasada agik hitkiim olmadik¢a diger bir hukuk dali olan is hukukunu,
kisaca bireysel is hukukunu etkilemesi miimkiin degildir.

Dosya igerigine gore, davacinin is sézlesmesi ihbar ve kidem tazminati
6denerek davali igveren tarafindan feshedilmis ve fesih sonuglarini dogurmustur.
Davact bildirim 6neline iliskin tcreti 6dendikten ve isveren feshi sonuglarini
dogurduktan sonra, bagli bulundugu sosyal giivenlik kurumuna bagvurarak emekli
olmustur. Davacinin Sosyal Gilivenlik Hukukuna iliskin bu islemi ise iade istegini
ortadan kaldirmaz. Mahkemenin aksi yondeki gerekeesi yerinde olmadigi gibi,
Dairemiz uygulamasina da aykuridur.

Diger taraftan, 4857 Is Kanunu'nun 19'uncu maddesine gére:
"Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz streli is
sOzlesmesi, o iscinin davranisina veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Ancak, is-verenin 25'inci maddenin (II) numarali bendi gartlarina uygun fesih
hakki saklidit". Bu hiikiimle, iscinin savunmasinin alinmasi, is¢inin davranist veya
verimi ile ilgili nedenlerle is sézlesmesinin feshi icin bir sart olarak 6ngérilmis ve
salt is¢inin savunmamasinin alinmamasinin tek bagina, siireli feshin gecersizligi
sonucunu doguracagi ifade edilmistir. Isverene savunma alma yiikiimliligini,
sadece is sézlesmesinin feshinden énce yiiklemektedir. Isciye ihtar verilirken ise
bu sekilde bir yikimlilik yiklememektedir. Dolayisiyla, isgiye davranist
nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin alinmamasi Ihtart gegersiz kilmaz. Iscinin
savunmasi, s6zlesmenin feshinden énce alinmahdir. Isci fesihten Once savunma
vermeye davet edilmeli, davet yazisinda davranist nedeniyle isten ¢itkarma sebebi
actk ve kesin bir sekilde belirtilmeli, makul bir stire 6nceden belirtilen yer, giin ve
saatte hazir bulunmasi, bulunmadigs takdirde yazili bir savunma verebileceginin;
bildirilen yerde belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen
vazili bir savunma vermedigi takdirde savunma vermekten vazgecmis
sayllacaginin kendisine hatrlatilmast sarttir. Fesih bildirimiyle birlikte veya
fesihten sonra savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbar 6nel siireleri
icinde savunma alinmasi da feshin gegersiz olmasi sonucunu dogurur.

Dosya icerigine gbre davali isverenin davact is¢inin is s6zlesmesini 4857
saytlt Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca davransslarindan, verimsizliginden
kaynaklanan nedenlerle feshettigi, ancak davaci iscinin savunmasint almadig
anlasilmaktadir. Davanin kabuli yerine yazili sekilde reddi hatalidir.

4857 sayilt Is Yasasmnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,
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3. Davacinin yasal siire i¢inde basvurusuna ragmen davali isverence
stresi icinde ise baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin
davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit
licreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4.Davact iscinin ise iadesi icin isverene slresi icinde miiracaati halinde
hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar Gcret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6.Davacinin yapmis oldugu 156,40 TL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigr yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7.Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye goére 500-YTL tcretd
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8.Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 26.5.2008 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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