Tlgili Kanun / Madde
4857 S.isK/41
1475 S.IsK/14

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2009/447
Karar No. 2010/37516
Tarihi: 13.12.2010
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1 ELEKTRONIK POSTALARI iSVERENIN DENETLEYEBILECEGI

1 ISVERENE ELEKTRONIK POSTADA HAKARET

1 HAKLI FESiH

OZETI: Dosya kapsamina gore davacinin gorevi geregi isverenin islerini yiiriitmesi icin
kendisine verilen bilgisayar ve e-mail adreslerini kullanarak is akdi daha once
feshedilen S.A. ile isle ilgili olmayan elektronik yazismalar yaptigi, bu yazismalar
sirasinda isverenin sahsina yonelik hakaret niteliginde sozler sarf ettigi isyeri sirri
sayllabilecek konularda da yazismalar yaptig1 anlasiimistir.

Isverenin kendisine ait bilgisayar ve e-mail adresleri ile bu adreslere gelen e-postalari
her zaman denetleme yetkisi bulunmakladir. Davali isverene ait bilgisayarlar: ve e-mail
adreslerini 6zel yazismalarda kullanip isverene hakaret niteliginde sozler sarf etmenin,
isveren agisindan 4857 sayilh Yasanin 25 II-b.maddesi uyarinca satasma niteliginde hakh
fesih nedeni olusturacagi anlasilmakla davacinin ihbar ve kidem tazminati taleplerinin
reddi yerine yazili gerekge ile kabulii hatali olup bozmay: gerektirmistir

DAVA: Davaci, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai, izin ile bayram tatili iicreti
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi N.Dogan tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup distiniildi:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davacinin tiim, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin yerinde
olmamasi nedeni ile reddine.

2-Temyiz nedenlerine gore davacinin is akdine hakli nedenle son verilip verilmedigi
konusunda taraflar arasinda ihtilaf bulunmaktadir.

Davaci vekili dava dilek¢esinde davacinin davaliya ait isyerinde 20.3.1998-02.3.2002 tarihleri
arasinda teknisyen olarak ¢alistigini, caligsmalarinin SSK'ya bildirilmedigini, isverenden
sigorta islemlerinin yapilmasini ve gegmise yonelik haklarini talep etmesi iizerine davali
isverenlikce isten ¢ikarilmakla tehdit edilerek ve gecmise yonelik alacagi ve hakki olmadigi
yoniinde belge imzalatilmak istendigini, ancak miivekkilinin bu belgeyi imzalamamasi
tizerine 2.3.2002 tarihinde isveren tarafindan isten ¢ikarildigini belirterek kidem ve ihbar
tazminati ile diger bazi is¢ilik alacaklarinin davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde ve atamalardaki beyanlarinda dava dilekg¢esindeki haksiz
fesih iddiasinin gercek disi oldugunu, davacinin internet lizerinden teknik bilgi ve servis



islerini yapabilmesi i¢in kendisine tahsis edilen ve sifresi yalnizca kendisi tarafindan bilinen
mail adresinden internet iizerinden 3 .kisilerle yaptig1 mesaj ve haberlesme ile igyerini
kétiileyici, firmay: ve igvereni zarara sokucu ve igyerinin sirlarini ifsa edici haberlesmeler
yapmak suretiyle kotii niyetli ve isyerini zarara ugratici davranislarda bulundugunu, davacinin
" Harun Coskun hotmail com " adresinden igveren yetkilisinin okumasi i¢in hakaret dolu
metinler génderdigini, sug teskil eden bu eylemleri nedeniyle C.Savciligina ihbarda
bulunuldugunu ve hakkinda Bakirkdy Asliye Hukuk Mahkemesinde tazminat davast
acildigini, davacinin igyerine karsi olumsuz eylemlerde bulundugunu, isyerinin mahremiyetini
internet aracilif ile bozarak, sirlarini ifsa ettigini. 3 giin iist {iste isyerine gelmemesi lizerine i
akdinin feshedildigini beyanla haksiz davanin reddini talep etmistir.

Davac1 vekili cevaba cevap dilekcesinde ise, bahse konu maillerin davaci ile S. A. isimli kisi
arasindaki tamamen haberlesme amaci ile yapildigini, davali igverenin hedef alinmadigini,
yazilarin igverene ulastirilmasinin amaglanmadigini, kaldi ki internet araciligiyla yapilan bu
yazigmalarin kisinin 6zel hayati ile ilgili oldugunu, hukuki bakimdan korunmas1 gerektigini,
davalinin mail adresinin sifresini kirarak bu yazigmalari ele gecirdigini bunlarin hukuka aykir
yollarla elde edildigini ve hiikme esas alinamayacagini belirtmistir.

Mahkemece davali taraf¢a davact hakkinda tanzim edilen 5 ve 6 Mart 2002 tarihli
devamsizlik tutanaklari sunulmasina ragmen fesih ihtarnamesinin ibraz edilip taniklar
dinletilerek tutanaklarinin dogrulugunun teyit ettirilmedigini. SSK kayitlarinda davacinin
¢ikisinin 30 Nisan 2002 tarihinde yapildigi, isverenin fesih hakkini 6 is gilinii iginde
kullanmadig1, davacinin hakaret icerdigi iddia edilen mailleri sunmadig1 ve bu hali ile
isverenin hakli feshi somut olarak kanitlayamadigi gerekgesi ile davacinin kidem ve ihbar
tazminat1 taleplerinin kabuliine karar verilmistir.

Somut uyusmazlikta, dosya kapsamina gore davacinin gorevi geregi igverenin islerini
yiiriitmesi i¢in kendisine verilen bilgisayar ve e-mail adreslerini kullanarak is akdi daha 6nce
feshedilen S. A. ile isle ilgili olmayan elektronik yazigmalar yaptigi, bu yazigsmalar sirasinda
igverenin sahsina yonelik hakaret niteliginde sozler sarf ettigi isyeri sirr1 sayilabilecek
konularda da yazismalar yaptig1 anlasilmistir.

Isverenin kendisine ait bilgisayar ve e-mail adresleri ile bu adreslere gelen e-postalar1 her
zaman denetleme yetkisi bulunmakladir. Dav ali igverene ait bilgisayarlar1 ve e-mail
adreslerini 6zel yazigmalarda kullanip igverene hakaret niteliginde sozler sarf etmenin, igveren
acisindan 4857 sayil1 Yasanin 25 II-b.maddesi uyarinca satagsma niteliginde hakli fesih nedeni
olusturacagi anlasilmakla davacinin ihbar ve kidem tazminati taleplerinin reddi yerine yazili
gerekee ile kabulii hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 13.12.2010 oybirligiyle karar verildi



