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® GEMIi ADAMI

® DENIS IS KANUNA GORE GUNLUK 8 SAATI
ASAN CALISMALARIN HAFTALIK 48 SAATI
ASAN CALISMALARINDA FAZLA CALISMA
OLARAK KABUL EDILECEGI

OZETI 28/son fikrasina gore “Fazla saatlerle
caligmalar1 belgelemek fiizere isveren veya igveren
vekili noterden tasdikli ayri bir defter tutmak
zorundadir. Bu defterde gemiadamina uygulanan zam
nispetleriyle fazla ¢alismanin yapildig: giin ve o giine
diisen miktar1 ve gemiadaminin hakettigi fazla ¢caligma
ticreti gosterilir. Fazla saatlerle galisma ticretlerinin
asil iicretler icin hizmet aktinde gosterilmis bulunan
zaman, yer ve devrelerde, igveren veya igveren vekili
tarafindan gemiadamlarina tam olarak 6denmesi
zorunludur”. Madde geregince gemi isvereni donatan,
donatma igtiraki veya onun vekili kaptan, fazla
saatlerle ¢alisma konusunda noterden tasdikli ayr1 bir
defteri tutmak zorundadir. Bu defterin tutulmas: ispat
acisindan Onemlidir. Gemi adami defter tutulmasa
dahi fazla g¢ahsma yaptugim diger delillerle
kanitlayabilir. Ancak defter tutulmus ve gemi adamu
fazla saatlerle calismay1 gosteren bu defteri imzalamig
ise ihtiraz1 kayit koymadig: siirece defterde belirtilen
saatlerden daha fazla ¢alisma yaptigini ileri siiremez.
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Dosya igerigine gére davacinin, davalilara ait gemide
gemici olarak 48 saat calisma 48 saat dinlenme
usuliine gére ¢aligtigl, isyerinde yiiriirlitkkte olan toplu
is soOzlesmesi hiikiimlerine gore bu ¢aligmasi
karsiliginda ayda 54 saatlik fazla galigma ticreti aldig:
anlagilmaktadar.

YARGITAYKARARI

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin davaliya ait isyerinde 21/10/2005-14/12/2014
tarihleri arast Deniz Is Kanunu kapsaminda gemici olarak calistigin, is
s6zlesmesinin davali isverence hakli neden olmaksizin feshedildigini ileri siirerek
kidem ve ihbar tazminati, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ile fazla ¢alisma
alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin 11/12/2014 tarihli istifa dilekgesi ile icinde
bulundugu 6zel sebepleri ileri siirerek is sézlesmesini haksiz olarak feshettigini,
davacinin fazla calisma Ucretinin  bordrolarda tahakkuk ettirilerek kendisine
6dendigini savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece toplanan kanitlar ve yapilan yargilama neticesinde davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar taraf vekillerince temyiz edilmistir.

Gerekee:

Davali temyizi yoniinden;

Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle kanuni gerektirici sebeplere
gore ve gerekeeli temyiz dilekgesinin siiresinde verilmedigi dikkate alinarak,
gerekeesiz temyiz dilekgesi cergevesinde kanunun agik hitkmiine ve kamu diizenine
aykirilik bulunup bulunmadigt hususlart ile sinirlt olarak yapilan temyiz incelemesi
sonucunda, davalinin temyiz itirazlar yerinde gérilmemistir.

Davact temyizi yoéntinden;

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere goére, davacinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin
reddine karar vermek gerekmistir.

2-Taraflar arasinda, davali is yerinde Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan
davacinin fazla ¢aligma ticreti alacagt olup olmadigi hususunda, uyusmazlik vardir.
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Deniz Ts Kanunu’nun 28/1 maddesine gére “Bu kanuna gore tespit edilmis
bulunan is stirelerinin astlmast suretiyle yapilan calismalar, fazla saatlerde calisma
sayilir”. Deniz Is Kanunu’na tabi gemi adamlarinin is siiresi 26 nci belirtilirken, is
strelerine tabi olmayan gemiadamlar1 27 nci ve fazla saatlerle calisma sayillamayacak
isler de 28/3 maddede aciklanmistir. Kanun'un 26/2 maddesine gore “Is siiresi,
gemiadaminin isbasinda ¢alistigt veya vardiya tuttugu siiredit”.

Keza kanunun 27. Maddesine gore;

a) Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya bu
kanunun 2 nci maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet
eden kimse (kilavuz kaptanlar dahil),

b) Birden fazla makinistin bulundugu gemilerde basmakinist,
¢) Doktor ve saghik memurlari,
d) Hemsire ve hastabakicilar,

e) Asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde
calisan gemiadamlar,

f) Gemide kendi nam ve hesabina calisanlar, is siirelerine tabi olmayan
gemiadamlart olarak agiklanmistur.

Diger taraftan Kanun'un 28/3 maddesi uyarinca da;

a) Geminin, gemideki sahuslarin veya gemi hamulesinin selameti icin
kaptanin yapilmasint zaruri gérdiugu isler,

b) Gumrik, karantina ve sair sihhi formaliteler dolayisiyle yerine
getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler,

¢) Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi
terketme, denizde catisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri gibi
yapilan isler fazla saatlerle calisma sayilmayacaktir.

Deniz Is Kanunu hem giinliik (8 saat) hem haftalik (48 saat) calisma
siresinin  aslmasini  fazla saatlerle calisma olarak kabul etmistit. Deniz s
Kanununun 28/son fikrasina gore “Fazla saatletle ¢alismalart belgelemek tizere
isveren veya isveren vekili noterden tasdikli ayrt bir defter tutmak zorundadir. Bu
defterde gemiadamina uygulanan zam nispetleriyle fazla calismanin yapildig giin ve
o giine diisen miktart ve gemiadaminin hakettigi fazla ¢alisma ticreti gosterilir. Fazla
saatlerle calisma tcretlerinin asil Gcretler icin hizmet aktinde gosterilmis bulunan
zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafindan gemiadamlarina tam
olarak 6denmesi zorunludur”. Madde geregince gemi isvereni donatan, donatma
istiraki veya onun vekili kaptan, fazla saatlerle ¢alisma konusunda noterden tasdikli
ayrt bir defteri tutmak zorundadir. Bu defterin tutulmasi ispat acisindan 6nemlidir.
Gemi adami defter tutulmasa dahi fazla calisma yaptugini diger delillerle
kanitlayabilir. Ancak defter tutulmus ve gemi adami fazla saatlerle calismay
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gOsteren bu defteri imzalamis ise ihtirazt kayit koymadig siirece defterde belirtilen
saatlerden daha fazla calisma yaptigini ileri siiremez.

Dosya igerigine goére davacinin, davalilara ait gemide gemici olarak 48 saat
calisma 48 saat dinlenme usuliine gore ¢alistifl, isyerinde yirirlikte olan toplu is
s6zlesmesi hikiimlerine gbre bu calismasi karsiliginda ayda 54 saatlik fazla ¢alisma
Ucreti aldigt anlasilmaktadir.

Gemiadami olan davacinin isbasinda calistift veya vardiya tuttugu ginlik
strenin belirlenmesi ve ginlik 8 saati agan ¢alisgmasinin fazla saatlerle calisma kabul
edilerek fazla calisma Gcretinin hesaplanmast gerekir.

Taraflar arasinda caligma saatleri tartismasiz olup 48 saat calistp 48 saat
dinlenen davacinin, 48 saat calistigt glinlerde fiilen calistigt kabul edilen stire 14 saat
olup bu siireden 8 saati asan 6 saat fazla ¢alisma sayilmalidir. Buna gére davacinin
aylik fazla galisma saati 90 saat olup isverence 54 saati 6dendiginden bakiye 36
saatlik fazla calisma Ucreti alacagi vardir. Mahkemece hatali degerlendirme ile
talebin reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin, yukarida  yazili  sebeplerle
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere iadesine,
17/09/2020 gtintinde oybitligiyle karar
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