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® FESIH SEBEBiI ILE BAGLILIK FESIiH
SEBEBININ DEGISTIRILEMEYECEGI

® IMZASIZ UCRET BORDROLARINDA
TAHAKKUK YAPILAN FAZLA CALISMALARIN
ODENIP ODENMEDIiGININ BANKA
KAYITLARIYLA KARSILASTIRILARAK
BELIRLENMESiI VE ODEME OLMASI HALINDE
MAHSUP GEREKTIGI

OZETI Is akdini fesheden taraf, fesih nedeniyle bagh
olup fesih nedeni degistirilemez. ...

Imzasiz bordrolarda ulusal bayram ve genel tatil
ticretine yo6nelik tahakkuk bulunmasi halinde, anilan
doéneme iligkin iicret bordrolari ile banka kayitlar
kargilagtirilarak bordroda tahakkuk eden miktarin
davaciya 6denip 6denmedigi denetlenmeli, bordrodaki
tutarin 6dendiginin anlagilmasi halinde anilan miktar,
hesaplanan alacaktan mahsup edilerek sonuca
gidilmelidir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi  davalilardan Istanbul Universitesi Rektorligii vekili tarafindan
istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik
Hakimi B. Can Sahin tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup disunildi:

YARGITAY KARARI

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin 18/10/2007-17/08/2013 tarihleri arasinda davali
Universiteye ait isyerinde diger davali sirketin isverenliginde calistigini, davalilar
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arasinda asil-alt igveren iliskisi bulundugunu, davacinin is akdini hakli nedenle fesih
ettigini ileri siirerek, kidem tazminati, ulusal bayram ve genel tatil ticreti ile yillik izin
ucret alacaklarint istemistit.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali Universite vekili, davact ile aralarinda hizmet akdi bulunmadigini
savunarak davanin husumet yoklugu sebebiyle reddini istemistit.

Yerel Mahkeme Kararmnin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin is
s6zlesmesini fesihte hakli oldugu gerekgesiyle davanin kismen kabuline karar
verilmistir.

Temyiz:

Karart davali Istanbul Universitesi Rektorliigii vekili temyiz etmistir.

Gerekee:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davali Istanbul Universitesinin asagidaki bentlerin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davacy, is akdini davali isverene gonderdigi 18/09/2013 tarihli noter
ihtarnamesi ile kendisi feshetmistir. Noter ihtarnamesinde 2010 yiindan itibaren
baskt uygulandigindan, calisma sartlarinin zorlastirldigindan, psikolojik olarak
yipratilmaya calbisildigindan, giindiiz vardiyasinda calisirken haber verilmeksizin
gece vardiyasina alindigindan, izin ginleri degistirildiginden, kendisine uygulanan
mobbing neticesinde de artik ¢alisamaz hale geldiginden bahsetmekte olup baskaca
bir husus dile getirilmemistir. Mahkeme, davacinin mobing olarak adlandirdigt
sebeplerle akdi hakli nedenle fesih ettigini kabul etmemis ancak davacinin is akdini
fesih etmekteki ger¢ek sebebin vardiyalarin aleyhine olacak sekilde siklikla
degistirilmesi ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alismasina ragmen
tcretlerinin 6denmemesi oldugunu kabul ederek davacinn is akdini hakh feshettigi
gerekeesiyle hitkim kurmustur. Oysa davact, gerek tantk anlatimlarindan gerekse de
tim dosya kapsamindan mobbing iddiasint ispatlayamadigt gibi vardiyalarinin da
siklikla degistirildigini ispatlayamamistir. Fesih sebepleri arasinda da iscilik alacaklart
oldugunu ileri sirmemigtir.

Is akdini fesheden taraf, fesih nedeniyle bagli olup fesih nedeni
degistirilemez. Actklanan nedenlerle fesih nedeni olarak ileri stirdiigi hususu
ispatlayamayan davacinin fesihte haksiz oldugu kabul edilmelidir. Kidem tazminati
talebinin reddi yerine kabulii hatalidir.

3-Mahkemece bilirkisi raporunda hesaplanan ulusal bayram ve genel tatil
tcreti alacaklar hitkiim altina alinmugtir. Dosya kapsaminda bir kisim imzasiz ticret
bordrolari bulunmakta olup, bu bordrolarda séz konusu alacaga iliskin tahakkuk
bulundugu goériilmektedir. Hitkme esas alinan bilirkisi raporunda bu tahakkuklar ile
ilgili herhangi bir degerlendirme yapilmadigi anlasilmaktadir. imzastz bordrolarda
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ulusal bayram ve genel tatil ticretine yonelik tahakkuk bulunmasi halinde, anilan
déneme iliskin tcret bordrolart ile banka kayitlari karsilastirilarak bordroda
tahakkuk eden miktarin davaciya 6denip 6denmedigi denetlenmeli, bordrodaki
tutarin 6dendiginin anlagilmast halinde anilan miktar, hesaplanan alacaktan mahsup
edilerek sonuca gidilmelidir. Aciklanan ilke ve esaslar dikkate alinmadan eksik
inceleme ile karar verilmesi hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,
16.09.2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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