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® ISVERENIN ISCI SAGLIGI I$ GUVENLIGI
KURALLARINDAN DOGAN YUKUMLULUKLERI
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® iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGI EGITIMININ
AMACI

®YASAMA HAKKININ KORUNMASI

OZETI: 4857 sayili Kanun'un 77. maddesi uyarinca,
igverenler is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii Onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isgiler de is saglhigr ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiirler. Igverenler alinan is saglig1 ve giivenligi
6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri
kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli ig sagligr ve
guvenligi egitimini vermek zorundadirlar. Anilan
madde ile, isverenlere, is¢i sagligi ve is giivenligi
kavramindan kapsamli olarak, her tirlii 6nlemi almak
yaninda, bir anlamda objektif 6zen yukimlilagi de
ongorilmektedir. Bu itibarla igverenin, mevzuatin
kendisine yiikledigi tedbirleri, ig¢inin tecriibeli olusu
veya dikkatli galistig1 takdirde gerekmeyecegi gibi bir
digiince ile almaktan sarfinazar etmesi kabul
edilemez.

Diger taraftan, iscilerin beden ve ruh sagliginin
korunmasinda onemli olan yon, is gilivenligi
tedbirlerinin alinmasinin hakkaniyet olgiileri iginde
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igverenlerden istenip istenemeyecegi degil, aklin,
ilmin, fen ve teknigin, tedbirlerin alinmasini gerekli
goriip goérmedigi hususlaridir. Bu itibarla igverenler,
mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri, iggilerin
tecritbeli olugsu veya dikkatli g¢alistig1 taktirde
gerekmeyecegi gibi  diiglinceler ile almaktan
cekinemeyeceklerdir. Calisgma hayatinda siire gelen
kotii aligkanlik ve geleneklerin varlig1 da, igverenlerin
6nlem alma 6devini etkilemez.

Isverenler, caligtirdii sigortalilarin bedeni ve ruh
biitiinliigiinii korumak igin yararli her 6nlemi, amaca
uygun bi¢imde almak, uygulamak ve uygulatmakla
yukiimlidiirler

Belirtilmelidir ki, hitkme esas alinacak kusur
raporlarinin da 4857 sayih I Kanunu'nun 77. ve isgi
saglig1 ve ig giivenligi mevzuat1 hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenmesi gerekir.

77. maddede anilan diizenleme, igciyi gézetim Odevi
ve insan yasaminin istiin deger olarak korunmasi
gereginden hareketle; salt mevzuatta O6ngoériilen
6nlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik
gelisimin ulastig1 asama uyarinca alinmasi gereken
6nlemlerin de isveren tarafindan alinmasini zorunlu
kilmaktadir. Is kazasmnin olusumuna etken kusur
oranlarinin saptanmasina yénelik incelemede; ihlal
edilen mevzuat hiikiimleri, zararli sonuglarin
o6nlenmesi i¢in kogullarin taraflara yiikledigi 6zen ve
dikkat yiikkiimine aykir1 davramigin  dogurdugu
sonuglar, ayrintili olarak irdelenip, kusur aidiyet ve
oranlar1 gerekgeleriyle ortaya konulmalidar.

Diger yonden kaginilmazlik olgusu, isci saghigi ve is
giivenligi konusunda gecerli mevzuat hiikiimleri
cercevesinde dogabilecek olasi zararli sonuglarin
o6nlenmesi yoniinde, duruma ve kosullara gore
ilgililerden beklenebilecek tiim 6zenli ve dikkatli
cabaya karsin sigortaliyr bedence veya ruhga arizaya
ugratan is kazasmnin meydana gelmesi durumudur.
Giiniimiiz  teknolojisinde  bir takim olaylarin
sonuglarinin kismen kaginilmazlik/kotin rastlantilarla
agiklanmasi, alinabilecek o6nlemler disiiniildigiinde
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olanaksizdir. Kaginilmazlik/kotit  rastlantt  olarak
adlandirilan olgularin birgogunun temelinde insan
yanilg1 ve savsamalari, 6zen eksikligi bulundugu bir
gercektir. Unutulmamalidir ki, her birey, zararh
sonuglarin  6nlenmesi igin durum ve kogullarin
kendisine yiikledigi 6zen ve dikkat yiikiimiini
gostermek  zorundadir.  Ongoriilebilir  sonuglar
kargisinda  kaginilmazlik/kotii  rastlantt  yoniinde
degerlendirme yapilamaz

DAVA: Davacilar, murisinin is kazast sonucu dlimiinden dogan maddi ve
manevi tazminatin 6detilmesine karar verilmesini istemistit.

Mahkeme bozmaya uyarak ilaminda belirtildigi sekilde, illiyet baginin
bulunmamasi nedeniyle reddine karar vermistir.

Hikmiin taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi tizerine temyiz isteginin
stresinde oldugu anlagildiktan sonra diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okundu,
isin geregi diisiinildi ve asagidaki karar verildi.

KARAR

Dava, 15/03/2009 tarihli is kazasi nedeniyle vefat eden sigortalinin
yakinlarinin maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi istemine iliskindir.

Mahkemece, illiyet bagt bulunmadigi gerekgesi ile davanin reddine karar
verildigi anlasilmaktadir.

Dosyadaki kayit ve belgelerin incelenmesinden; davali isyerinde gece
vardiyasinda calisan miiteveffanin sabah vardiyasina gelen isciler tarafindan 6li
olarak bulundugu, dosyada muteveffanin epilepsi hastast oldugunun iddia edildigi,
olumin iddia edildigi tzere uzun streli ¢alisma, uykusuzluk ve yorgunlugun
tetikledigi epilepsi (sara) hastaligina bagl gelisen komplikasyonlar sonucu meydana
gelmis olabilecegi gibi ani kardiak 6lim sonucu da meydana gelmis olabilecegi, bu
nedenle kesin Olim sebebi ve mekanizmast bilinemediginden uzun c¢alisma
siresinin Olim olayinda etkisi ve katkist olup olmadigi konusunda kesin bir
degerlendirme  yapilamadigl, neticeten taleplerin is  kazast kapsaminda
degerlendirilmesi yoniinde illiyet baginin bulunmadig: belirtilerek maddi ve manevi
tazminat talepli davanin reddine karar verildigi anlasilmaktadir.

Davanin yasal dayanagi 6331 sayih Kanun'un 37’nci maddesi uyarinca
yurtrlikten kaldirilan, ancak zararlandirict olayinin meydana geldigi tarihte
yurirlitkte bulunan 4857 sayili {5 Kanunu'nun 77’nci maddesidir.

4857 sayili Kanun'un 77. maddesi uyarinca, igverenler is sagligi ve
givenliginin saglanmast icin gerekli her tirli Onlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligt ve glivenligi konusunda alinan her tirli
onleme uymakla yikiimliidiirler. Isverenler alinan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karst karstya bulunduklart mesleki riskler,
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alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is sagligt ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Anidan madde ile,
isverenlere, isci saghgl ve is giivenligi kavramindan kapsamlt olarak, her tirld
6nlemi almak yaninda, bir anlamda objektif 6zen yikiimliligi de 6ngorillmektedir.
Bu itibarla isverenin, mevzuatin kendisine yiikledigi tedbitleri, is¢inin tecribeli
olusu veya dikkatli calistig1 takdirde gerekmeyecegi gibi bir dustince ile almaktan
sarfinazar etmesi kabul edilemez.

Diger taraftan, iscilerin beden ve ruh sagliginin korunmasinda 6nemli olan
yon, is glivenligi tedbitlerinin alinmasinin hakkaniyet Ol¢tleri icinde isverenlerden
istenip istenemeyecegi degil, aklin, ilmin, fen ve teknigin, tedbitlerin alinmasin
gerekli gbriip gérmedigi hususlaridir. Bu itibarla isverenler, mevzuatin kendisine
yukledigi tedbitleri, iscilerin tecribeli olusu veya dikkatli calistigi taktirde
gerekmeyecegi gibi diisinceler ile almaktan ¢ekinemeyeceklerdir. Calisma hayatinda
sire gelen kotd aligkanlik ve geleneklerin varligi da, isverenlerin Onlem alma
Sdevini etkilemez.

Isverenler, calistirdigt sigortalilarin bedeni ve ruh biitiinligiini korumak icin
yaratlt her Onlemi, amaca uygun bicimde almak, uygulamak ve uygulatmakla
yukiimludirler

Tazminat davalarinin  6zelligi geregi Is Kanunu'nun 77. maddesinin
ongordigi kogullar gbzéntinde tutularak ve 6zellikle zararlandirict olayin niteligine
gore, Is Saghgt ve Guvenligi Yoénetmeliginin ilgili maddelerini incelemek suretiyle,
isverenin, zararlandirict sigorta olayr yoninden almast gerekli 6nlemlerin neler
oldugu, hangi 6nlemleri aldigl, hangi 6nlemleri almadig gibi hususlar ayrintilt bir
bicimde incelenmek suretiyle igveren ve isci yoninden kusurun aidiyeti ve oran,
olayin meydana gelmesinde tgtlinci kiginin eyleminin bulunup bulunmadig higbir
kusku ve duraksamaya yer vermeyecek bicimde saptanmalidir. Zira maddi tazminat
davalarinda sigortalinin kazang kaybinin hesaplanmasinda davacinin kendi kusuru
oraninda tespit olunan kazan¢ kaybindan indirim yapilacagi gibi yine manevi
tazminat davalarinda hikmedilecek manevi tazminat miktarinin  takdirinde
taraflarin kusur durumu mahkemece 6ncelikle dikkate alinacaktir.

Belirtilmelidir ki, hitkme esas alinacak kusur raporlarinin da 4857 sayili Is
Kanunu'nun 77. ve is¢i saghgi ve is glivenligi mevzuatt hitkiimlerine uygun olarak
diizenlenmesi gerekir.

77. maddede anmilan diizenleme, isciyi gbzetim Odevi ve insan yagaminin
tstin deger olarak korunmast gereginden hareketle; salt mevzuatta O6ngorilen
Onlemlerle yetinilmeyip, bilimsel ve teknolojik gelisimin ulastif1 asama uyarinca
alinmasi gereken 6nlemlerin de isveren tarafindan alinmasini zorunlu kilmaktadir.
Is kazasinin olusumuna etken kusur oranlarinin saptanmasina yonelik incelemede;
ihlal edilen mevzuat hukimleti, zararlt sonuclarin 6nlenmesi icin kosullarin taraflara
yikledigi 6zen ve dikkat yiikiimiine aykirt davranisin dogurdugu sonugclar, ayrintili
olarak irdelenip, kusur aidiyet ve oranlari gerekgeleriyle ortaya konulmalidir.
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Diger yonden kaginilmazlhik olgusu, isci sagligi ve is giivenligi konusunda
gecerli mevzuat hikimleri ¢ercevesinde dogabilecek olast zararlt sonuglarin
Onlenmesi yoninde, duruma ve kosullara gére ilgililerden beklenebilecek tim
Ozenli ve dikkatli cabaya karsin sigortaliyt bedence veya ruhca arizaya ugratan is
kazasinin meydana gelmesi durumudur. Ginimiz teknolojisinde bir takim
olaylarin  sonuglarinin  kismen  kaginilmazlik/kotit  rastlantilatla  agiklanmast,
alinabilecek Onlemler dustnilduginde olanaksizdir. Kaginilmazlik/kotl rastlantt
olarak adlandirilan olgularin bircogunun temelinde insan yanilgt ve savsamalar,
Ozen eksikligi bulundugu bir gercektir. Unutulmamalidir ki, her birey, zararl
sonuglarin énlenmesi icin durum ve kosullarin kendisine yiikledigi 6zen ve dikkat
yikiimiinii  gdstermek  zorundadir.  Ongériilebilir  sonuglar  karsisinda
kaginilmazlik/koti rastlant: yoniinde degerlendirme yapilamaz.

Ayrica, kaginilmazhk, sosyal sigortalar uygulamasinda, hukuksal ve teknik
anlamda, olayin meydana geldigi tarihte gecerli olan bilimsel ve teknik tim
6nlemlere ragmen zararin meydana geldigi ve énlenemedigi durumlari anlatan bir
kavram (Prof. Dr. A.Can Tuncay, Kurumun isverene Riicuu - Olayda
Kacinilmazlik Durumu, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sayt 4, s. 185) olup, bu olgunun
kabuliiniin kosulu, “ ... vuku bulan olaya karsi koyulmazlik hali ve her tirld
tedbirin alinmasina ragmen gerceklesmesi Onlenemeyen ve objektif  bir
kacinilmazlik durumunun s6z konusu olmasidir. Umulmadik bir hal kacinilmazhk
olarak nitelenemeyecektir. Ummamak, ummay1 disiinmemek ve zarar verici olay ile
karsilasmak, kaginilmazhk olarak degerlendirilemez.” seklinde aciklanmustir. (Prof.
Dr. Berin Engin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Isverene
Riicuya Nastl Bakiyor?, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1 4, s. 139).

Anayasanin “Kisinin dokunulmazligl, maddi ve manevi varlig’” bashkli
17’nci maddesinin birinci fikrasinda, herkesin, yasama, maddi ve manevi varligin
koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu belirtildikten sonra “yasama hakk:”
glivence altina alinmus, bu yasal giivencenin yasama gegirilmesinde, is ve sosyal
giivenlik mevzuatinda da iscilerin korunmast, isin diizenlenmesi, is glivenligi, sosyal
dizen ve adaletin saglanmast dustincesi ile koruyucu bir takim hikamler
getirilmistir. Kamu diizeni diistincesi ile olusturulan isci sagligl ve is giivenligi
mevzuat hitkimleri; isyerleri ve eklerinde bulunmast gereken saglik kosullarin,
kullanilacak alet, makineler ve hammaddeler ylzinden g¢ikabilecek hastaliklara
engel olarak alinacak 6nlemleri, ayni sekilde isyerinde is kazalarini 6nlemek tizere
bulundurulmast gerekli araglarin ve alinacak giivenlik tedbitlerinin neler oldugunu
belirtmektedir. Burada amaclanan, yapilmakta olan is nedeniyle iscinin viicut tamlig
ve yasama hakkinin 6niindeki tim engellerin giderilmesidir. Uygulamada 6nemli
olan, isverenin is kazasina neden olmus hareketinin is¢ilerin sagligint koruma ve is
givenligi ile ilgili mevzuat htikiimlerine aykirt bulunup bulunmadiginin belirlenmesi
isidir. Bu konuda yapilacak ilk yargi islemi, mevcut hiikimlere goére alinacak
Oonlemlerin =~ neler  oldugunun  saptanmasidir.  Mevzuat  hikiimlerince

737



Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2021/1

ongorilmemesine karsin, alinmasi gerekli baskaca bir tedbir varsa, bunlarin da
tespiti zorunlulugu aciktir. Anilan 6nlemlerin isverence tam olarak alinip alinmadig
(=isverenin koruma tedbiri alma &devi), alinmamigsa zararin bundan dogup
dogmadigl, duruma iscinin Onlemlere uymamasinin etkili bulunup bulunmadig
(=iscinin tedbirlere uyma yikimliligi) ve bu dogrultuda taraflarin kusur orant
belirlenecektir. Sorumlulugun saptanmasinda kural, sorumlulugu gerektiren ve
kanunda belirlenmis bulunan durumun kendi 6zelligini g6z 6niinde bulundurmak
ve arastirmay1 bu 6zellige gbre yuritmektir.

Isci saghgy, is giivenligi ve yapilmakta olan is nedeniyle isinin egitimi, bir
kistm mevzuat hitkimlerini icerir belgelerin kendilerine verilmesini degil, eylemli
olarak, bu bilgilerin aktarimi ve 6neminin kavratilmast ile saglanabilir. Egitimden
sonraki agama ise, isci saglgn ve is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin alindiginin ve
uygulandiginin - denetlenmesidir. Isverenlerce, is giivenligi acisindan yasamsal
o6neme sahip bulunan ara¢ ve gereclerin sigortalilar tarafindan kullanilmasi
saglandiginda, kazalanma olasiiginin  tamamen ortadan kaldirdabilecegi de
yadsinamaz bir gercektir.

Meydana gelen is kazasinda; sayet, isveren, tim Snlemleri almig bulunmasina
karsin, zararlandirict sigorta olayr ortaya c¢ikmissa kacinilmazliktan séz edilebilir.
Kaginilmazlik olgusunun var olabilmesi icin 6ncelikle tim tedbirler alinmali, buna
ragmen beklenmedik olaylar nedeniyle kaza meydana gelmelidir.

O halde, taraflarin kusur durumlari ile gelisen teknolojiye gbre olay tarihinde
kacimlmazlhigin s6z konusu olup olmadigini yukaridaki acgiklamalar ¢ercevesinde
tartisarak ortaya koyan, isci saglhigl ve is giivenligi konularinda uzman ehil bilirkisi
kuruluna davaya konu kazayi yeniden inceletmek gerekirken eksik inceleme ve
arastirmaya dayali hiikiim tesisi yerinde degildir.

Yapilacak is, davaya konu kazaya iligkin riicuen tazminat dava dosyasinin
temini sureti ile taraflarin kusur durumlari ve gelisen teknolojiye gére olay tarihinde
kaginidmazlhigin - s6z konusu olup olmadigini  yukarida yapilan aciklamalar
cercevesinde tartisarak ortaya koyan, 77.madde kapsaminda uzman hekim katilimi
ile olusturulan ehil is giivenligi bilirkisilerinden olusturulacak t¢ kisilik bilirkisi
heyetine dava dosyast kil halinde incelettirilerek, taraflarin kusur ve sorumluluklart
kapsaminda sonuca gore karar vermekten ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular nazara alinmaksizin yazili sekilde
karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, taraf vekillerinin bu yonleri amaclayan temyiz itirazlart kabul
edilmeli ve hiikim bozulmalidir.

SONUC: Hiukmin yukarida aciklanan nedenlerle, sair  yonleri
incelenmeksizin BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde temyiz edenlere
iadesine, 08/10/2020 guntunde oy bitligiyle karar verildi.
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