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® GARANTI UCRET ARTI PRIiM USULU IiLE
CALISMADA FAZIA CALISMANIN HESABI

® UCRETIN GARANTI UCRET KISMININ
FAZLA CALISMA HESABINDA 1,5 CARPANIYLA
PRIM KISMININ ISE 0,5 CARPANIYLA
HESAPLANMASININ GEREKTIiGI

OZETI Isgiye, garanti iicrete ilaveten, bahgis, parca
bagina, satiga, sefer bagma ya da kilometreye bagh
olarak prim 6demesi usuliiniin 6ngoriildiigii ¢alisma
bigimlerinde, fazla galisma iicretinin hesaplamasinda,
temel ticretin, garanti ticret kismu ile prim kismi
birbirinden ayrilarak; prim iizerinden hesaplanacak
fazla ¢aligma iicretinde sadece zam nispeti {izerinden
(0,5 garpaniyla); garanti iicret iizerinden hesaplanacak
fazla galisma ticreti kisminda ise (1,5 carpaniyla)
hesaplama yapilarak sonuca gidilmelidir.

....prim {zerinden hesaplanacak fazla ¢aligma
ticretinde sadece zam nispeti tzerinden (0,5
carpantyla); garanti iicret iizerinden hesaplanacak
fazla calisma ticreti kisminda ise %150 zaml iicretten
(1,5 c¢arpaniyla) hesaplama yapilarak her iki tutar
toplanarak o dénem igin hak kazanilan fazla galisma
ticreti belirlenmeli, ¢aligma siiresi tanik beyanlarina
gore belirlendiginden igginin hastalik, izin gibi
mazeretlerle stirekli fazla caligmasi mumkiin
olmadigindan dosyaya uygun bir indirim de
yapilmalidir. Yazili sekilde hesap yapilmasi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir.
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DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraf vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustintldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, muvekkilinin davali sirketin kuafér igyeri blinyesinde 1999
yilinda kuafér ustast olarak ise basladigint 2002 yilinda askerlik hizmeti nedeniyle
isten ayrildigini, Kasim 2003'te tekrar ¢alismaya basladigini, Nisan 2005'te kendi
isyerini acmak amactyla isten ayrildigim ve Mart 2006'da tekrar ise baslayarak
05.10.2015 tarihine kadar araliksiz olarak calistigini, Sosyal Guvenlik Kurumu
primlerinin disik tcret Gzerinden yatirddigini, Sosyal Glivenlik Kurumu girisinin
Haziran 2007 tarihinde yapidigini, is akdini noter ihtarnamesi araciligiyla hakli
nedenle davaciun feshettigini, tazminat ve iscilik alacaklarinin 6denmedigini ileri
stirerek, kidem tazminati, fazla measi ticreti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti, yillik
izin ucreti alacaklarinin hitkiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin, davali isyerinde 09.03.2005 tarihinde ise girdigi ve
kendi istegiyle kendi isyerini agmak tzere 31.03.2005 tarihinde isten ayrildigini,
daha sonra 04.01.2013 tarihinde tekrar ise basladigini ve 07.10.2015 tarihinde
davacinin ihtarname c¢ekerek ise gelmemesi tzerine sona erdigini, davacinin
herhangi bir alacaginin bulunmadigini, tim alacaklarin zamanasimina ugradigini
savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Ik Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Ik Derece Mahkemesince, yapilan yargilama sonucunda toplanan deliller ve
bilirkisi raporuna dayanilarak, yazilt gerekee ile davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Istinaf Bagvurusu:

Ilk Derece Mahkemesinin kararmna karsi, davali vekilince istinaf
basvurusunda bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan davali vekilinin istinaf bagvurusunun
kabulii ile Tk Derece Mahkemesinin karart kaldirilarak, yeniden hiikiim kurulmus
ve davanin kismen kabullne karar verilmistit.

Temyiz Bagvurusu:

Bolge Adliye Mahkemesinin kararina karst davact vekili ve davali vekili
tarafindan temyiz basvurusunda bulunulmustur.

Gerekee:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali vekilinin tiim, davaci vekilinin agagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlart yerinde degildir.

2- Fazla mesai alacaginin hesap yontemi taraflar arasinda uyusmazlhik
konusudut.
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Isciye, garanti ticrete ilaveten, bahsis, parca basina, satisa, sefer basina ya da
kilometreye baglt olarak prim édemesi usuliiniin 6ngérildigi ¢alisma bicimlerinde,
fazla ¢alisma tcretinin hesaplamasinda, temel lcretin, garanti tcret kismi ile prim
kismt birbirinden ayrilarak; prim tzerinden hesaplanacak fazla calisma Ucretinde
sadece zam nispeti tizerinden (0,5 ¢arpantyla); garanti ticret tizerinden hesaplanacak
fazla calisma tcreti kisminda ise (1,5 carpantyla) hesaplama yapilarak sonuca
gidilmelidir.

Ornegin iscinin 3.000 TL sabit ticret ve 1.000 TL ortalama prim aldigs
durumda 3.000 TL./225 saat x 1,5 x fazla caligma saat sayist = A seklinde sabit
Gcrete gbre hak kazanidan fazla galisma tcreti belitlenir. Aynt dénem i¢in édenen
primlerin fazla ¢alisgmanin zamsiz kismini karsiladigr kabul edilerek, prim tutart icin
1.000 TL/225 saat x 0,5 x fazla calisma saat sayis1t = B hesabiyla prime diisen fazla
calisma tcreti belitlenir. A+B toplamt o dénem igin hak kazamlan fazla ¢alisma
Gcretini belirler.

Somut uyusmazlkta; sabit ticret ve prim usulil ile calisan davaciun fazla
mesai alacagi Ik Derece Mahkemesince hitkme esas alinan bilirkisi raporunda %
150 zamli olarak bulunmus, Bolge Adliye Mahkemesince davact sabit Gcret+prim
sistemiyle calistig1 icin fazla calismalarinin zamsiz karsihiginin normal Gcret icinde
6dendigi kabul edilerek % 50 zamli dicret tizerinden hesaplama yapilarak hitkim
altina alinmustir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda; prim Uzerinden hesaplanacak
fazla calisma tcretinde sadece zam nispeti tizerinden (0,5 carpantyla); garanti Gcret
tzerinden hesaplanacak fazla calisma ticreti kisminda ise %150 zamlt Gicretten (1,5
carpaniyla) hesaplama yapilarak her iki tutar toplanarak o dénem icin hak kazanilan
fazla calisma {creti belirlenmeli, ¢alisma stresi tantk beyanlarina  gore
belirlendiginden iscinin hastalik, izin gibi mazeretlerle stirekli fazla calismasi
mimkin olmadigindan dosyaya uygun bir indirim de yapidmalidir. Yazili sekilde
hesap yapilmasi: hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan Bélge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten
BOZULMASINA, dosyanin karart veren Bolge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine,
19.01.2021 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

KARSI OY

Isyerinde prim uygulamasinin varhig: halinde iscinin fazla galigma iicretine
hak kazanip kazanmayacag: ve hak kazanmasi durumunda hesaplamanin ne sekilde
yapilacagt noktasinda taraflar arasinda uyusmazIlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu 41. maddesinde, "Ulkenin genel yararlari yahut isin
niteligi veya Uretimin artirtlmast gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla
calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 63 lnci madde hikmine gére denklestirme esasinin uygulandigt
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hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma slresi, normal haftalik is suresini
asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu calismalar
fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek ticret normal calisma {icretinin saat
basina disen miktarinin yuzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denit" seklinde kurala yer
verilerek. fazla calisma kavrami ile fazla calima Ucretinin hesap yoéntemi
gOsterilmistir.

Yiizdelerden — Toplanan — Paralarin  Iscilere  Dagitilmast  Hakkinda
Yonetmeligin 5/4. maddesinde ise, "Yuzdelerden 6denen fazla calisma ve fazla
stirelerle calismanin zamsiz karsihgr ile zaml olarak 6denmesi gereken dcret
arasindaki fark, igveren tarafindan 6denit" diizenlemesi mevcuttur.

Yargitay uygulamasinda primli ¢alismalarda fazla calisma tcretine hak
kazanma ve hesap yontemi zaman icinde birkag kez degisiklige ugramustir. Yargitay,
2008 yilina kadar fazla calisma tUcreti ile primler arasinda baglanti olmadig
gerekgesiyle primli calismanin fazla caligma tcretine hak kazanma ve hesabina
hicbir etkisinin bulunmadigint kabul etmistir. Belirtilen déneme kadar fazla calisma
ticreti, 1475 sayth Is Kanunu ile 4857 sayili Iy Kanunu hiikiimlerine gore saat
Ucretinin % 150" si Uzerinden hesaplanmis ve tcretin disinda satiga veya lretime
baglt olarak 6édenen primlerin fazla ¢alismaya bir etkisinin olmadigt kabul edilmistir.

Yargitay'in 2008 yilina kadar uyguladigt hesap yontemine gére aylik 3.000TL
tcret ve ortalama 1000TL satts primi alan bir isci icin haftada 18 saat fazla calisma
yaptigt varsayimi ile fazla calisma Ucreti 3000 TL / 225saat = 13,33 TL saat
Ucretinin % 150 zamli kismi olan 19,99 TL tzerinden, 19,99 TL x 52 hafta x 18
saat = 18.710 TL olur. Bu uygulamaya gére isciye son bir yilda 1000TL x 12 ay =
12.000 TL satts primi Odenmesinin fazla calisma Ucretine hicbir etkisi
bulunmamaktadir. Bagka bir anlatimla bu uygulama gercevesinde iscinin son bir yil
icin ve aynt sabit tcreti aldigi varsayimi ile ve yine sadece son bir yillik dénem igin
bir hesaplamaya gidildiginde 18.710,64 TL fazla ¢alisma tcreti 6denmesi
gerekecektir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin 2008 yili ve sontrasinda gelistirdigi ilke kararina
gore, primli ¢alismalarda fazla galisma ticretine hak kazanma noktasinda degisiklige
gidilmis ve prim ile fazla ¢alisma Ucretini adeta 6zdes kabul edilmistir. Yatgitay'in
ictihat degisikligi, primli calisan isci ne kadar ¢ok calisirsa o kadar fazla prim
alacagindan prim alacagt ile fazla calisma ticreti arasinda dogru orantt ve nedensellik
bagt olmasina dayanmugstir.

Buna gére primli ¢alisan isciye ddenen prim tutarinin ayni dénem igin hak
kazanilan fazla calisma Ucretini karsilamasi halinde fazla calisma Ucretinin timden
reddinin gerekecegi kabul edilmistir. Bu uygulamaya gére dénem prim tutari, ayni
dénem icin hesaplanan fazla calisma Ucretini karsilamiyorsa, fazla calisma
ticretinden 6denen prim tutarinin indirilmesi gerekir.

S6zi edilen ve 2008- 2015 yillart arasinda Yargitay tarafindan kabul edilen
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bu hesap yontemine gore yukarida verilen O6rnek Uzerinden hesaplamaya
gidildiginde, yukarida belirlendigi tizere iscinin son bir yilda ayni sabit ticret aldig
varsayimina gore 18.710,64 TL fazla calisma Uctretine hak kazandigi ancak ayni
doénem icin 12.000 TL satts primi 6dendigi sonucuna vartlarak, aradaki fark olan
6.710,64 TL fazla calisma Ucretinin 6denmesi gerektigi sonucuna varilacaktir. S6zi
edilen uygulamaya gére iscinin haftalik kirk bes saat icinde kalan caligmalari igin de
prime hak kazanabilmesi ve hi¢ fazla ¢alisma olmadig: halde satisa veya iretime
baglt olarak bagli prime hak kazanilabilmesi, fazla ¢alisma ile primler arasindaki
farki ortaya koymaktadir. Bu durum, uygulamanin elestirilmesine neden olmustur.

Yargitay, 2015 yili ve sonrasinda fazla calisma tcreti ile 6denen primi
dogrudan karsilastiran uygulamasindan vazge¢mis ve primli calismanin bir tir
ylizde usulii ¢alisma olarak degerlendirilebilecegi gbriisti ile fazla ¢alisma Gcretinin
iscinin % 150 zaml tcreti yerine % 50 zam kismina gore hesaplanmasi yontemini
benimsenmistir. Bu noktadaki temel mantik, iscinin fazla calisma Gcretinin zamsiz
kismini prim adt altinda aldig, bu nedenle hesaplamanin sadece % 50 zam kismina
gore yapilmast gerektigi yoniindedir. Iscinin sabit ticret disinda satisa ya da iiretime
baglt primle ¢alismast, Gcret ddeme yonteminin garanti Gicret ile primlerden olugan
bir tir yizde usuld ticret 6demesi seklinde oldugu kabul edilerek ve yukarida sézi
edilen Yénetmelik hitkmi dayanak alinmak suretiyle primli ¢alismalarda fazla
calismalarin % 150 zamlt Ucret yerine % 50 zam kismina gbre hesabt kabul
gbrmistiir. Iscinin ticreti sabit ticret ve primlerin ortalamasindan olustugundan her
iki tcret toplamu tzerinden ve % 50 zam kismina gére hesaplamama yapilmustir.
Primli calismalarda fazla calisma tcretinin zamsiz kisminin primlerle 6dendigi
varsayimina gore benimsenen bu hesap yontemine gére yukaridaki 6rnek tizerinden
3.000 TL sabit ticret ve aylik ortalama 1.000 TL satis primi alan bir iscinin bir yillik
stire icin haftada 18 saat fazla calisma yaptig1 varsayimt ile ticreti 3.000 TL + 1.000
TL = 4.000 TL olarak belirlenir. 4.000 TL / 225 saat = 17,77 TL saat ticretinin %
50 zam kismi olan 8.88 TL Uzerinden, 8,88 TL x 52 hafta x 18 saat = 8.311,68 TL
olur. Bu yontemde hesaplanan fazla ¢alisma ticretinin 2008 6ncesi hesap yontemine
gbre daha az ¢ikmasinin nedeni, 6denen primlerle fazla calisma Ucretinin zamsiz
kisminin kargilandigt varsayimidr.

Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi tarafindan 2017 yilindan itibaren,
Mahkemece davacinin temel tcreti sabit ticret (garanti) ve prim toplami olarak
kabul edilerek fazla calisma ticretinin zamsiz kisminin prim igerisinde kaldigt kabul
edilmeli, fazla ¢alisma ticreti hesaplamasinda, temel licretin, garanti Gcret kismu ile
prim kismui birbirinden ayrilmali, prim miktart Gzerinden 6denmesi gereken fazla
calisma Ucretinin belirlenmesinde, sadece zam nispeti tUzerinden (0,5 carpaniyla)
hesaplama yapilarak sonuca gidilmeli, garanti ticret lzerinden hesaplanacak fazla
calisma Ucreti kisminda ise normal sekilde (1,5 ¢arpantyla) hesaplama yapilmalidir.
(Yatrgitay 22. HD. 15.11.2017 gun, 2015/20889 E, 2017/24905 K.) " seklinde
bozma karatlari verilmeye baglamistir. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesi, "Dairemiz

n
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uygulamasinda primli calismalarda fazla calisma tcreti hesabt %150 zamli olarak
yapimayip fazla caligma tcretinin zamsiz kismmmn primle karsilandigr kabul
edilerek zam kismi1 olan 0,50 oran tzerinden hesap yapilmaktadir. (Yargitay 9. HD.
01.07.2020 gtin, 2016/19592 E, 2020/6904 K. " seklinde karar vermek suretiyle
2015 yilinda baslayan uygulamasint stirdiirmustiir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatilmasi tzerine her iki Daire tyelerinin
bitlesmesiyle olusan Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan da "Ancak prim ve fazla
mesal Ucretinin  birbirinden bagimsiz oldugundan; fazla ¢alisma Ucretinin
hesaplamasinda, temel tcretin garanti tcret kismui ile prim kismi birbirinden
ayrilarak; prim tzerinden hesaplanacak fazla ¢alisma tcretinde sadece zam nispeti
tzerinden (0,5 carpantyla) ; garanti licret tizerinden hesaplanacak fazla calisma
Gereti kismunda ise (1,5 carpaniyla) hesaplama yapilarak sonuca gidilmelidir.
(Yargitay 9.HD. 23.09.2020 gtin, 2016/22968 E, 2020/9051 K." seklinde kararlar
verilmis ve bu konudaki hesap ilkeleri belirlenmistir.

Temyize konu uyusmazhk yontinden de Yargitay 9.Hukuk Dairesi aymt
uygulamay1 stirdirmiistlr ve sabit ticret tizerinden % 150 zamli saat Gcretine gore
ve aynt dénem igin prim tutarinin % 50 zam kismina gore ikili hesaplamaya
gidilmesi gerektigi kabul edilmis ve her iki hesabin toplaminin fazla calisma tcretini
belirledigi sonucuna varilmustir.

CGogunluk gorist dogrultusunda yukaridaki 6rnege gore ve sadece bir yil
icin hesaplamaya gidildiginde, 3.000 TL / 225saat = 13,33 TL saat uctetinin % 150
zamlt kismi olan 19.99 TL tzetrinden, 19.99 TL x 52 hafta x 18 saat = 18.710,64 TL
olarak belitlenir. Aynt dénem icin bu defa primler icin fazla calisma ticreti hesabt
yapilir ve 1.000 TL / 225saat = 4,44 TL saat Ucretinin % 50 zam kismi olan 2.22
TL tzerinden, 2.22 TL x 52 hafta x 18 saat = 2.077,92 TL olarak belitlenir ve her
iki yonteme goére hesaplanan toplam miktar 18.710,64 +2.077,92 TL = 20.788,56
TL olarak tespit olunur.

Bozma kararinda aciklanan hesap yontemi, fazla calisma tcretlerinin bir
kisminin primlerle karsilandigi seklindeki temel yaklasima aykiridir. Satisa veya
tretime bagl olarak O6denen primlerle fazla calisma Ucretinin zamsiz kisminin
karsilandigs kabul edildiginden, isverenin fazla ¢alisma licreti 6demesi anlamindaki
yukiiniin azalmast gerekirken, aynt dénem icin hem sabit ticret hem de primler icin
fazla calisma hesabi yapilmak suretiyle daha fazla hesap ortaya konulmaktadir. Oyle
ki, prim miktar1 ne kadar ¢ok olursa 6denecek fazla calisma tcretinin de o oranda
azalmasi gerekirken, aksine prim miktart arttikca daha fazla hesaplamanin ortaya
ctkabilecegi bir hesap yontemi benimsenmistir.

Ote yandan ayni dénem icin 6nce sabit iicrete gére ardindan primlere gore
fazla calisma ticreti hesabinin yapilmasi, hesaplama teknigi bakimindan da sorunlara
neden olabilecektir. Her bir dénem tcretleri tizerinden hem sabit ticrete gbre hem
de o dénem i¢inde 6denen primlerin ortalamasi hatta her ay 6denen prim tutarina
gbre fazla calisma ticreti belirlenmesi gerekecektir.
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Actklandigt  Gzere Yargitay uygulamasinda 2008 yili 6ncesinde prim
uygulamasinin fazla ¢alismaya hak kazanma ve hesaba hicbir etkisi olmadigi halde,
2008-2015 yullart arasindaki uygulamada 6denen primlerin fazla ¢alismayr tamamen
karsiladigs kabul edilmis, 2015 yili sonrasinda ise her iki uygulamanin arasinda bir
yontem benimsenerek primlerle fazla ¢calismanin zamsiz kisminin 6dendigi seklinde
bir ¢6ztime gidilmigtir.

Yargitay'in temyize konu son uygulamasinda benimsenen ikili hesap
yontemi, primle fazla ¢alisma Ucretinin bir kismint karsiladigint diisiinen isveren
bakimindan strpriz karar anlamina gelmektedir. Zira 2008 yili ve sonrasindaki
uygulamalarina gbre 6denen primlerle fazla calisma Gcretinin Onceleri tamamen
veya kismen karsiladigint kabul eden bir asamadan vazgecilmis, tam aksine sabit
Gcretten ayrt olarak primler icin de fazla calisma tcreti hesabiun yapilmasi
noktasina gelinmistir. Yaklagik 12 yil stireyle primler ile fazla calisma tcretinin 6nce
tamamen sonra da kismen kargilandigint éngbren Yargitay uygulamast tam terine
cevrilmis ve aynt dénem igin ikili hesap yontemiyle 2008 yili 6ncesinde hesaplanan
fazla calisma tcretinin Uzerine cikilmustir.

Yargitay’in bu yeni uygulamasina gore primli ¢alismalarda fazla ¢alisma tcereti
hesabt, Kanunda yeri olmayan ikili hesap seklinde tamamen degismistir. Ancak
hafta tatili Gcret ile dini, milli bayram ve genel tatil Gcretleri bakimindan herhangi
bir yéntem degisikligine gidilmemistir. Daire eskiden oldugu gibi dini, milli bayram
ve genel tatil Gcretleri hesabinda sabit Gcretten ve ilave bir yevmiye Sdenmesi
uygulamasin siirdirmektedir. Yine hafta tatili icretinin sabit Gcretin % 150 zamh
kismina gére hesabi kabul gérmektedir. Esasen yeni kabule gére prim i¢in bile fazla
calisma ticreti ayrica hesaplandigi icin prim ticret olarak nitelendirilmektedir. Boyle
olunca hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcreti hatta yillik izin Gcretinin dahi sabit
ticret ve prim toplami tizerinden hesab1 gerekmektedir.

Uygulamanin soruna neden olan bagka bir yapist da prim uygulamasinda
isverenin her ay fazla calisma tcretini ne sekilde 6deyecegi konusunda kargimiza
ctkmaktadir. Ornekte gectigi gibi her ay 3.000 TL sabit {icret alan is¢inin her ay icin
Odenen primi strekli degiskenlik gosterdiginde, isveren caligmakta olan isci
yonunden ilerde bir dava riski ile karsilasmamak icin fazla calisma tcretini ne
sekilde hesap ederek Odeyecektir. Ocak ayinda 750 TL prim Sdemesi varsa bu
tcrete gore % 50 zam kismina gbre hesaplama yapacak ve ayrica 3.000 TL sabit
tcret icin % 150 zaml tcretle hesaplama yapilarak toplami belitlenecek, Subat
ayinda 1.500 TL prim 6demesi varsa sabit Gcretin % 150 zamlisindan ayr1 olarak
1.500 TL icin % 50 zam kismina gére 6deme yapilmast gerekecektir. Satisa baglt
primlerin her ay degiskenlik géstermesi ve sebebiyle bordrolama sistemi icinden
ctkilmaz bir hak alacaktir. Prim Odemelerinin her ay yapilmayip, olusan satis
rakamlarina gére birkag ayda bir ve ge¢mis birkag ay icin yapildigi durumlarda ise o
primlerin ait olunan aylara yansitilmast daha da imkansiz hale gelecektir. Yargitay’in
calisma stirelerine dair iscilik alacaklarinda hesap yontemimi belitlerken, 6ncelikle
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mevzuat hikimleri ile bagl kalinmast ve yorum gerektiren durumlarda calisgma
yasaminda uygulanabilir bir sistem 6ngérmesi gerekir.

Ote yandan Yargitay, iicretin sadece primden olusmast halinde fazla ¢alisma
tcretinin %50 zam kismia gore hesaplanacagint kabul etmektedir. Belirtilen kabul
sekline gbre de prim Gicretin kendisi olmaktadir. O halde sabit tGcret 6demesi almayan
ve primler karsihigi toplam 4.000TL tcret alan isci bakimindan fazla calisma tcret,
4.000 TL dtcretin %50 zam kismina goére belirlenecektir. Daire g¢ogunlugunun
kararina gére iscinin sadece prim olarak 4.000 TL tcret aldigt durumda hesaplamanin
% 50 zam kismina gére yapilmast gerektigi kabul gérdiigii halde, teretin 3.000 TL
sabit ticret 1.000 TL prim, 2.000 TL sabit Gcret ve 2.000 TL prim, 1.000 TL sabit
tcret ve 3.000 TL prim olarak 6denmesi ihtimallerinin hepsinde toplam temel tcret
ayni oldugu halde, birbirinden ¢ok farkli fazla ¢alisma tcreti hesabi gerekecektir.
Oysa isgiye sabit tcret ve prim adi altinda yapilan édemelerin toplamu temel ticret
olarak kabul gérdiigiinde, sabit ticret ile prim tutarinin birbitlerine oraninin bir 6nemi
olmasa gerekir. Iscinin ticretinin sadece primlerden olustugu hallerde 6ngérilen
hesap yonteminde oldugu gibi sabit tcret ve primlerden olusan toplam temel ticretin
% 50 zam kismina gore hesaplamaya gidilmesi, 4857 sayili Is Kanunuwnun 41.
maddesi ile Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmast Hakkinda
Yonetmeligin 5/4. maddesine uygun olur. Zira primlerle fazla calisma tcretinin
zamsiz kisminin kargtlandigr kabul edilmektedir. Hatta sabit ticret ve ortalama prim
miktar toplami temel ticret olduguna gbre hafta tatili, bayram ve genel tatil ticreti ile
yillik izin Gcreti dahi bu toplam tcret Gzerinden hesaplanmalidir.

Cogunlugun benimsedigi ve calismakta olan isciler bakimindan uygulamast
son derece sorunlu olan hesap yéntemi yerine, 2008 yili 6ncesinde oldugu gibi prim
ile fazla calisma Ucreti arasindaki bagt ortadan kaldiran ve tim hesaplamalarin sabit
Gcret Gizerinden yasal oranlara gére yapilmasimi kabul eden ve primleri bu hesabin
her turli disinda birakan hesap yOnteminin dahi daha pratik oldugu gorisi
savunulabilir hale gelmistir. Zira zaman i¢inde yapilan ve birbitiyle celisen ictihat
degisiklikleri ile Is Kanunu'nun 41. maddesindeki hesap yonteminden uzaklasilmis
ve hesap teknigi giderek daha karmagik bir hal almistir. Gelinen noktada prim
uygulamast isveren icin bir tuzak gériiniimindedir ve 6zellikle calismaya devam
eden is¢iler yoniinden bordrolama teknigi acisindan icinden ctkilmasi imkansiz bir
hal almistir. Ozellikle isciye birkag ayda bir prim 6dendigi durumlarda satis
rakamlarinin ait oldugu aylara ayristirmasi yapilarak primin temel Ucrete ilavesiyle
fazla calisma, hafta tatili, bayram tatili Gcretlerinin geriye doniik olarak hesab:
abartili ve gereksiz bir muhasebe teknigini zorunlu kilmaktadir.

Somut uyusmazlikta prim uygulamast bakimindan gerekli arastirmaya
gidildikten sonra fazla c¢alisma tcreti hesabinin Yargitay'in 2015 yili sonrasinda
gelistirdigi ilkeye uygun olarak sabit ticret ve primler ortalamast toplaminin % 50
zam kismina gére yapimast gerektiginden, Dairemiz bozma kararinin E bendinde
yer alan ¢ogunluk gbrisiine hesap yoniinden katilamiyoruz.
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