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®iSCININ SGK PRIMLERININ GERCEK UCRETI
UZERINDEN YATIRILMAMIS, 24 OLMASI
®iSCININ HAKLI NEDENLE i$ SOZLESMESINI
SONA ERDIRMESI

®HAKLI NEDENLE FESIHTE iSCINiN KIDEM
TAZMINATI HAK EDECEGI IHBAR TAZMINATI
ALAMAYACAGI

OZETI: Davacinin tespit edilen iicretine gére sigorta
primlerinin kendisine 6denen iicretten gésterilmedigi
ve davacinin ig akdini bu nedenle hakli nedenle
feshettigi anlagilmis olup, davacinin aldigr ticretin
sigorta kayitlarina yansitilmamasi 4857 sayili Yasanin
24/1I-e hikmi geregi isciye is sozlegmesini hakli
nedenle fesih imkani verir. Ancak hakli nedenle dahi
olsa ig akdini fesheden taraf ihbar tazminat1 talep
edemeyeceginden, davacinin ihbar tazminat1 talebinin
reddine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde karar
verilmesi bozmay1 gerektirmigtir

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlasildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnitldu:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, mtvekkilinin davali isyerinde 26.06.2014-13.06.2015 tarihleri
arasinda calisugini, is akdinin haksiz olarak feshedildigini, tazminat ve iscilik
alacaklarinin 6denmedigini ileri stirerek, ihbar tazminati, bayram tatili ticreti, fazla
calisma Ucreti ve hafta tatili Gicreti alacagint talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt vekili, davacinin 16.08.2014 tarihinde ise bagladigini, davacinin ise
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izinsiz ve mazeretsiz olarak gelmemesi sebebi ile hakkinda tutanak tutuldugunu,
Edirne 2. Noterligi’nin 17.06.2015 tarihli 4570 yevmiye numarali ihtarnamesi
gbnderilerek mazeretinin soruldugunu ve bildirmemesi durumunda is akdinin hakl
sebeple sona erdirileceginin ihtar edildigini, davacinin ihtarnameye cevap
vermemesi Uzerine i akdinin hakli sebeple feshedildigini, davacinin herhangi bir
alacaginin bulunmadigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti :

Mahkemece, bilitkisi raporu dogrultusunda yazili gerekcesi ile davanin
kismen kabuliine karar verilmistir.

Temyiz:

Karart davali vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlari yerinde degildir.

2-Davact dava dilek¢esinde primlerin 6denmesini ve sigortasinin gercek ticret
tzerinden yapimasint istedigini, kabul edilmedigini, tartisma yasandifini ve
kovuldugunu ileri strmis, davali, davacinin ise izinsiz ve mazeretsiz olarak
gelmemesi sebebi ile i akdinin hakli nedenle feshedildigini savunmus, mahkemece
davacinin is s6zlesmesinin hakli-gecerli bir nedenle feshedildiginin davali tarafindan
ispatlanmadigl, davacinin is s6zlesmesi daval tarafindan haksiz bir sekilde feshedildigi
gerekeesiyle davactnin ihbar tazminati talebinin kabuliine karar verilmistir.

Davact tanugt Emin, calistklart sektérde prim  uygulamast oldugunu,
isyerinde primlerin galisanlara dagitilmadigini, davacinin prim dagitilmadigy icin
kendisinin isi biraktigini beyan etmis, 13.06.2015-16.06.2015 aras1 diizenlenen
devamsizhk tutanaklarinda imzasi bulunan ve durusmada dinlenen davali tamug
Nadir ise, davacinin sabah saatlerinde isyerine gelerek sirketin tahsis ettigi aracin
anahtarlarint kendi ¢alistigt masaya biraktigini, ben bir daha ¢alismayacagim
gidiyorum dedigini ve gittigini, davacinin bir daha isyerine gelmedigini, gelmedigi
icin davact hakkinda tutanak tutuldugunu, tutanaklar imzaladigini beyan etmistir.

Davacinin tespit edilen tcretine gore sigorta primlerinin kendisine édenen
Ucretten gosterilmedigi ve davacinin is akdini bu nedenle hakli nedenle feshettigi
anlagilmis olup, davacinin aldigi iicretin sigorta kayitlarina yansitilmamast 4857
sayilt Yasanin 24/II-e hikmu geregi isciye is sozlesmesini hakli nedenle fesih
imkant verir. Ancak hakli nedenle dahi olsa is akdini fesheden taraf ihbar tazminati
talep edemeyeceginden, davacinin ihbar tazminatt talebinin reddine karar verilmesi
gerekirken yazilt sekilde karar verilmesi bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan  kararin, yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alnan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
12.01.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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