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® ISYERI DEVRI

OZETI: Igyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayil
Is Kanunw’nun 6 nc1 maddesinde diizenlenmigtir. S6zii
edilen hiikiimde, igyerinin veya bir bdliimiiniin
devrinde devir tarihinde mevcut olan ig sdzlesmelerinin
biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gececegi
ongoralmiigtiir.

Isyeri devrinin temel &lgiitii, ekonomik birligin
kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divam
kararlarina gére, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri,
isgiiciiniin devri, miigteri cevresinin devri, igyerinde
devirden 6nce ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi,
isyeri devrinin kriterleri arasinda kabul edilmektedir.
Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu
olmaksizin da isgiiciiniin 6nem tagidig1 sektorlerde
ekonomik birligin 6nemli unsurunu olan is¢ilerin devri
de, igyeri devri olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra igyerindeki ekonomik birligin
kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi igin,
yiritiilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren
tarafindan ayn1 veya o6zdes bicimde siirdiiriilmesi
Olgiitii yaninda, igyerinin taginmaz ve taginir mallar ile
maddi olmayan varliklarin, igsyerinde g¢aligsan iscilerin
say1r ve uzmanhk bakimindan g¢ogunlugunun, bunun
yan1 sira miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi,
devir Oncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda
benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde
faaliyet askiya alinmigsa aski siiresi gibi kosullar da
g6z 6ninde tutulmalidir.
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DAVA: Taraflar arasinda gérilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili ile davalilardan Toroslar Elektrik Dagiim A.S. vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyast
icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distntldi:

YARGITAYKARARI

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, davacinin 2009 yiinda Toroslar Elektrik Dagiim A.S.
bunyesinde elektrik ariza teknisyeni olarak calismaya basladigini, calisma ticretleri
ile hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil dGcretlerinin 6denmedigini, is
s6zlesmesinin 2015 yilinda haksiz feshedildigini, davacinin hak kazandigr kidem
tazminati ile ihbar tazminati alacaklarinin da 6édenmedigini beyan ederek bir kisim
iscilik alacaklarinin davalilardan mistereken muteselsilen tahsiline karar verilmesini
talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali Toroslar Elektrik Dagitim A.S. ve Enerjisa Elektrik Dagitim A.S.
vekili, davacinin 2008 yilindan beri ¢alistigr iddiasinin dogru olmadigini, davacinin
alt isveren iscisi olarak calistigt dikkate alinarak davanin alt isverene ihbar
gerektigini, davalilardan Toroslar Elektrik Dagitim AS'nin %100 hissesinin
01.10.2013 tarihinde Enerjisa’ya satist suretiyle Ozellestirildigini, husumetin
Toroslar Elektrik Dagitim A.S hisselerini devralan sirkete yoneltilmesinin yerinde
olmadigini, davacinin is sézlesmesinin hangi sekilde sona erdiginin bilinmedigini,
davacidan kidem ve ihbar tazminatina hak kazanmadigini beyan ederek davanin
reddi gerektigini savunmustur.

Diger davali ... Elektrik Ingaat Nakliyat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece verilen kararin Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi’nin
15/10/2019 gtn, esas 2017/24697, karar 2019/19057 sayilt karari ile bozulmasi
tzerine bozmaya uyularak yeniden yapilan yargilama sonucunda, davalilardan ...
Elektrik Insaat Nakliyat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. ile Enerjisa Elektrik Dagitim A.S.
aleyhine acilan davanin reddine, diger davali Toros Elektrik Dagitim A.S. aleyhine
actlan davanin ise kismen kabultine dair httkim kurulmustur.

Temyiz Bagvurusu:

Karari, davact vekili ile davali Toros Elektrik Dagitim A.S. vekili temyiz
etmistir.

Gerekge:

1-Taraflar arasinda davalilardan Toros Elektrik Dagium A.S. ile Enerjisa
Elektrik Dagitim A.S. arasindaki iliskinin hukuki niteliginin belirlenmesi, davalilarin
davacinin talep ettigi alacaklardan sorumlu olup olmadiklart ve sorumlulugun
kapsam1 konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.
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i§yeri devrinin esaslart ve sonuclart 4857 sayilt Is Kanununun 6 nc
maddesinde diizenlenmistir. S6zii edilen hikiimde, isyerinin veya bir béliminin
devrinde devir tarihinde mevcut olan is s6zlesmelerinin butiin hak ve borglartyla
devralan isverene gececegi Ongorilmiistir.

Isyeri devrinin temel 6lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir.
Avrupa Adalet Divant kararlarina gbre, maddi ve maddi olmayan unsurlarin
devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgliciniin devri, miigteri
cevresinin devri, isyerinde devirden nce ve sonra yiritilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, isyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siresi, isyeri devrinin kriterleri
arasinda kabul edilmektedir.

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri séz konusu olmaksizin da
isgliciniin 6nem tasidig1 sektorlerde ekonomik birligin énemli unsurunu olan
iscilerin devri de, igyeri devti olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra isyerindeki ekonomik birligin  kimligini  koruyup
korumadiginin saptanabilmesi i¢in, yiriitilen faaliyetin devirden sonra yeni isveren
tarafindan ayni veya 6zdes bicimde siirdiiriilmesi 6l¢iiti yaninda, isyerinin taginmaz
ve tastnir mallart ile maddi olmayan varliklarin, isyerinde calisan iscilerin say1 ve
uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yant sira miisteri ¢evresinin devredilip
devredilmedigi, devir 6ncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup
olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya alinmigsa ask: siiresi gibi kosullar
da g6z 6ntinde tutulmahdur.

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 1. maddesinde
Kanunun amaci, “iktisadi devlet tesekkiillerinin, bunlarin miiessese, baglt ortaklik,
isletme, isletme birimleri ile varliklarinin ve istiraklerindeki kamu paylarinin, Kamu
iktisadi tesebbusleri statiisii disinda kalmakla beraber sermayesinin tamami veya
yatisindan fazlasi devlete ve/veya diger kamu tiizel kisilerine ait olan ticari amaclt
kuruluglardaki kamu paylart ile bu kuruluslara ait miiessese, bagl ortaklik, isletme,
isletme birimleri ve varliklarinin, istiraklerindeki kamu paylarinin, Devletin diger
istiraklerindeki kamu paylar ile Hazineye ait paylarin, Genel ve katma butgeli
idareler ile bunlara bagli doéner sermayeli kuruluslarin ve kamu iktisadi
tesebbuslerinden kamu iktisadi kuruluslarinin gérdikleri kamu hizmetleri ile
dogrudan dogruya ilgili olmayan varliklarinin ve istiraklerindeki paylarinin, Belediye
ve il 6zel idarelerine ait ticari amach kuruluslar ile pay oranlarina bakilmaksizin her
tirld istiraklerindeki paylarinin, Genel ve katma biitceli idarelerle bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarin, mal ve hizmet tretim birimleri ve varliklari (baraj,
gblet, otoyol, yatakli tedavi kurumlari, limanlar ve benzeri diger mal ve hizmet
tretim birimleri) ile yine bu Kanunun 35 inci maddesinin (B) fikrasinda belirtilen
kamu iktisadi kuruluslarinin temel kurulus amaclarina uygun mal ve hizmet Gretim
birimlerinin isletilmesi haklarinin, ekonomide verimlilik artis;, kamu giderlerinde
azalma saglamak, Hazineye ait tasinmazlari degerlendirmek suretiyle kamuya gelir
elde etmek gerekcelerinden birisi ile 6zellestirilmelerine iliskin esaslart dizenlemek”
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olarak belitlenmistir. Ozellestirme isleminin iginde kavramsal olarak bir ‘devir’
olgusu bulunmakla birlikte, is hukuku bakimindan her Ozellestirme isleminin,
isyerinin tamamen veya kismen devri olarak kabuli mimkin degildir.
Ozellestirmenin isyeri devti sonucunu dogurup dogurmadift bakimindan
degerlendirme yapilirken, 6zellestirmenin yOntemleri ve teknigine gére sonuca
gidilmelidir. Kamuya ait hisselerin bir kisminin ya da tamaminin el degistirmesi
suretiyle 6zellestirmede, isverenin tiizel kisiligi 6zellestirme sonrasinda aynt sekilde
devam etmekte, isyeri aynt tiizel kisilik altinda faaliyetini stirdirmekte ve sadece s6z
konusu sirketteki pay durumunda bir degisiklik meydana gelmekte ise, burada isyeri
devrinin varhgindan s6z edilemez (E. Ozkaraca, Isyeri Devrinin Ts Sézlesmelerine
Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, ..., 2008, 54). Bununla birlikte, tamami
kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme islemi sonucu bagka bir isverene ge¢cmesi
isyeri devti niteligindedir (Yargitay 9.HD. 8.7.2008 gin ve 2008/25370 E, 2008/
19682 K.). Bu sonuncu halde 6nemli olan husus, &zellestirme suretiyle isveren
degisikligi meydana gelmesidir. Ozellestirme islemi ile isverenin degismesi halinde,
isyeri devrinin varligt kabul edilmelidir (Ozkaraca, 55).

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
isyerinde ara vermeden c¢alismasi halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢dziime
gidilmesi gerekmektedir. Alt isverenlerin degismesinin isyeri devti olup olmadigt
bakimindan ise, stiresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmast aninda iscilerini
de beraberinde gotiiriip gotiirmemesi 6nemli bir unsurdur. Is sézlesmesinin tarafi
olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi yapimadig: siirece, is
s6zlesmeleri degisen alt isverenle devam edeceginden, isyerinde calismasi devam
eden isci acisindan, feshe bagh haklar olan ihbar ve kidem tazminat ile izin Gcreti
talep kosullart gerceklesmis sayilmaz. Buna karsin, stresi sona eren alt igverence
iscinin is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde, yapian fesih bildirimi ile is iligkisi
sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt igveren yanindaki calismalart yeni bir
is s6zlesmesi niteligindedir. Belirtmek gerekir ki, asil isveren ile arasindaki s6zlesme
sona eren alt isveren isyerinden ayrilmasina ragmen, ayrilan alt isverenin iscileri ara
vermeden asil isverene ait isyerinde asil isveren tarafindan galistiriliyorsa, bu halde
alt igveren ile asil isveren arasinda bir isyeri devri bulundugu kabul edilmelidir.
Somut olayda davaci, davalilara ait Kozan ilgesinde bulunan TEDAS atiza
biriminde ¢alistigini is s6zlesmesinin davalilarca haksiz feshedildigini beyanla bir
kisim iscilik alacaklarinin “davalilar ENERJISA, Toroslar Elektrik Dagitim A.S., ...
Elektrik Ins. Nak. San. ve Tic. Ltd S$ti” nden tahsilini talep etmis, Mahkemece bu
alacaklarin davalilardan mustereken miiteselsilen tahsiline dair hikiim kurulmustut.
Bu kararin Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince, taraflarca Toroslar Elektrik
Dagitim A.S. ile Enerjisa Elektrik Dagiim A.S. arasinda 6zellestirme suretiyle hisse
devri yapildiginin ileri stirtildigl, 6zellestirme ve devre iliskin kayitlar getirtilerek
davali Toros Elektrik Dagiim A.S. ile Enerjisa Elektrik Dagium A.S. nin
alacaklarin tamamindan birlikte sorumlu olup olmadiklarinin belirlenmesi gerektigi
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noktasinda bozulmast Ulzerine, Mahkemece bozmaya uyulmus ise de bozma
gereklerinin  tam olarak yerine getirilmedigi anlasimaktadir. Bozma sonrasi
yargilama sirasinda, Toroslar Elektrik Dagiim A.§ ile Enerjisa Elektrik Dagitim
A.S. arasindaki Hisse Devir Sozlesmesi dosyaya getirtilerek “Toroslar Elektrik
Dagitm A.S. ile Toroslar Elektrik Perakende Satis Anonim Sirketi'nin yiizde yiiz
oranindaki hissesinin Enetjisa Elektrik Dagiom A.S.'ye 30.09.2013 tatihinde
devredildigi gerekeesiyle daval ... Elektrik Dagitim A.S yontinden davanin husumet
nedeniyle reddine” dair hikkiim kurulmustur. Ancak yapilan arastirma ve inceleme
yetersizdit.

Dosya kapsamindaki belgelerden, davali Toroslar Elektrik Dagitim A.$.’nin
yiizde yiiz oranindaki hissesinin blok satis yontemi ile 6zellestirilmesi kapsaminda
hisse devir islemine izin verildigi, Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 11/07/2013
tarihli, 2013/105 sayili, “Toroslar Elektrik Dagitim A.S. nin Ozellestirilmesi”
konulu karari ile, Turkiye Elektrik Dagiim A.S.’nin baglt sirketi olan Toroslar
Elektrik Dagitim A.$.’deki yiizde yiiz oranindaki hissesinin en yiiksek teklifi veren
Enerjisa Elektrik Dagittim A.S.’ye satilmasina karar verildigi, bu karara istinaden
idareyi temsilen Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanlig1 ile Enerjisa Elektrik
Dagitm A.S. arasinda 12 maddeden olusan 30/09/2013 tarihli sozlesme
imzalandigt ve Tirkiye Elektrik Dagiim A.$’ye ait Toroslar Dagitim A.S.
sermayesinin ylizde ylzini teskil eden 293.908.580 adet hissenin Enerjisa Elektrik
Dagitim  A.S.’ye devrinin gerceklestigi anlasiimaktadir. Tlgili sozlesmenin 6.3
maddesinde “ALICI, SIRKETLERDE calisan 4857 sayili Is Kanunu'na tabi
personelin  kanunlardan ve toplu is sOzlesmelerinden dogan haklarinin
korunacagini, kidem tazminatlarinin ve diger tiim haklarinin SIRKETLER
tarafindan Odenecegini kabul, taahhiit ve garanti eder.” hikmi bulunmakta; 6.4
maddesinde ise, alicinin sirketlerin 6zellestirilmesi sonrasinda is s6zlesmeleri sona
erditilen iscilerden, 20/10/2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 03/05/2004
tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan
"Ozellestirme Uygulamalart Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan
iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar" cercevesinde basvuruda bulunanlarin, bu
basvurularinin sirketler tarafindan gecikmeksizin Idareye intikal ettirilecegi ifade
edilmektedir. Mahkemece, 6zellestirme suretiyle hisse devri, devir s6zlesmesindeki
‘alic’ konumunda olan davali .. Elektrik Dagitim A.S. yoninden husumet
nedeniyle ret sebebi olarak degerlendirilmis ise de ret gerekeesi acik olmadig: gibi,
Ozellestirmenin yontemi, sekli ve sonuglart bakimindan arastirma da yeterli degildir.
Diger taraftan somut olayda davacinin 31/03/2014 tarihine kadar davali ... Elektrik
Ins. Ltd Sti biinyesinde “Toroslar Elektrik Dagitimi A.S.-AG-YG Elektr Dagt
Sebekl Ariza Kogan ...” adresinde elektrik teknisyeni olarak, 01/04/2014 tarihinden
itibaren de davalt ... Elektrik Dagiim A.$’ye ait “... Mah ... No” .. Seyhan”
adresinde elektrikci olarak calistigt Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarindan tespit
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edilmektedir. Davalilardan ... Elektrik Ins. Ltd Sti ile davali Toroslar Elektrik
Dagitim A.S. arasinda asil igveren alt isveren iliskisi bulundugu uyusmazlik disidir.
Davalilardan Toroslar Elektrik Dagitim A.$.’nin yiizde yiiz hissesinin diger davalr ...
Elektrik Dagiim A.S.’ye devredildigi, devir isleminin 30/09/2013 tarihli tutanak ile
tamamlandift, davacinin ise 31/03/2014 tarihine kadar alt igveren ..Ltd St
bunyesinde ¢alisip, 01/04/2014 tarihinden itibaren de davali ... Elektrik Dagitim
A.S. iscisi olarak calistigi, bu iki sirket arasinda is s6zlesmesinin devrine iliskin bir
protokol yapildigi da sabittir. Dosya kapsamindan, hisselerinin tamami 6zellestirme
suretiyle devredilen davali Toroslar Elektrik Dagittim A.$’nin hisse devti sonrasinda
tiizel kisiligini sirdirdigi anlasilmakadir. Davaci taraf, “davalilara ait isyerinde”
calistit sirada is szlesmesinin feshedildigini aciklamis olup, taniklarin da davacinin
devir prosediiri icinde isinin veya isyerinin degistifine yonelik olarak anlatimi
bulunmamaktadir.

Tim bu aciklamalara gére, Mahkemece bozma 6ncesi kararda gerekgesiz
olarak bu ii¢ davalinin talep edilen alacaklardan birlikte sorumlu oldugu sonucuna
varilmis, bozma sonrasinda ise ‘hisse devri sebebiyle Enerjisa Elektrik Dagitim
A.S’ye husumet yoneltilemeyecegi’ yonindeki gerekge ile yetinilmistir. Her iki
halde de, ti¢ davali arasindaki iliskinin hukuki niteligi sipheye yer vermeyecek
bicimde arastirthp ortaya konulmamistir. Mahkemece yapimast gereken is,
oncelikle davalilardan Toroslar Elektrik Dagitim A.§. nin hisse devrinden 6nceki ve
sonraki konumunu netlestirmektir. Ozellikle bu sirketin hisse devrinden sonraki
dénemde, hisse devrinden 6nceki dénemde oldugu gibi ayni ad altinda, ayni faaliyet
alaninda ve ayni yerde faaliyetini strdurtp strdirmedigi, is¢i calistirp
calistirmadigi, hisse devri 6ncesinde calistirdigi iscileri halen galistirmaya devam
edip etmedigi belirlenmelidir. Ayrica davali ... Elektrik Dagitim A.$’nin de davaciyt
(6zellikle Sosyal Guivenlik Kurumu kayitlarina gore) “alt isveren” yahut “aract
isveren” olarak calistirtp calistirmadigt noktasinda gerekli aragtirmalar yapilmali, bu
konudaki Sosyal Guvenlik Kurumu, Ticaret Sicil Midurligi, Vergi Dairesi kayitlar
da getirtilmek suretiyle degerlendirme yapilarak, her iki davalt arasinda asil isveren
alt igveren iliskisi, bitlikte isverenlik yahut isyeri devri vb gibi bir iliski bulunup
bulunmadigs a¢ikliga kavusturulmali, olusacak sonuca gore taraflarin talep edilen
alacaklardan sorumlu olup olmadigt ve varsa bu sorumlulugun kapsami
belirlenmelidir. Eksik inceleme ile hitkiim kurulmasi hatali olup, kararin bu sebeple
bozulmasi gerekmistir.

2-Mahkemece verilen ilk karar ile davalilardan .. Elektrik Ins. Ltd. Sti
aleyhine hikiim kurulmus ise de, bozma sonrast yargilama sonucunda bu sirket
aleyhine acilan davanin reddine karar verilmistir. Anilan sirketin ilk karara yonelik
temyiz talebi bulunmamaktadir. 1k karart temyiz etmeyen davali sirket yoniinden,
bozma sonrasinda davanin reddine karar verilmesi davact tarafin usuli kazanilmis
hakkinin ihlali niteligindedir.
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3-Karar basliginda, davalilarin Ginvanlarinin “ Enerjisa Elektrik Dagitim A.$”
yerine “...” olarak, “Toroslar Elektirik Dagiim A.S.” yerine “Toroslar Elektirik
Dagitim AS-AG-YG Elektrik Dagitim Sebekeleri Ar1za” olarak yazilmasi bir baska
hatali yondir.

Temyiz edilen kararin agiklanan sebeplerle bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan hikmun yukarida actklanan
sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgililere
iadesine, 14.09.2021 tatihinde oybitligi ile karar verildi.
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