Yargitay Kararlari — Caligma ve Toplum, 2022/2

1554

Ilgili Kanun / Madde
4857 S. 15K/2
6356 S. STK/39
T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2021/8704
Karar No. 2021/16099
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® MUVAZAALI ASIL ISVEREN ALT iSVEREN
fLiSKisi

® TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARALANMAK
ICIN SENDIKAYA UYE OLUNMASI UYELIGIN
ISVERENE BILDIRILMESI GEREKTIGI

® ISCININ MUVAZAA NEDENIYLE ASIL
ISVERENIN iSCiSi KABUL EDILMESININ
BASKACA BIiR ISLEME GEREK KALAMADAN
TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARALANA-
BILECEGI ANLAMINA GELMEDIGI

OZET: Davacimin séz konusu Toplu Is
Sozlesmelerinden yararlanmasi igin sendikaya iiye
olmasi, iiyeligin igverene bildirilmesi veya dayanigma
aidat1 kesilmesini talep etmesi gerektigi, davacinin
muvazaa nedeniyle bagtan itibaren davali Belediyenin
iscisi sayilmasinin bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin
davali  Belediyenin  tarafi  oldugu  toplu  is
sozlesmelerinden yararlandirilmasina imkan
vermeyecegi gozetilmeksizin dava konusu alacaklara
hiikmedilmesi isabetli olmadigindan tiim dosya kapsami
ile 6356 sayili Kanun'un 39. maddesi degerlenditilmek
suretiyle davacinin dyeliginin hangi tarihte daval
Belediyeye bildirildigi ve Toplu Is Sézlesmelerinden
hangi tarih itibari ile faydalanabilecegi belitlenerek
sonucuna gore Toplu Is s6ézlesmesinden kaynaklanan
fark ticret talepleri ile ilgili bir karar vermek gerekirken
agiklanan maddi ve hukuki esaslar gézetilmeden eksik
inceleme ile hiikiim kurulmasi hatali olup kararin bu
nedenle bozulmasi gerekmigtir.
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DAVA: Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi tarafindan duzenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustintldi:

YARGITAYKARARI

Davaci isteminin 6zeti:

Davact vekili, davacinin davalt isyerinde 15/05/2015-13/11/2017 tarihleri
arasinda tir soférl olarak calistigini, 2015 yili Temmuz ayinda ... Sendikasina tye
oldugunu ancak Toplu Is Sézlesmesinden kaynakli alacaklarinin édenmedigini,
gunlik fazla calismalarinin oldugunu, Toplu Is Sozlesmesinden kaynaklanan
tcretlerinin 6denmedigini belirterek yillik izin, ikramiye, ilave tediye, tcret farks,
fazla mesai, genel tatil, hafta tatili, giysi yardimi, aile yardimi, gocuk yardimi,
yakacak yardimi, yemek yardimi, ek gida yardimi, yol yardimi, direksiyon yardimi,
egitim yardimi, asgari ge¢im indirimi yardimi kidem tazminati, ihbar tazminati,
bayram yardimi, risk ve sorumluluk zammi ve kart 38 tcret alacaklarinin agilmis
olan asil dava ve birlesen davalar ile davalidan tahsilini talep ve dava etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin dava dilekcesinde talep etmis oldugu alacak
kalemlerinin zamanagimina ugradigini, davacinin yiklenici firma iscisi oldugunu,
ulasgim hizmetlerinin mitvekkili kurumdan ayrilarak toplu tagima islemlerinin
personelleri ile birlikte davali ... nin iktisadi isletmelerinden olan ... Ulasim Turizm
Ins. Taah. Proje Mis. Tel. San. Tic. A.S. 've devredildigini, davacinin kidem
tazminatinin magdur olmamast i¢in 6dendigini beyanla asil davanin ve bitlesen
davanin reddini talep etmistir.

Ik Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere ve bilirkisi raporuna gore, yazili gerekee ile
asil davanin kismen kabuliine , bitlesen ... 3. Is Mahkemesi’nin 2019/599 esas sayih
dosyast yoniinden davanin kabuliine ve birlesen ... 3. Is Mahkemesi’nin 2018/516
esas sayillt dosyast yoninden davanin kismen kabuline karar verilmistir.
Istinaf Basvurusu:

Ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, taraflar vekilleri istinaf
basvurusunda bulunmuslardir.

Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti :

Bolge Adliye Mahkemesince, incelenen kararin usdil ve esas yonlerden
hukuka uygun oldugu gerekeesiyle taraf vekillerinin istinaf bagvurusunun 6100
sayth HMK'nin 353/1-b maddesinin (1) numarali alt bendi uyatinca esastan reddine
karar verilmistir.

Temyiz:

Karari, davalt vekili temyiz etmistit.
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Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin kanuni gerektirici sebeplerine
gore taraflar arasindaki iligkinin muvazaali oldugunun tespiti dosya kapsamina
uygun oldugundan, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlart yerinde degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin asil isverenin taraf oldugu Toplu
Is Sozlesmesinden yararlanip yararlanamayacagt noktasinda toplanmaktadir.
Asil igveren ile alt isverenler arasindaki hizmet alim sézlesmelerinin muvazalt
oldugu dosyaya sunulan tim delillerle sabit olmustur. Ancak davacinin daval .. ’nin
taraf oldugu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanip yararlanamayacagi hususunun
¢6zimi gereklidir.

Toplu Is Sozlesmesinden yararlanma, 6356 sayih Kanunun 39. maddesinde
“(1) Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin tiyeleri yararlanir. (2) Toplu Ts
Sozlesmesinde sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya dye olanlar
yurtrlik tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise tyeliklerinin taraf isci
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.(3) Toplu is
s6zlesmesinin imza ile yiiriirliik tarihleri arasinda is s6zlesmesi sona eren tyelerde is
sézlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir. (4)
Toplu is sOzlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina tiye olmayanlar,
sonradan igyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina
tye olup da aymlanlar veya ¢ikarlanlarin  toplu is  sézlesmelerinden
faydalanbilmeleri, toplu is soézlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma
aidati 6demelerine baglidir. Bunun icin is¢i sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibartyla hiikiim dogurur”
seklinde diizenlenmistir. Benzer dizenlemeler milga 2822 sayili Kanunun 9.
Maddesinde de bulunmaktadir.

Somut olayda, davact isyerinde Orgiitli ve yetkili olan ... Sendikasina tye
oldugunu, fakat muvazaali bir bicimde vyiklenici firmalarin iscisi olarak
gosterildiginden sendika ile davali ... arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesinden
yararlandirilmadigini iddia etmis, Ik Derece Mahkemesince davalr ... ile dava dist
hizmet alim sézlesmesi imzalanan sirketler arasindaki iliskinin muvazaali oldugu
gerekgesi ile davact isginin davalinin taraf oldugu Toplu Is Sézlesmelerinin
tamamindan yararlanabilecegi kabul edilmis ise de davacinin séz konusu Toplu Is
Sozlesmelerinden yararlanmast icin sendikaya Uye olmasi, dyeligin isverene
bildirilmesi veya dayanisma aidatt kesilmesini talep etmesi gerektigi, davacinin
muvazaa nedeniyle bastan itibaren davali Belediyenin iscisi sayilmasinin bagkaca bir
isleme gerek kalmaksizin davali Belediyenin tarafi oldugu toplu is sézlesmelerinden
yararlandirilmasina imkan vermeyecegi goézetilmeksizin dava konusu alacaklara
hikmedilmesi isabetli olmadigindan tim dosya kapsami ile 6356 sayili Kanun'un
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39. maddesi degerlendirilmek suretiyle davacinin tyeliginin hangi tarihte davalt
Belediyeye bildirildigi ve Toplu Is Sézlesmelerinden hangi tarih itibart ile
faydalanabilecegi belirlenerek sonucuna gére Toplu Is sézlesmesinden kaynaklanan
fark ticret talepleri ile ilgili bir karar vermek gerekirken agtklanan maddi ve hukuki
esaslar gézetilmeden eksik inceleme ile hitkiim kurulmas: hatali olup kararin bu
nedenle bozulmasi gerekmistir.

SONUG: Temyiz olunan, Ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf
basvurusunun esastan reddine iliskin Boélge Adliye Mahkemesi kararinin
ORTADAN KALDIRILMASINA, Ilk Derece Mahkemesi kararinin yukarida yazilt
sebepten  dolayt BOZULMASINA, dosyanin  karart veren Ilk  Derece
Mahkemesine, bozma kararinin bir 6rneginin  karari veren Bélge Adliye
Mahkemesine gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, 02.12.2021 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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