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Ilgili Kanun / Madde
6356 S. STK/4,5

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2022/4292
Karar No. 2022/5457
Tarihi: 28.04.2022

® iSYERI TESCIL EDILDIKTEN SONRA IiDARI
ISLEMLE ISKOLU DEGISTIRILEMEYECEGI

® YETKI TESPIT BASVURU TARIHINDE FARKLI
BIiR ISKOLUNDA KAYITLI BIiR ISYERININ
ISKOLUNUN IDARI KARARLA DEGISTIRILIP
BASVURU TARIHINDE DIKKATE ALINMASININ
YASAYA AYKIRI OLDUGU

® ISYERINDE CALISAN YABANCI UYRUKLU
ISCILER YASAL SURE ICERISINDE BAKANLIGA
BILDIRILMEDIGI iCIN YETKIi BASVURU
TARIHINDE CALISAN SAYISINDA DIiKKATE
ALINMAZ

® iSTEN AYRILIS BILDIRGESI YETKi BASVURU
TARIHINDEN SONRA OLAN ISCILERIN
SAYININ  BELIRLENMESINDE  DIiKKATE
ALINMASI GEREKIR

OZETI: Bu noktada belirtmek gerekir ki, tescil
asamasinda bir igyerinin girdigi igkolu tespit
edildikten sonra, bu igkolu ancak yukarida ayrintili
olarak belirtilen ustile riayet ile degistirilebilir. Bir
bagka ifadeyle, isyerinin tescil edildigi iskolu, idari
bagvuru yoluyla iskolu kodunun degistirilmesi
suretiyle degistirilemez ve bu anlamda olmak iizere
iskolu kodunun degistirilmis olmasi, iskolunun da
buna bagh olarak degisecegi sonucunu ortaya
cikarmaz.

Somut uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig1 tarafindan (1108990) ve (1163085) sicil
numarali birimlerin dikkate alinmasi suretiyle yetki
tespiti gergeklestirilmisgtir.
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(1108990) sicil numarali igyeri (24.10) iskolu kodu ile
“Metal” iskolunda kayithi olup, bu igyeri bakimindan
bir igkolu uyusmazlhigr bulunmamaktadair.

Bununla birlikte dosya kapsamindaki bilgi ve
belgelere gore (1163085) sicil numarali igyeri yetki
bagvuru tarihinde (82.11) iskolu kodu ile “Ticaret,
biiro, egitim ve giizel sanatlar” igkolunda kayith
olmasina karsin, yetki bagvurusundan sonra olmak
tizere igverence 21.11.2017 tarihinde igkolu kodu
degisikligi igin Sosyal Giivenlik Kurumu 1l
Miidirliigiine bagvuruda bulunuldugu ve neticesinde
iskolu kodunun (24.10) olarak degistirildigi ve bu
suretle belirtilen igyerinin yetki tespitinde dikkate
alindig1 anlagilmaktadar.

Bu agiklamalara gére (1163085) sicil numarali igyerinin
yetki bagvuru tarihinde “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” igkolunda kayitli oldugunun kabul edilmesi
gerektiginden, ayrintilar1 Dairemizin 2020/7091 esas,
2020/15966 karar sayili iliminda agiklandigi tizere
farkli iskolunda yer alan bu igyerinin ve isyerinde
caligan 22  iscinin  yetki tespitinde dikkate
alinamayacag tartigmasizdir.

oncelikle belirtmek gerekir ki, yetki tespitinde dikkate
alinmayan ve davali igverenin temyiz bagvurusuna
konu edilen 9 yabanci uyruklu is¢i kanuni siire
icerisinde calisan olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmediginden, bu g¢alisanlarin yetki tespitinde
dikkate alinmasi olanakli degildir.

Diger taraftan A.O ve O. C isimli igcilerin ig
sozlesmesinin fesih tarihi 14.11.2017 olarak bildirilmisg
ise de, anilan igcilere ait isten ayrilig bildirgelerinin
yetki bagvuru tarihinden sonra olmak tizere 16.11.2017
tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verildigi
goruldiigiinden, anilan iggilerin de yetki tespitinde
dikkate alinmasi gerekmektedir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili ile davali Posco Assan Tst Celik Sanayi A.S. vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu anlagildr. Dava dosyast
icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup disunaldi:
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YARGITAYKARARI

A) DAVACI ISTEMININ OZETI:

Davact vekili dava dilekgesinde Ozetle, miivekkili sendikanin 6356 sayilt
Yasanin 42. maddesi uyarinca 15.11.2017 tarihli yetki tespit istemi ile davali Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina davali Posco Assan TST Celik San. A.S. isimli
isyerinde toplu is sozlesmesi yetkisi icin gerekli ¢ogunlugu saglamis oldugunun
tespitini istedigini, davali Bakanlik olumsuz yetki tespitinde basvuru tarihinde davali
isyerinde calisan sayisinin 440 miivekkili sendikanin basvuru tarihinde tye sayistn
212 oldugu gerekeesiyle olumsuz yetki tespiti yaptgini, davali Bakanlikea yapilan
tespitin maddi hataya dayali oldugunu, muvekkili sendikanin yetki tespiti istedigi
tarihte davali isyerinde calisan sayisinin 428 oldugunu, Bakanligin 01.11.2017 tarihli
listesinde metal iskolunda géziiken isyeri sayisinin bir oldugunu, metal iskolunda yer
alan isyerlerini gosteren “Bakanlik Genel Tsyeri” listesinde davali isverenligin Tstanbul
Besiktas adresindeki isyerinin olmadigini, dolaysiyla bu isyerinin basvuru tarihinde
bir bagka iskolunda kayith oldugunu, Davalt bakanligin 01.12.2017 tarihli listesinde
Kocaeli'ndeki isyerinde calisan sayisinin 395 kisi oldugunu, aymu listede miivekkili
sendikanin yetki tespiti istemesinden sonra metal iskolunda gosterilen isyerinde
calisan sayistnin ise 20 kisi oldugunu, miivekkili sendikanin basvuru tarihindeki tye
sayistnin ise 232 oldugunu, bir baska sendikaya tyelikten istifa etmesi nedeniyle
tyeligi istifa tarihinden bir ay sonra gecerli oldugu icin basvuru tarihinde tyeligi
dikkate alinmayacak 17 miuvekkili sendika tyesi oldugunu, tespit istem tarihinde
gecerli Uye sayistin 215 oldugunu, mivekkili sendikanmin Yasanin aradify cogunluga
sahip oldugunu, kald1 ki davali isverene ait Istanbul’da bulunan isyeri ayni iskolunda
olsa dahi, davali Bakanhgin TIS yetkisini isletme diizeyinde yapmak zorunda
oldugunu, bu durumda davalt isyerinde caligan sayist tespit yazisinda belitlenen 440
olarak alinirsa gerekli sendika tye sayist 176 oldugundan miivekkili sendikanin en
kot olasthiga gore hesaplanan 215 tye ile bu durumda da gerekli cogunluga sahip
oldugunu ileri stirerek 28.12.2017 tarih 107289 sayihi olumsuz yetki tespitinin iptaline,
miuvekkili sendikanin isyerinde toplu is sézlesmesi yetkisi icin gerekli sayisal
cogunluga sahip oldugunun tespitine karar verilmesini talep etmistir.

B) DAVALI CEVABININ OZETI:

Davalilar, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) ILK DERECE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

Mahkemece, davanin reddine karar verilmistit.

D) ISTINAF BASVURUSU:

Ik Derece Mahkemesinin kararina karsi, davaci vekili ile davali isveren
istinaf basvurusunda bulunmustur.

E) BOLGE ADLIYE MAHKEMESI KARARININ OZETI:

Bolge Adliye Mahkemesince, ilk derece mahkemesi kararinin usul ve esas
yoniinden hukuka uygun oldugu gerekeesiyle istinaf bagvurularinin esastan reddine
karar verilmistir.
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F) TEMYIZ:

Karari, davact vekili ile davali igveren temyiz etmistir.

G) GEREKCE:

I. Hukuki Dayanak

Toplu i3 sOzlesmesi kavrami Anayasamin 53 tUncii maddesinde
dizenlenmistir. “Toplu is sézlesmesi ve toplu sozlesme hakki” bagliklt maddenin
birinci fikrasina gore “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarint ve g¢alisma sartlarini diizenlemek amactyla toplu is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler.”

Toplu is sozlesmesi yetkisi ise, toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip olan kisi
veya kuruluslarin mevzuatta 6ngoérilen sartlart saglamast durumunda toplu is
s6zlesmesi yapabilme yetkisi olarak ifade edilebilir.

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun “Yetki” basliklt
41 inci maddesinin birinci fikrasina goére “Kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin en az ylzde birinin Uyesi bulunmasi sarttyla is¢i sendikasi, toplu is
sOzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin
yaridan fazlasinin, isletmede ise yiizde kirkinin kendi tyesi bulunmast halinde bu
isyeri veya isletme i¢in toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.”

6356 sayih Kanun'un “Yetki Tespiti I¢in Bagvuru” bashklt 42 nci maddesi ise;

“(1) Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikast Bakanliga basvurarak
yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikast veya sendika tiyesi olmayan
isveren de Bakanliga basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlk, kayitlarina gére basvuru tarihi itibartyla bir isci sendikasinin
yetkili oldugunu tespit ettifinde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iye
sayisint, o iskolunda kurulu is¢i sendikalart ile taraf olacak isveren sendikast veya
sendika tiyesi olmayan isverene altt is giinii icinde bildirir.

(3) Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki
sartlarina sahip bir isci sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler
sadece bagvuruyu yapan tarafa bildirilir.

(4) Sigortaliligin baslangict ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal
stresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili isci sendikasinin
tespitinde dikkate alinmaz.

(5) Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a c¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.”

Seklindedi.

Yine ayni Kanun'un “Yetki Itirazr” baslikh 43 tincii maddesine gore de;

“(1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca génderilen tespit yazisini alan isci
veya isveren sendikalart veya sendika tiyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya
her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlart tasidig
yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren alt1 is giinid icinde mahkemeye yapabilir.
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(2) Itiraz dilekcesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye
verilir. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin ylizde birinden daha az tyesi
bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde
itiraz incelenmeksizin reddedilir. Is¢i ve iiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve
stureye iliskin itirazlart mahkeme alt1 is giinii icinde dutrusma yapmaksizin kesin
olarak karara baglar. (Degisik ctimle: 12/10/2017-7036/34 md.) Bunlarin disindaki
itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkinda istinaf
yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi bir ay icinde kararini verir.
(Ek cumle: 12/10/2017-7036/34 md.) Bu karara karsi temyiz yoluna bagvurulmasi
halinde Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

(4) 42 nci maddenin G¢lncit fikrasi uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip
olmadigt bildirilen isci sendikast, alt1 is gini i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti
icin dava agabilir. Mahkeme acilan davay1 o iskolunda calisan iscilerin en az ylzde
birini tiye kaydeden isci sendikalart ile isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan
isverene de bildirir. Mahkeme davayz iki ay icinde sonuglandirir.

(5) Ttiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.”

II. Dosya Kapsami

Inceleme konusu davada, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt tarafindan
15.11.2017 bagvuru tarihi itibariyle davactya ait iki birimden olugan isyerinde
toplam 440 is¢i calistigt ve 212 sendika Uyesi bulundugu gerekgesiyle davali
sendikanin toplu is sézlesmesi yapabilmek gerekli cogunlugu saglayamadigina dair
28/12/2017 tarih ve 107289 sayilt olumsuz yetki tespit karari verilmistit.

Isci sendikast tarafindan sadece (1108990) sicil numaralt isyerine iliskin yetki
basvurusu yapilmasina karsin, Bakanhk (1108990) ve (1163085) sicil numarali
isyetlerini dikkate alarak yetki bagvurusunu olumsuz sonuclandirmistir.

Bakanlik yetki tespiti, dava, cevap ve Bolge Adliye Mahkemesi kararinin
gerekgesine gore iki kistm halinde degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

1. Farkli Igkolunda Yer Alan Igyerinin Yetki Tespiti Bakimindan
Degerlendirilmesi

Tirk toplu is hukukundaki normatif diizenlemelerde iskolu kavrami 6nemli
bir yer tutmaktadir. 6356 sayili Kanun'un 3 tncli maddesine gore, sendikalar
kurulduklari iskolunda faaliyette bulunurlar. Iskolunun belirlenmesi konusunu
diizenleyen 6356 sayili Kanun'un 5 inci maddesine gore ise, iskolu tespiti Caligma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca yapiacaktir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanliginca yapilan tespit ile ilgili kararin Resmi Gazete'de yayimlanmasini
miteakip, bu tespite karst ilgililer, onbes gln icinde dava agabilir. Belirtilen siire
hak duastricidir.

Iskollar1 Yonetmeliginin “Isyerinin girdigi iskolunun belirlenmesi” bashkl 4
tncli maddesinin birinci fikrasina gére de “Bir isyerinin hangi iskoluna girdigi
konusunda anlagsmazlik ¢ikmast halinde, ilgililerin bagvurusu tzerine, iskolu, o
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isyerinde yuritilen isin niteligine gbre Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
belirlenir. Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete’de yayimlar. Bu tespite
karst ilgililer, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesine gore
kararin yayimindan itibaren onbes giin icinde dava agabilir.”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun “Isyeri,
isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli” baslkli 11 inci maddesinin tGgtinc
fikrasinda yer alan diizenlemeye gore ise “Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak
isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali calistirmaya bagladigt tarihte, Kuruma vermekle
yukimladir.”

Sosyal Sigorta Tslemleri Yonetmeliginin “Isyeri bildirgesi” baslikli 27 nci
maddesinin birinci fikrasina gore de “Isyerinde, Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi veya (c) bendi kapsaminda sigortali calistiran, sigortali
calistirilan bir igyerini devir alan ya da bu nitelikte isyeri kendisine intikal eden
isveren, Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen siirelerde vermekle yikimli
oldugu ... isyeri bildirgesini Kuruma e-sigorta ile goéndermek zorundadir.”
Yonetmeligin “Isyeri sicil numarast” baslikli 28 inci maddesinin birinci fikrasina
gore ise “Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince
sigortalt calistirtlan isyerine; IQurumca “Mahiyet kodw’, Iskolu kodw’, “Unite koduw’,
‘Stra numarast’, Il kodu’, ‘Tice kodu’ ve ‘Kontrol numarast’ni ihtiva eden bir isyeri
sicil numarast verilir ve bu numara isverene teblig edilir.”

Iskolu kodu ise Yonetmeligin 28/1-b maddesinde “yapilan isin Fk-12’de yer
alan Iskolu Kodu Listesine gore hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik olup
dort hane rakamdan ibarettit” seklinde tanimlanmistir. Bu noktada su hususu
belirtmek gerekir ki, Yoénetmeligin ilk halinde iskolu kodu “yapilan isin Kisa Vadeli
Sigorta Kollar1 Prim Tarifesine gore hangi is koluna girdigini belirtmeye yonelik
olup dort hane rakamdan ibarettit” seklinde tanimlanmus iken, 21/08/2013
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile tanim yukarida belirtildigi
sckilde degistirilmistir.

Ayrintli  olarak Dbelirtilen mevzuat hiikiimlerine gore, Oncelikle tescil
asamasinda isyerinin yer aldigt iskolu ve iskolu kodu belitlenir ve isverene teblig
edilir. Isyerinin tescil edildigi iskoluna, isverenin, sendikalarin yahut ilgililerin itiraz1
olmast durumunda Bakanliga muracaat edilmelidir. Bu asamada Bakanlik tarafindan
yapilmasi gereken ise, isyerinin girdigi iskolunun tespit edilerek bu tespiti Resmi
Gazetede yayimlamaktan ibarettir. Ilgililer tarafindan itiraz vaki olmaz ise iskolu
tespiti bu asamada kesinlesir. Taraflarin bu tespite de itirazt olmast durumunda ise,
iskolu tespit kararinin iptali icin dava ac¢ilmalidir. Kuskusuz bu ihtimalde yargi
karart ile isyerinin girdigi iskolu kesin olarak belirlenecektir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki, tescil asamasinda bir isyerinin girdigi iskolu
tespit edildikten sonra, bu iskolu ancak yukarida ayrintili olarak belirtilen ustle
riayet ile degistirilebilir. Bir baska ifadeyle, isyerinin tescil edildigi iskolu, idari
basvuru yoluyla iskolu kodunun degistirilmesi suretiyle degistirilemez ve bu
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anlamda olmak tzere iskolu kodunun degistirilmis olmasi, iskolunun da buna bagh
olarak degisecegi sonucunu ortaya ¢ikarmaz.

Somut uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan
(1108990) ve (1163085) sicil numarali birimlerin dikkate alinmast suretiyle yetki
tespiti gerceklestirilmistir.

(1108990) sicil numaralt isyeri (24.10) iskolu kodu ile “Metal” iskolunda
kay1tli olup, bu isyeri bakimindan bir iskolu uyusmazligi bulunmamaktadir.

Bununla birlikte dosya kapsamindaki bilgi ve belgelere gére (1163085) sicil
numarali isyeri yetki basvuru tarihinde (82.11) iskolu kodu ile “Ticaret, biiro, egitim
ve glzel sanatlar” iskolunda kayitll olmasina karsin, yetki basvurusundan sonra
olmak Uzere isverence 21.11.2017 tarihinde iskolu kodu degisikligi icin Sosyal
Givenlik Kurumu Tl Mudirligine basvuruda bulunuldugu ve neticesinde iskolu
kodunun (24.10) olarak degistirildigi ve bu suretle belirtilen isyerinin yetki
tespitinde dikkate alindig1 anlasiimaktadur.

Bu aciklamalara gére (1163085) sicil numarali isyerinin yetki bagvuru
tarihinde “Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar” iskolunda kayitl oldugunun
kabul edilmesi gerektiginden, ayrintilart Dairemizin 2020/7091 esas, 2020/15966
karar sayill ilaminda actklandigr tizere farkli iskolunda yer alan bu isyerinin ve
isyerinde ¢alisan 22 iscinin yetki tespitinde dikkate alinamayacagt tartismasizdir.

2. Yetki Tespitinde Dikkate Alinmas1 Gereken Isgilerin Belirlenmesi

6356 sayith Kanun’un 41 inci maddesine gére sendikanin toplu is sézlesmesi
imzalayabilmek igin gerekli cogunlugu saglaylp saglayamadigi, basvuru tarihi
itibariyle degerlendirilecektir.

6356 sayih Kanun’un 42 nci maddesinin ikinci fikrasina gbre de, Bakanhk
tarafindan  bagvuru tarihindeki kayitlara gbre yetki tespit  bagvurusu
sonuglandirlacaktir. 6356 sayih Kanun’un 42 nci maddesinin dérdinct fikrasina
gore de “Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal stiresi
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde
dikkate alinmaz.”

“Toplu Is Soézlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda
Yonetmelik™ in “Yetki tespit bagvurusu” basliklt 7 nci maddesine gore de;

“(1) Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi, Bakanliga yazili olarak
basvurarak yetkili sendika oldugunun tespitini ister. Isveren sendikast veya sendika
tyesi olmayan isveren de Bakanliga yazili olarak basvurarak yetkili is¢i sendikasinin
tespitini isteyebilir.

(2) Yetki tespit basvurusunun Bakanlik evrak kayitlarina alindigt tarih
basvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Yirtrlikte olan toplu is s6zlesmesi varsa, taraflar bu sézlesmenin sona
ermesinden 6nceki yiiz yirmi giin icerisinde yetki tespit bagvurusunda bulunabilir.
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(4) Yetkili is¢i sendikasinin tespitinde, sigortaliligin baslangict ile sona
ermesine iliskin olarak yetki tespit bagvurusu tarihinden 6nce Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilmamis bildirimler dikkate alinmaz.”

Bu diizenlemeler 1siginda ifade etmek gerekir ki, 6356 sayih Kanun ve
Yonetmelik  hiikimlerine gbre, basvuru tarihinden 6nce Sosyal Gtuvenlik
Kurumuna ise giris bildirgeleri ve isten ayrilis bildirgeleri verilmeyen isciler
bakimindan bu bildirgeler dikkate alinamaz. Diger taraftan bagvuru tarihi ile ayni
giin verilen bildirgeler yéntinden ise zaman itibariyle degetlendirme yapilmali, yetki
tespit bagvuru anindan 6nce ise girisi bildirilmeyen isciler yetki tespitinde dikkate
alinmamali, yetki tespit basvuru anindan oOnce isten ayrilist Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmeyen isciler ise yetki tespitinde dikkate alinmalidur.

Bu agtklamalar ¢ercevesinde degerlendirme yapildiginda, éncelikle belirtmek
gerekir ki, yetki tespitinde dikkate alinmayan ve davali igverenin temyiz
basvurusuna konu edilen 9 yabanci uyruklu isci kanuni siire igerisinde ¢alisan olarak
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmediginden, bu ¢alisanlarin yetki tespitinde
dikkate alinmast olanakli degildir.

Diger taraftan Ali O ve O C isimli igcilerin is sozlesmesinin fesih tarihi
14.11.2017 olarak bildirilmis ise de, anilan iscilere ait isten ayrilis bildirgelerinin
yetki bagvuru tarihinden sonra olmak tizere 16.11.2017 tarihinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna verildigi gérildiginden, anian iscilerin de yetki tespitinde dikkate
alinmasi gerekmektedir.

III. Degerlendirme

Yukarida ayrintilt olarak agiklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, her ne
kadar Bakanlik tespitinde yetki basvuru tarihinde ¢alisan isci sayist 440 sendika tye
sayist 212 olarak belirtilmis ise de, (1163085) sicil numarali isyerinde calisan 22
iscinin yetki tespitinde dikkate alinmamasi gerektigi, A O ve O C isimli sendika
tyesi iscilerin de yetki tespitinde dikkate alinmast gerektigi ve bu itibarla (1108990)
sicil numarali isyerinde yetki basvuru tarihinde calisan isci sayisinin 420, sendika
tye sayisiun ise 214 oldugu anlasidigindan davanin kabuliine karar verilmesi
gerekmektedir.

Belirtilen sebepletle, 6356 sayii Kanun'un 43 {ncii maddesinin tgiinci
fikrast uyarinca, hitkimlerin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve agagidaki
gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenletle;

1-Yukarida tarih ve sayist belirtilen Ik Derece Mahkemesi karari ile Bélge
Adliye Mahkemesi kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-a) Davanin KABULU ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmnin
28.12.2017 tarih ve 107289 sayilt olumsuz yetki tespiti kararinin IPTALINE,
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b)Davact Bitlesik Metal Iscileri Sendikasinin 2.2410.01.01.1108990.041.13.01
sicil numaralt isyerinde, 15.11.2017 bagvuru tarihi itibariyle 6356 sayilt Kanun'un 41
inci maddesi geregince toplu i3 sOzlesmesi yapmaya yetkili oldugunun
TESPITINE,

3-Karar tarihi itibariyle alinmast gerekli 80,70 TL harctan, pesin alinan 35,90
TL harcin mahsubuyla bakiye 44,80 TL harcin davali Posco Assan Tst Celik Sanayi
A.S.'den alinarak hazineye gelir kaydina,

4- Davacinin yatirmis oldugu 71,80 TL pesin harcin davali Posco Assan T'st
Celik Sanayi A.$.'den alinarak davaciya verilmesine,
5-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yirirlikte olan tarifeye

gore 5.100,00 TL vekalet ticretinin davalilardan miistereken ve miiteselsilen alinip
davactya verilmesine,

6-Davaci tarafindan yapilan 1.941,20 TL yargilama giderinin davalilardan
miistereken ve miiteselsilen alinip davaciya verilmesine, davallarin yaptiklar
yargilama giderlerinin tizerlerinde birakilmasina,

7-Davacinin yatirdigt istinaf karar harct 59,30 TL (Maktu) ve istinaf yoluna
bagvurma harct 162,10 TL olmak tizere toplam 221,40 TL'nin davali Posco Assan
Tst Celik Sanayi A.S.'den alinarak davactya verilmesine,

8-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.04.2022
tarihinde oy bitligiyle kesin olarak karar verildi.
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