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Tarihi: 21.04.2022

OFiiLi HiIZMET SURESI ZAMMI

OFiilLi HIZMET SURESI ZAMMI HESAP-
LANIRKEN 360 GUNDEN ARATAN SURELERIN
ORANTILANDIRILARAK HESAPLANACAGI
OFiiLi HIZMET SURESI ZAMMINA ESAS 360
GUNUN YILLIK IZIN HAFTA TATILI GENEL
TATIL VB. GIBI FIILEN CALISILMAYAN
SURELER DUSULEREK HESAPLANMASININ
GEREKTIGI

OZETI: Mahkemece, Radyasyon Giuivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak, is gtivenligi
konusunda uzman olan, radyaloji uzmani, niikleer tip
uzmani ve ig giivenligi uzmanlarindan olusacak iig
kisilik bilirkisi kurulu marifetiyle mahallinde kesif
yapilarak davacinin igyerinde galigtig1 birim / birimler
ve yaptigi igsin niteligi, konusu ile isyerindeki
incelemeden elde edilen bulgular somut verilere dayali
olarak belitlenmeli ve Oncelikle caligilan alandaki
cihazlarin radyasyon iireten ve ortama radyasyon
yayma Ozelligi olup olmadig1 belirlenmeli, ¢alisilan
alanin  Turkiye Atom Enerjisi Kurulu tarafindan
denetimli alami olarak belirlenip belirlenmedigi,
davacinin, denetim alaninda calisip ¢alismadigi, bu
alanda gegici mi strekli mi c¢alistigl, caligilirken
koruyucu ve muhafaza kullanilip kullanilmadigi,
kullanilmasina ragmen radyasyona maruz kalip
kalmadig1, calisilirken radyasyona maruz kalinmamak
icin o6zenle hareket edilip edilmedigi, dozimetre
cihazinin bulunmasi gereken yerde olup olmadigi,
maruz kalinan radyasyonun miktarimin dozimetri
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6l¢iim degetrlerinin tizerinde olup olmadigi, davacinin
bu is diginda bagka is yapip yapmadigi, mesai
boyunca ne kadar saat bu igi yaptig1, calisilan ortamda
bulunan radyasyonun normal degerler iizerinde olup
olmadigi, igin risklerine maruz kalip kalmadig1 ve 5510
sayili Kanunun 40 maddesinin (11) numarali sirasinda
diizenlenen kapsamdaki is/igyerlerinden ve
sigortalilardan olup olmadigr hususu agikliga
kavugturulduktan sonra yaptig1 is kapsaminda
radyasyona maruz kaldig1 etki ve siireler somut olaya
6zgii olacak sekilde tespit edilmeli ve 5510 sayili
Kanunun 40. maddesinde, belirtilen igyerlerinde ve
islerde ¢alisan sigortalilarin prim o6deme giin
sayllarina, bu igyerlerinde ve iglerde gegen c¢alisma
stirelerinin her 360 giinii icin karsilarinda gosterilen
giin saytlarimin, fiili hizmet siiresi zammi olarak
eklenecegi, 360 giinden eksik siirelere ait fiili hizmet
siiresi zammui, 360 giin igin eklenen fiili hizmet siiresi
ile orantili olarak belirlenecegi degerlendirilmelidir.
Ayrica mahkemece, fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklar: dénem iginde kalan; yillik ticretli
izin, sithhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri ile egitim, kurs siirelerin vs fiilen ¢aligitlmayan
stirelerin tespit edilerek bu siireler yoniinden fiili
hizmet zammindan yararlanamayacag1 gozetilerek
infaza uygun karar verilmelidir.

DAVA: Asi ve birlesen davada calismalarin fiili hizmet stlresi zammi
kapsaminda oldugunun tespiti ile aksine islemlerin iptali istemine iliskindir.

[lk Derece Mahkemesince, hiikiimde belirtilen gerekgelerle davanin
kabultine dair verilen karara karst davalilar vekillerince istinaf yoluna basvurulmast
Uzerine, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince istinaf
basvurularinin esastan reddine karar verilmistir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince verilen kararin
temyizen incelenmesi davalilar vekillerince istenmesi tzerine, temyiz isteklerinin
siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Birgiil Unlii tarafindan diizenlenen
raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi dustnildi ve asagidaki
karar tespit edildi.

I-ISTEM

Davact vekili asil ve birlesen dava dilekgesinde 6zetle; muvekkilinin davalt
Gazi Universitesi’ nin Dis Hekimligi Fakiiltesi Agtz, Dis ve Cene Radyolojisi
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Anabilim Dalinda 25.11.2010 tarihinden itibaren 6gretim tyesi ve ana bilim dali
baskant olarak c¢alistigini, calismalarinin 5510 sayili yasanin 40. Maddesinin 11 inci
Bendine gére fiili hizmet zammu kapsaminda degerlendirilmesi gerekirken sua izni
talebinin reddedildigini aksine islemlerin iptali ile davacinin c¢alismalarinin fiili
hizmet zammi kapsaminda degerlendirilerek bu kapsamda saglanan haklardan
faydalanmasi gerektigine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

II-CEVAP

Davali SGK vekili cevap dilekcesinde Ozetle; gorevli mahkemenin idati
mahkeme oldugu, SGK'nin davada davali taraf olarak degil, feri mudahil olarak
bulunmast gerektigi, davacinin dis bolimiinde gecen calismalart sirasinda direkt
olarak radyoaktif ve radyo iyonizanla calismasi mimkiin olmadigindan 5510 sayil
Kanun'un 40. maddesinin ikinci fikrasinin on birinci bendi uyarinca fiili hizmet
siresi zammindan yararlandirlmasinin mimkiin  olmadigini belirterek, davanin
reddini istemistir.

Davali Gazi Universitesi Rektorliigii vekili cevap dilekgesinde 6zetle;
davanin esastan reddine karar vetrilmesi, mahkemenin aksi kanaatte olmasi halinde
isbu davanin agilmasina Universitenin sebep olmadigini beyanla davanin reddini
istemistir.

III-MAHKEME KARARI

A-ILK DERECE MAHKEME KARARI

“Mahkemece Mahkememiz dosyast olan 2019/90 Esas sayith dosya
yontnden;

1-Davaninkabult ile; 01/03/2017 tarih  34236808/68.611.096  sayilt
davaciun fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmast isteminin reddine iliskin
davali kurum isleminin iptali ile davacinin Gazi Universitesi Dis Hekimligi
Fakilltesi Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali'nda radyasyon gorevlisi
olarak c¢alistig1 stire zarfinda itibari hizmet siiresi zammindan yararlanmasi
gerektiginin tespitine,...

“Birlesen dosya olan Ankara 8. Is Mahkemesinin 2018/303 Esas sayilt
dosyast yoniinden;

1-Davaninkabult ile; 01/03/2017 tarih  34236808/68.611.096  sayilt
davacinin fiili hizmet stiresi zammindan yararlandirilmast isteminin reddine iliskin
Sosyal Giivenlik Kurumu isleminin iptali ile davacinin davaliya ait Gazi Universitesi
Dis Hekimligi Fakiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali'nda
radyasyon gorevlisi olarak calistigt stire zarfinda itibari hizmet stiresi zammindan
yararlanmasi gerektiginin tespitine,...” karart verilmisir.

B-BOLGE ADLIYE MAHKEMESI KARARI

Mahkemece ““..Davallar vekillerinin  istinaf  basvurularinin =~ Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 353/1-b.1 maddesi geregince esastan reddine,...”” karar
verilmistir.
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IV-TEMYIZ KANUN YOLUNA BASVURU NEDENLERI

Davali Kurum vekili davanin reddi gerekirken kabuliine karar verildigini
beyanla kararin bozulmasini talep etmistir.

Davali Gazi Universitesi Rektorliigii davanin reddi gerekirken kabuliine
karar verildigini beyanla kararin bozulmasini talep etmistir.

V-ILGILI HUKUK KURALLARI VE ESASIN INCELEMESI

Eldeki davada, davaci, Gazi Universitesi’ nin Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz,
Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dalinda 25.11.2010 tarihinden itibaren 6gretim
Uyesi ve ana bilim dali bagskant olarak calistigini, calismalarinin 5510 sayili Yasa’nin
40. maddesi kapsaminda oldugunun tespitini istemis olup mahkemece, asid ve
birlesen davada davanin kabuliine karar verilmistir.

01.10.2008 giind itibariyla aynt tarihte yirirlige giren “Fiili hizmet siiresi
zammi”  baglkli 40. maddesinde, belirtilen isyerlerinde ve islerde ¢alisan
sigortalilarin prim 6deme giin sayiarina, bu isyetlerinde ve islerde gecen ¢alisma
sturelerinin her 360 glnt icin karsilarinda gosterilen giin sayiarinin, fiili hizmet
stresi zammt olarak eklenecegi, calismanin fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in, tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen
sigortalilar haric, sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte islerde fiilen ¢aligmast
ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalmasinin kogul oldugu agiklanmis,
maddenin (11) numaral sirasinda da “Kapsamdaki Isler/Isyerleri” basligi altinda
“Radyoaktif ve radyoiyonizan maddeletle yapilan isler”, “Kapsamdaki Sigortalilar”
baslikli bélimde de “Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya
butin diger korpiskiller emanasyon kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar.”
ibarelerine yer verilmistir.

Radyasyon Giivenligi Yoénetmeligi’nin 4. maddesinin h) bendinde Radyasyon
Gorevlisi; radyasyon kaynag ile yiriitilen faaliyetlerden dolayt gérevi geregi, bu
yonetmeligin 10. maddesinde toplum tyesi kisiler icin belirtilen dozu sinurlarinin
tizerinde radyasyona maruz kalma olasihigr olan kisiyi ifade etmektedir. Radyasyon
Givenligi Tizigu 2. madde (K) bendinde radyasyon gorevlisi, denetimli alanlarda
veya radyasyon kaynaklart ile calisan kisi olarak tanimlanmustir.

Mahkemece, Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak, is
givenligi konusunda uzman olan, radyaloji uzmani, nikleer tip uzmani ve is
givenligi uzmanlarindan olusacak ti¢ kisilik bilirkisi kurulu marifetiyle mahallinde
kesif yapilarak davacinin isyerinde ¢alistigi birim / birimler ve yaptigi isin niteligi,
konusu ile isyerindeki incelemeden elde edilen bulgular somut verilere dayali olarak
belitlenmeli ve 6ncelikle calistlan alandaki cihazlarin radyasyon treten ve ortama
radyasyon yayma Ozelligi olup olmadigt belirlenmeli, ¢alisilan alanin Tirkiye Atom
Enerjisi Kurulu tarafindan denetimli alani olarak belirlenip belitlenmedigi,
davacinin, denetim alaninda calisip calismadigi, bu alanda gecici mi strekli mi
calisti@, calisilirken koruyucu ve muhafaza kullanilip kullanidlmadigy, kullanilmasina
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ragmen radyasyona maruz kalip kalmadigi, calisilirken radyasyona matuz
kalinmamak icin 6zenle hareket edilip edilmedigi, dozimetre cihazinin bulunmasi
gereken yerde olup olmadifl, maruz kalinan radyasyonun miktarinin dozimetri
Oleim degerlerinin tizerinde olup olmadigl, davacinin bu is disinda baska is yapip
yapmadigi, mesai boyunca ne kadar saat bu isi yapugi, ¢alisilan ortamda bulunan
radyasyonun normal degetler tizerinde olup olmadigi, isin risklerine maruz kalip
kalmadigt ve 5510 sayii Kanunun 40 maddesinin (11) numarali sirasinda
dizenlenen kapsamdaki is/isyetlerinden ve sigortalilardan olup olmadigi hususu
acikliga kavusturulduktan sonra yaptigt is kapsaminda radyasyona maruz kaldigi etki
ve siireler somut olaya 6zgii olacak sekilde tespit edilmeli ve 5510 sayili Kanunun
40. maddesinde, belirtilen isyerlerinde ve islerde calisan sigortalilarin prim édeme
glin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegen calisma strelerinin her 360 gini i¢in
karsilarinda gosterilen glin sayilarinin, fiili hizmet siiresi zammu olarak eklenecegi,
360 giinden eksik siirelere ait fiill hizmet siiresi zammi, 360 giin icin eklenen fiili
hizmet siiresi ile orantili olarak belirlenecegi degerlendirilmelidir.

Ayrica mahkemece, fiilli hizmet stresi zammindan yararlandirilacaklar
doénem iginde kalan; yillik tcretli izin, sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glinleri ile egitim, kurs siirelerin vs fillen ¢alistimayan siirelerin tespit edilerek
bu stireler yoniinden fiili hizmet zammindan yararlanamayacagt gézetilerek infaza
uygun karar verilmelidir.

Bu maddi ve hukuki olgular gbz 6niinde bulundurulmaksizin, mahkemece
cksik inceleme ve yamilgili degerlendirme sonucu yazih sekilde karar verilmesi, usul
ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

O halde, davalilar vekillerinin bu ydnleri amaclayan temyiz itirazlart kabul
edilmeli ve Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin istinaf
basvurularinin esastan reddine dair karari kaldirilarak ilk derece mahkemesince
verilen hitkim bozulmalidir.

SONUC: Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 10. Dairesi kararinin HMK’nin
373/1 maddesi geregi kaldirilarak temyiz edilen ilk derece mahkemesi hikminiin
yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, dosyanin karart veren 1k Derece
Mahkemesine, kararin bir Orneginin Bolge Adliye Mahkemesine génderilmesine,
21/04/2022 giniinde oybitligiyle karar verildi.
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