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®iS KAZASI

®iSVERENIN KURDURDUGU FUTBOL
TAKIMINDA OYNARKEN GECIiRILEN KAZANIN
IS KAZASI OLDUGU

OZETI: Dosya igerigine gore davali girketin sigortalt
calisan1 olan ve davali sirketin iiyesi oldugu dava dig1
Kemalpaga Is Adamlari Dernegi tarafindan diizenlen
2014-2015 Futbol Turnuvasi i¢in davali sirketi temsil
eden yetkili kiginin talimat1 ile futbol sorumlusu
belirlenerek futbol oynayabilen ve géniillii olan iggiler
tarafindan olugturulan “Ozig 1949” adli futbol takimi
kuruldugu, igverenin talimati ile kurulan bu takimda
gorev alan davacinin 20.01.2015 tarihli miisabakada,
hal1 sahada futbol oynarken sakatlandigi, meydana
gelen kaza olayinda, futbol takim kadrosunun davali
sitketge gorevlendirilen takim sorumlusu tarafindan
sirket galisanlar1 arasindan olugturulmug olmasi, hali
saha ve diger giderlerin turnuvaya katilan sirketlerce
ve dolayistyla davali sirketce kargilanmis olmasi, davali
sitket calisanlarinin hali sahaya gidis-gelisi i¢in servis
ve gof6r tahsisinin davali sitketge saglanmig olmasi
kargisinda, daval girketin ig organizasyonu igerisinde
gorevlendirildigi, bu nedenle 5510 sayil Yasanin 13.
maddesi birinci fikrasinin ¢ bendi hiikmiinde
belirtildigi sekilde “bir isverene bagli olarak galisan
sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda” meydana gelen kaza olaymmn is kazasi
olarak kabul edilmesi gerektigi anlagilmaktadr.
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DAVA: Dava, davacinin 20.01.2015 tarihinde, dava dist Kemalpasa Is
Adamlart Dernegi tarafindan diizenlenen futbol turnuvasinda miisabaka sirasinda
gecirdigi kazanin is kazast oldugunun tespiti istemine iliskindit.

Ilk Derece Mahkemesince, hiikimde belirtilen gerekgelerle davanin
kabuliine dair verilen karara karst davali taraf vekilleri tarafindan istinaf yoluna
basvurulmast tizerine, Izmir Bélge Adliye Mahkemesi 10.Hukuk Dairesince istinaf
basvurularinin esastan reddine karar verilmistir.

Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesince verilen kararin, daval
taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi tzetine, temyiz isteklerinin stiresinde oldugu
anlagildiktan ve Tetkik Hakimi Zeynep Bagcl tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geregi disiniildi ve asagidaki karar tespit edildi.

Somut olayda is kazasi agisindan uygulanmasi gereken kanun 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu'dur. Kanunun 13. maddesine
gore is kazasi;

"a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gbrevli olarak is yeri disinda
bagka bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e)Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
strasinda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozlire ugratan olaydir." seklinde tanimlanarak 506 sayii Kanun'da belirtilen is
kazast kavramu genisletilmistir. 5510 sayih Kanun bakimindan inceleme yapildiginda
sosyal gvenlik hukuku anlaminda is kazasi unsurlari kazaya ugrayanin 5510 sayilt
Kanun anlaminda sigortalt sayilmasi, sigortalinin kazaya ugramasi, sigortalinin kaza
sonucu bedensel veya ruhsal bir zarara ugramast ve kaza ile sigortalinin ugradigt
bedensel zarar arasinda uygun nedensellik baginin bulunmasidir (Glzel, A./Okurt,
AR./Caniklioglu, N.: Sosyal Guivenlik Hukuku, Istanbul 2014, s. 417-432). 5510
saytll Kanun'da is kazast sayilan hallerden (b) bendi disinda kazanin yapilan isle
ilgisi aranmamaktadir. Is kazast kavrammnin kanunda bu sekilde genis
diizenlenmesinin sebebi sosyal glivenlik hakkinin koruyucu kapsaminin miimkiin
oldugunca genisletilmesinin amaglanmasidir (Siizek, S.: Is Hukuku (Genel Esaslar
ve Bireysel Is Hukuku), Istanbul 2015, s. 449).

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayilt Ts
Saghgr ve Givenligi Kanunu'nun "Tammlar" baghkli 3. maddesinde is kazast
"..Isyerinde veya isin yiirtitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya vicut butinligini ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay..." seklinde
tanimlanmigtir.
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22.04.2005 tarihi itibariyle iilkemizde de yiriirliige giren 155 No'lu Is Saglig:
ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin Sozlesmesinde isyeri “iscilerin, isleri
nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gereken ve igverenin dogrudan veya dolayl
kontroli altinda bulunan bitiin yerleri kapsar” seklinde belirtilmistir.

Is organizasyonu kapsaminda iscinin isinin yapildig yer ile isyerinde sayilan
ve bagh yer olarak degerlendirilen yatakhane, yemekhane gibi yerlere isveren
tarafindan gonderilmesi, isin ylritimd ile ilgili oldugu gibi isci isverenin otoritesi
altinda oldugundan ve ayni gelip gidilen yer ayni is organizasyonu kapsaminda
kaldigindan, her iki yer arasinda gelip gittigi stre icinde ugradigt kaza is kazasi
saytlmalidir. Kisaca béyle bir kaza igverenin dolayl kontrolii altinda meydana
geldiginden is kazasidir. Isverenin hakimiyet ve otoritesinin devam ettigi, baska bir
anlatimla hakimiyet ve otoritenin devam ettigi yerde gerceklesen is kazasinin is
organizasyonunun kapsamt icinde oldugunun kabuld sosyal givenlik hukukunun
koruyucu amacina hizmet edecektir. (Y. HGK. 25.11.2020 tarih ve 2016/(21)10-
2569 E, 2020/956 K).

Sigortalinin  gérevle bir baska yere gdnderilmesi, isyerinin bulundugu
yerlesim biriminin sinirlart icinde olabilecegi gibi, bir baska yer de olabilir. Her iki
gorevlendirmede de sigortalinin isyerinden ayrildigi andan, déndiigii ana kadar
gecen zamanda ve gelis gidisi esnasinda meydana gelecek olaylarda sigortali zarara
ugramis ise bu olay is kazasi sayilacaktir.

Sigortalinin  bir baska yerde gorevlendirilmesi sz konusu ise ve
gorevlendirme stresi mesai saati siresinden daha uzun ise, yalnizca isin geredi
olarak bulundugu yerlerde degil, normal bir insanin giinliik hayat1 ve hayatin dogal
akist icinde yaptigt isler ve bulundugu yetler dolayistyla meydana gelen olaylar da is
kazas1 sayilacaktir.

Dosya icerigine gore daval sirketin sigortali calisant olan ve daval sirketin
tiyesi oldugu dava dist Kemalpasa Is Adamlart Dernegi tarafindan diizenlen 2014-
2015 Futbol Turnuvast icin davalt sirketi temsil eden yetkili kisinin talimatt ile
futbol sorumlusu belirlenerek futbol oynayabilen ve goniillii olan isciler tarafindan
olusturulan “Ozis 19497 adl futbol takimit kuruldugu, isverenin talimati ile kurulan
bu takimda gérev alan davacinin 20.01.2015 tarihli miisabakada, hali sahada futbol
oynarken sakatlandigl, meydana gelen kaza olayinda, futbol takim kadrosunun
davali sirketce gobrevlendirilen takim sorumlusu tarafindan sirket calisanlart
arasindan olusturulmus olmasi, hali saha ve diger giderlerin turnuvaya katilan
sitketlerce ve dolayistyla davalt sirketce karsilanmis olmasi, davali sirket
calisanlarinin hali sahaya gidis-gelisi icin servis ve sofér tahsisinin daval sirketce
saglanmis  olmast karsisinda, davali sirketin is organizasyonu igerisinde
gorevlendirildigi, bu nedenle 5510 sayili Yasanin 13. maddesi birinci fikrasinin ¢
bendi hikmiinde belirtildigi sekilde “bir isverene baglt olarak calisan sigortalinin,
gbrevli olarak igyeri disinda baska bir yere goénderilmesi nedeniyle asil isini
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yapmaksizin gecen zamanlarda” meydana gelen kaza olayinin is kazast olarak kabul
edilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Sonug itibari ile ilk derece mahkemesinin kararin dayandigr deliller ile
yukarda actklanan yasal gerektirici nedenler ve delillerin takdirinde bir isabetsizlik
goriilmemesine gore, yerinde bulunmayan biitiin temyiz itirazlarinin reddiyle, usul
ve kanuna uygun olan hikmin ONANMASINA, asagida yazili temyiz harcinin
davalilardan Ozis Pres Dévme ve Talash Imalat Sanayi ve Ticaret Ltd.'den
alinmasina, dosyanin karart veren 11k Derece Mahkemesine, karardan bir érneginin
Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmesine, 08/06/2022 guntinde oybitligiyle karar
verildi.
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